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Hohere Technische Lehranstalt Hollabrunn
Private HTL fUr Lebensmitteltechnologie



enn sich Familien tiber die Lauf-
bahn ihrer Kids Gedanken ma-
chen, so geht der Trend ganz klar

in Richtung Matura und eventuell auch ein
anschlieBendes Studium. Aber fiir die Eltern
stellt sich immer die Frage: Ist mein Kind mit
14 wirklich ,reif“ ftir eine hohere Schule?

Oft ist man in diesem Alter korperlich
und/oder geistig noch nicht bereit - oder es
wire noch ein wenig Zeit vonnéten, um , he-
ranzureifen“—sprichumzusichzufindenund
sich klar zu werden ({iber diesen Weg des Er-
wachsenwerdens)? Wenn dann dasKind auch
sehr unsicher ist, beziiglich der hoheren
Schule, steht so manche Familie in einer
»grauen Zone“. Oft wird dann doch der Ver-
such gestartet und dann bleibt es auch dabei,
manches Mal mit Streit in der Familie und zu
Ungunsten der Entwicklung des/der Jugend-
lichen.

Viel Praxis, gute Jobchancen!
An der HTL bieten wir genau fiir diese , graue
Zone“ mit unseren Fachschulen eine wirklich

£ N :
Der Trend bei den Ausblldungsformen seitens der Eltern tendiert zumeist in Rlchtung

¥ Matura-Niveau und Studium. Die Frage stellt 5|ch Ist man m|t 14 Jahren dafur ,reif“?
e ey T / [

tolle Losung: die Fachschule ist eine berufs-
bildende mittlere Schule. Der Vorteil ist, dass
der/die Jugendliche wihrend dieser Ausbil-
dung zum/zur hoch qualifizierten Facharbei-
ter:in nicht so viele theoretische Facher, dafiir
aber weit mehr praktischen Unterricht UND
so die Moglichkeit hat, sich in dieser Zeit ent-
sprechend zu entwickeln und sich klar zu wer-
den, wie ein weiterer Lebensweg ausschauen
konnte. Mit Abschluss dieser Ausbildung ha-
ben Absolvent:innen die Option, als entspre-
chend hoch qualifizierter Facharbeiter:in in
das Berufsleben einzusteigen oder aber noch
zwei Jahre ,dranzuhdngen® und in unserem
Aufbaulehrgang die sehr begehrte HTL-Ma-
tura abzulegen.

Die Entscheidung fiir eine Fachschulausbil-
dung bietet somit die Moglichkeit fiir beide
Lebenswege (Beruf und/oder Matura und
Studium) und ist damit optimal fiir technisch
interessierte Jugendliche, die noch ein wenig
Zeit zum ,Heranreifen“ brauchen.

Man mag sich jetzt die Frage stellen, was der
Unterschied zur , Lehre mit Matura“ist. Beide

[ W L et

Direktor Wolfgang Bodei

Foto: fotoprofis.at
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Ausbildungswege dauern gleich lang, ABER
mit der Wahl einer Fachschulausbildung und
eines Aufbaulehrgangs ist eine hochqualifi-
zierte und tiefgreifende Fachausbildung ga-
rantiert, die am Ende den (in Industrie und
Wirtschaft) iberaus begehrten Ingenieursti-
tel bringt!

Die nebenstehende Grafik veranschaulicht
diese Ausbildungswege. Und auf den folgen-
den Seiten konnen Sie sich ein Bild tiber die
unterschiedlichsten Aktivitdten der Abteilun-
gen machen.

Viel Vergniigen beim Durchlesen dieses Jour-
nals. |
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Studentenheim

oclhlu isc etholp!Ee.is‘tungen er-
bringen, Freundschaften fiirs
Leben kntipfen und nebenbei
noch frith die selbststindige Le-
bensweise erlernen? Genau dafiir
entscheiden sich unsere Schiilerln-
nen im Studentenheim Hollabrunn!
Unser Ziel ist es, unseren Inter-
natsschiilerlnnen von nah und fern
mithilfe eines umfangreichen pida-
gogischen Konzeptes einerseits zu
den besten schulischen Leistungen
zu verhelfen und andererseits die
personliche Entwicklung der Ju-
gendlichen in einer neuen Umge-
bung zu férdern.

Lernen

Wir bieten tédglich malgeschnei-
derte und umfangreiche Lernunter-
stlitzung durch Lehrerlnnen und
SchiilerInnen aus héheren Schulstu-
fen an. Dabei gibt uns der Erfolg
recht. Internatsschiilerlnnen des
STH Hollabrunn haben eine 90%
hohere Abschlussquote als Nicht-
InternatsschiilerInnen.

Lage & Umgebung

Vom Bett in unter 4 Minuten ins
Klassenzimmer? Dies ermdglicht
unsere direkte Anbindung an die

@Kot

Foto: Studentenheim Hollabrunn

HTL Hollabrunn. Ob Motorikpark,
Walderlebnisweg, Freibad, Eislauf-
platz, Top-Skatepark oder Einkaufs-
madoglichkeiten — all dies ist nur we-
nige Gehminuten vom Studenten-
heim entfernt.

Unterbringung

Unsere modernen Zweibettzimmer
sind mit Dusche/WC und zwei sepa-
raten Waschbecken sowie WLAN
ausgestattet.

Zudem geniellen unsere Inter-
natsschiilerlnnen unser internes
Freizeitangebot mit Fitnessraum,
TV-Raum, Turnsaal und Sportplit-
zen — und nattirlich die tolle Aus-
sicht aus den Zimmern auf die
Landschaft des Weinviertels!

Verpflegung
Um gut durch den Schulalltag zu
kommen, braucht es ein abwechs-

lungsreiches  Erndhrungskonzept.
Deshalb bieten wir neben unserem
reichhaltigen, gesunden  Friih-

stlicksbuffet auch drei frisch ge-
kochte Hauptgédnge zu Mittag an —
inkl. Balanced-Choice-Menti! ®

Kontaktieren Sie uns gerne fiir Probeschlafen, Hausfiihrungen, Riickfragen oder besuchen
Sie unsere Homepage fur weitere Informationen.

Frau Lembacher, office@sth-hollabrunn.at, +43 02952/3391 188
www.sth-hollabrunn.at

Studenten-
heim

Priv. HTL fir
Lebensmittel-
technologie
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- Info, Informations-
Mmatiy teehnologie
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Die Berufsaussichten fur Absolventin-
nen und Absolventen der Abteilung
fur Elektronik und Technische
Informatik sind auBerordentlich
vielversprechend. Zahlreiche
Unternehmen suchen dringend nach
qualifizierten Fachkraften und
wenden sich direkt an die Abteilung,
um engagierte und motivierte
Nachwuchstalente fur sich zu
gewinnen.

Fotos: HTL Hollabrunn
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Innovationspreis
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Elektronik treibt die Zukunft an

Foto: portraitprofis.at

Diplomarbeiten und
Abschlussarbeiten

Im abschlieBenden Jahrgang der Abteilung ,Elek-
tronik und Technische Informatik" widmen sich die

utonomes Fahren ist nicht mehr
A nur ein Zukunftstraum, sondern

Realitdt. Elektronik spielt dabei
eine Schlisselrolle — von hochsensiblen
Sensoren tiber leistungsstarke Computer
bis hin zu fortschrittlichen Kommunika-
tionstechnologien. In der Automobil-
industrie und bei Smartphones erleben wir
tdglich, wie innovative Elektronik unser Le-
ben transformiert. Mit hochauflésenden
Kameras, schnellerer Dateniibertragung
und smarter Bedienung sind Gerite intelli-
genter und vernetzter denn je.

Um diesen hohen Anforderungen ge-
recht zu werden, erhalten unsere Absol-
ventinnen und Absolventen wihrend ihrer
Ausbildung in der Abteilung Elektronik
und Technische Informatik eine fundierte
und praxisorientierte Vorbereitung auf
kiinftige berufliche Herausforderungen.
Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen da-
bei das Entwerfen und Konstruieren von

E ATt

Schulerinnen und Schuler ihren Diplomarbeiten.

Durch die Spezialisierung in verschiedenen Fachgebieten erreichen die
Absolventinnen und Absolventen nicht nur ein hohes Ausbildungs-
niveau, sondern hinterlassen auch eine eindrucksvolle ,Visitenkarte" fur

den Einstieg ins Berufsleben.

Beispiele fur Diplomarbeiten sind auf der Website
www.htl-hl.ac.at/web/abt/el/projekte/ und auf dem
YouTube-Kanal der HTL Hollabrunn zu finden.

Hardware, die Entwicklung von Software
sowie das Management von Computer-
netzwerken & Kommunikationssystemen.

Im ersten Jahr werden die Grundlagen
der Elektronik sowohl im theoretischen als
auch im praktischen Unterricht vermittelt.
Dabei lernen die Schiilerinnen und Schii-
ler, grundlegende Schaltungen zu berech-
nen, zu 16ten und zu messen sowie erste
Softwareprogramme selbststdindig zu ent-
wickeln. Im zweiten Jahr liegt der Schwer-
punkt auf digitalen Schaltungen und der
Vertiefung der Programmierkenntnisse.
Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen
und fertigen im dritten Jahr ein eigenes
Mikrocomputersystem und arbeiten in
einem Jahresprojekt an der Entwicklung,
Simulation und Priifung von Schaltungen.
Hier vertiefen sie Kenntnisse in Software-
entwicklung und beschéftigen sich mit
Netzwerktechnik und IT-Sicherheit.

Im vierten Jahr entwickeln die Studie-
renden hardwarenahe Programme fiir das
Mikrocomputersystem, konfigurieren ver-
schiedene Betriebssysteme und erstellen
Datenbanken. Im fiinften Jahr liegt der Fo-
kus auf digitaler Signalverarbeitung sowie
Mess- und Regelungstechnik. In diesem
Jahr steht die Diplomarbeit im Mittel-
punkt, die einen wesentlichen Teil der
Reife- und Diplompriifung darstellt.

Dank der exzellenten Ausbildung in der
Abteilung Elektronik und Technische In-
formatik sind unsere Absolventinnen und
Absolventen nach erfolgreichem Abschluss
der Reife- und Diplompriifung bestens ge-
rlistet, aktiv zur Weiterentwicklung moder-
ner Elektronik beizutragen und qualitativ
hochwertige Software fiir technische Sys-
teme zu entwickeln. m



Fachschule fur Elektronik und IT

Die Fachschule fur Elektronik und IT bietet
eine praxisorientierte, vierjahrige Ausbil-
dung zum Facharbeiter an. Sie richtet sich
insbesondere an Schulerinnen und Schu-
ler, die handwerkliches Arbeiten bevorzu-
gen und weniger Interesse an
theoretischen Inhalten haben. Um einen
reibungslosen Ubergang von der funfjah-
rigen HTL fUr Elektronik und Technische
Informatik sowie von der Informations-

JOIN OUR TEAM!

App Development
Web Development
Produktkonzeption
Projektmanagement
Dev Ops

Software Testing

WE ARE HIRING!

Al/Machine Learning

(w/m/x)

Berufsorientierung (868

Gemeinsam den Bildun,

den passenden
Bildungsweg finden.

www.botogo.at
A

technologie zu ermdoglichen, wird der
Lehrplan der Fachschule fur Elektronik
und IT schulautonom angepasst. Diese
Ausbildung kann sogar der erste Schritt in
Richtung HTL-Matura sein, da ein Aufbau-
lehrgang bzw. Kolleg fur Mechatronik an-
geboten wird. Absolventinnen und
Absolventen der Fachschule haben die
Mdglichkeit, in zwei Jahren die Reife- und
Diplomprufung abzulegen.

INFO

Wir designen Hardware, entwi-
ckeln Software und managen
Kommunikationsnetzwerke.
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Sonnenhatline:

PVS energy

Photovoltaik & Speichersysteme

Deine
PV-Profis
aus dem

Weinviertg|

Nachhaltige Energiekonzepte
fur Eigenheim und Gewerbe

/
N\

0252420573

www.pvs-energy.at

PVS Energy GmbH | Gewerbepark 2 | 2134 Staatz | infoepvs-energy.at




6|

Elektrotechnik

Die breit gefacherte Elektrotechnik-

Ausbildung ist der Garant fur her-

vorragende Jobs mit auBerordentli-

chem Entwicklungspotenzial.
Intelligente Energieversorgungs-
netze, Energiespeicherung, Indus-
trie 4.0 (digital vernetzte selbstor-
ganisierende Produktion), Smarte
Elektroinstallationen und Elektro-
mobilitét - dies sind nur einige
Schlagworte, die die Vielfalt der
Elektrotechnikausbildung demons-
trieren.

Fotos (3): HTL Hollabrunn
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Elektrotechnik & Innovation

Neue Photovoltaik-Ausbildung nur in der Abteilung fur Elektrotechnik moéglich

Abteilungsvorstand
Valentin Weichsler

Einladung
ZU einem
Schnuppertag

Misch dich unter die
Schulerinnen und
Schuler der Abtei-
lung Elektrotechnik
und erlebe einen
Schultag mit Theo-
rieunterricht und
Werkstatt. Anmel-
dung fur Schnupper-
tage unter der Tel.
02952 3361-226.

Aktuelle Infos:
www.htl-hl.ac.at
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b sofort diirfen Schiilerinnen und
A Schiiler der Abteilung Elektrotech-

nik die Zertifizierung im neuen
Photovoltaik-Praxiszentrum machen. Die
angehenden Elektrotechnikerinnen und
Elektrotechniker planen und berechnen
PV-Anlagen, konzipieren Speicher und rea-
lisieren Anlagen zur innovativen Nutzung
von Sonnenenergie. Das PV-Praxiszentrum
an der HTL Hollabrunn wird ganzjahrig fur
die Aus- und Weiterbildung von Fachper-
sonal aus der Privatwirtschaft genutzt.

Innovative Arbeitsfelder

Top-Jobs, die Welt sehen oder familien-
freundlich im Home-Office - Elektrotech-
nik bietet vielfdltige Job-Moglichkeiten.
Elektrotechnik an der HTL Hollabrunn bie-
tet mit den O&sterreichweit einzigartigen
schulautonomen Vertiefungsgegenstdnden
»Smart City“ und ,Smart Living“ den per-
fekten Einstieg in hochinnovative Arbeits-
felder, wie zum Beispiel die Elektromobili-
tdt. Hier werden zukiinftige Mobilitdtskon-
zepte, wie beispielsweise der Einsatz von
Lieferdrohnen, genauso betrachtet wie das
mittlerweile allgegenwdrtige Elektroauto.

Leistbare Energiesysteme

Die hierftir benétigte Energie wird von
einem immer bunteren Mix an Kraftwer-
ken bereitgestellt. Lastmanagement und
Energiespeicher in Kombination mit
dem ,Smart Grid“, wie einem intelligen-
ten Netz, ermdglichen eine optimale
Energieverteilung. Fur Versorgungssi-
cherheit sorgt eine individuell ange-
passte Schutztechnik. Klimavertrdgliche
Energiewirtschaft, die trotzdem leistbar
ist, stellt fiir Elektrotechnikerinnen und

Elektrotechniker eine Moglichkeit dar,
die Zukunft aktiv zu gestalten. Die Schii-
lerinnen und Schiiler sind sehr vielseitig
und fiihlen sich auch in der Gebdude-
technik zu Hause. Energieeffizientes
Bauen kombiniert mit intelligenten Sys-
temen sind essenzielle Bausteine fiir
eine lebenswerte Zukunft. Hier ergdnzt
das Elektrotechnik-Labor perfekt die
smarten Vertiefungsgegenstinde. Von
der Programmierung von Robotern tiber
die Uberwachung der Luftgiite (CO,-
Messung) bis hin zur passenden Licht-
stimmung - smarte Elektrotechnik
macht es méglich.

Lebenswerte Umgebung

Um sich so richtig wohlzufiihlen, sind aber
nicht nur die Umwelt und die unmittelbare
Umgebung, beispielsweise das ,smarte“
Gebdude, wichtig, sondern nattirlich auch
die eigene Gesundheit. Hier setzt ,Smart
Living“ an und beschiéftigt sich mit intelli-
genten Assistenzsystemen im direkten Le-
bensumfeld des Menschen. Sensoren fiir
Gesundheitsparameter — ,Smart Health® —
werden zukiinftig ebenso wichtig sein wie
der Einsatz von automatisierter Flichenbe-
wirtschaftung in der Landwirtschaft -
»Smart Farming“. Auch die Bereiche
Datensicherheit und Technik-Folgenab-
schitzung kommen hier nicht zu kurz.

Zukunftssichere Ausbildung

Die Absolventinnen und Absolventen der
Abteilung fiir Elektrotechnik planen, be-
rechnen, programmieren, installieren und
betreiben diese Systeme der Zukunft und
sind damit perfekt gertistet fiir ihre ,Smart
Future“. m
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Wir machen unsere Schule smarter

Smarte Komponenten der Gebaudeauto-
matisierung bringen Komfortsteigerun-
gen und Energieeinsparungen in unserem
Schulgebaude. In vielfaltigen Diplom- und
Abschlussarbeiten wenden die angehen-
den Elektrotechnikerinnen und Elektro-
techniker ihr umfangreiches Wissen in der
Praxis an. Intelligente Heizungsregelung,
Beleuchtungsoptimierung oder LuftgUte-
Uberwachung mit CO,-Sensoren sind

schon im Festsaal, unserer Aula, dem
Elektrotechnik-Labor und ausgewahlten
Klassenzimmern integriert. Die Schulerin-
nen und Schuler gestalten dadurch ihre
Schulumgebung aktiv mit. Jung und Alt
begeistern wir an den Tagen der offenen
TUr auch mit unserem Smart-Home-Mo-
dell beim Stand der Elektrotechnik. Komm
doch vorbei und erlebe innovative Technik
bei unseren Tagen der offenen Tur!

ELEKTROTECHNIK

| INFO

Ausbildungsinhalte:

e Energiesysteme

e Automatisierungstechnik

e Antriebstechnik

¢ Industrieelektronik

¢ Informationstechnik

o Werkstatte und
Produktionstechnik

e Smart Home

e Smart Living

HEALTH.SMART.BL

JILDING.SYST

Top Arbeitsklima.

EVN

Hi-Tech-Produkte fiir behagliches,
gesundes Wohnen.

O Get Ready.
SCHRACK
C TECHNIK Get Schrack. O

ERHALTE  www.schrack.at
HIER

MEHR

INFOS!

ELEKTROTECHNIK ELEKTROTECHNIK  PROJEKT-
LERNPLATTFORM  TUTORIALS UNTERSTUTZUNG

Top Klimaschutz.
Top Job.

#ilovewhatido

Unsere Energieversorgung braucht smarte |.EI =
Kopfe! Schreibe deine ganz personliche E'
Erfolgsstory bei der EVN und werde Teil

des Teams! evn.at/karriere




Security D

8 I 12:10-15:00 Uhr
+ "Cloud, Cyber, Cash und K
Herfried Geyer | stv. Studiengan
H A Ein Arbeitstag im Leb
I nfo rm atlo n s- A:)’s‘olvren?'linn;g I‘T i
H 4
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Cybersecurity ist entscheidend, um
unsere Daten und IT-Infrastruktur zu
schitzen. In unserer funfjahrigen Aus-
bildung vermitteln wir umfassendes
Fachwissen im Bereich IT und bieten
zahlreiche Méglichkeiten zur
persdnlichen Weiterentwicklung.
Unsere Schwerpunkte liegen in der
Netzwerktechnik, IT-Sicherheit, Soft-
wareentwicklung, IT-Projektmanage-
ment, Webtechnologien und
Multimedia.
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IT pragt unser modernes Leben

Im digitalen Zeitalter ist Informationstechnologie allgegenwartig.

Foto: portraitprofis.at

Wilfried Trollmann

Exkursionen
und Klassen-
aktivitaten

Neben dem Fach-
unterricht erhalten
Schuler mit Exkursio-
nen Einblicke in die
Berufswelt. Sozialer
Zusammenhalt wird
durch Aktivitaten ge-
starkt: Kennenlernen
im ersten Jahr, Win-
tersport im zweiten,
Sommersport im drit-
ten, internationale
Projekte im 4. Jahr
(Erasmus+ finanziert).
Abschlussklassen be-
fassen sich mit globa-
len Wirtschafts-
zusammenhangen.

b beim Einkaufen, Reisen oder im  ausfiihrlich behandelt.
Alltag — viele Dinge erledigen wir
heute ganz einfach tiber das Medientechnik

Smartphone. Kontaktloses Bezahlen im
Supermarkt, der digitale Ticketkauf fiir Ver-
anstaltungen oder die Navigation per App
sind ldngst zur Normalitdt geworden. Und
mit der rasanten Entwicklung kiinstlicher
Intelligenz wie ChatGPT wird sich unser
Leben weiter revolutionieren. IT macht es
moglich!

Der Schutz personlicher Daten im Inter-
net gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Die modernen IT-Losungen erfordern qua-
lifizierte I1T-Expertinnen und -Experten,
um erfolgreich umgesetzt zu werden. An
der HTL Hollabrunn vermitteln wir unse-
ren Schiilerinnen und Schiilern umfassen-
des Fachwissen im Bereich der Informa-
tionstechnologie. Dies wird durch eine
schulautonome Anpassung des Lehrplans
sichergestellt.

Die Hauptsdulen unseres Lehrplans sind
die Fécher Softwareentwicklung, IT-Si-
cherheit, Informationstechnische Systeme,
Informationssysteme und Netzwerktech-
nik. Diese Facher stehen als wihlbare Op-
tionen flir die Reife- und Diplompriifung
zur Verfligung. Im 4. und 5. Studienjahr ha-
ben die Schiilerinnen und Schiiler die
Maoglichkeit, zwischen Systemtechnik und
Medientechnik zu wihlen.

Softwareentwicklung

Hier entwickeln die Schiilerinnen und
Schiiler Computerprogramme fiir Smart-
phones, Tablets, PCs oder Server. Java,
C++, Betriebssysteme, Web-Applikationen,
App-Programmierung, Chatbot-Entwick-
lung und Linux-Programmierung werden

In diesem Bereich erstellen die Schiilerin-
nen und Schiiler Foto- und Videoaufnah-
men mit professionellen Gerdten und ver-
arbeiten diese anschliefend. Auch 3D-Gra-
fiken und 3D-Animationen fiir Gaming
oder Produktpridsentationen werden mit-
hilfe von Mixed Reality Systemen entwi-
ckelt.

IT-Sicherheit

Angesichts der wachsenden Bedrohung
durch Cyberkriminalitét ist der Schutz vor
Angriffen auf IT-Systeme und Daten ein
wesentlicher Schwerpunkt der Ausbildung.

Computertechnik

Hier lernen die Schiilerinnen und Schiiler
den Aufbau moderner Computersysteme
und deren Integration in Cloud Computing
kennen. Vom kleinen Mikrocomputer bis
zum Grof8rechner werden verschiedene
Systeme vorgestellt. Ergdnzend werden
Smart Devices flir das Internet of Things
und autonome Roboter selbst program-
miert.

Netzwerktechnik

In diesem Fachbereich werden die Funk-
tionsweise und die erforderlichen Kompo-
nenten von Netzwerken vermittelt, von
kleinen Heimnetzwerken bis hin zu gro8en
Netzwerken mit tausenden Rechnern. Im
Netzwerktechniklabor bauen und konfigu-
rieren die Schiilerinnen und Schiiler unter-
schiedliche Netzwerke selbst, wobei effek-
tive Firewall-Technologien zum Einsatz
kommen. m

ied Geyer | s
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»Wir entwickeln Sof
designen Medien, sc

= Medientec  \§
= [T-Security -
= Netzwerk'

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Fotos 2): HTL Hollabrunn

Lehrer Staatsmeister bei ACSC 2024 5 INFO

Prof. GUnter Ebermann hat sich den Titel Beim Finale, das am 18. September 2024

des Staatsmeisters in der offenen Klasse in Wien stattfand, stellten sich die beiden Wir entwickeln Software,
der Austria Cyber Security Challenge 2024  in einem achtstindigen Wettkampf designen

erkampft. Auch sein Schuler Adrian Zeitl- gegen zwanzig weitere Finalisten an- Medien,

berger aus der 5AHITS erzielte einen gro3-  spruchsvollen Capture-the-Flag-Aufga- schiitzen

artigen Erfolg und belegte in der ben. Prof. Ebermann wird seine Daten und
Junior-Gruppe, die fUr junge Security-Ta- umfassenden Kenntnisse und Erfah- managen

lente im Alter von 14 bis 20 Jahren ausge- rungen in einem eigenen IT-Sicherheits- Netzwerke.

schrieben war, den hervorragenden 2. Fach an die Schulerinnen und Schuler der

Platz. IT-Abteilung weitergeben.

Mobilfunk ohne versteckte Kosten!
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Maschinenbau

Die Metalltechnische Industrie ist
mit ca. 1200 Unternehmen die
starkste Branche Osterreichs.

Sie sorgt mit rund 140.000
Beschéftigten, davon sind tiber
30.000 HTL-Absolventinnen und
HTL-Absolventen, fur ein Drittel
aller Industriejobs und bezahlt die
Beschaftigten tberdurchschnittlich
gut.

Diese Zahlen und weitere
Informationen findet man unter
www.metalltechnischeindustrie.at

Fotos: Buchgraber Peter

Grof3er, schneller, gruner

Das sind nur einige Anforderungen an die starkste Branche Osterreichs.

Abteilungsvorstand
Herbert Tober

Maschinenbau
ist vielfaltig

Beispiele sind Fahr-
zeuge, Motoren, An-
triebe und Trieb-
werke, Kraftwerke,
Maschinen fur die
Produktion samtli-
cher Metall- und
Kunststoffteile,
Maschinen fur die
Land-, die Forstwirt-
schaft und die Le-
bensmittelverarbei-
tung, Anlagen fur die
Umwelt-, die Verfah-
renstechnik und die
Rohstoffgewinnung
sowie fur die Heiz-
und Klimatechnik.

Foto: Buchgrabner Peter

aschinenbauerinnen und Maschi-
nenbauer entwickeln, konstruie-
ren und fertigen Maschinen fiir

eine Vielzahl von Anwendungen und mit
Blick auf unsere Umwelt.

Ideenfindung

Im Rahmen der Produktentwicklung su-
chen die Technikerinnen und Techniker
einfache, kostenglinstige und funktions-
tlichtige Losungen. Dabei berticksichti-
gen sie die Eigenschaften der Werkstoffe
sowie die Anforderungen der Fertigung,
der Automatisierung und der Digitalisie-
rung.

Konstruktion und virtuelle Erprobung
Die Maschinen werden mittels CAD dreidi-
mensional konstruiert und kénnen am
Bildschirm oder mittels 3D-Datenbrille be-
trachtet und kontrolliert werden. Die Ferti-
gung des Prototyps kann mithilfe eines 3D-
Druckers erfolgen. Visualisierungen und
Simulationen erméglichen Funktionstiber-
priifungen bereits vor der Erprobung am
realen Produkt.

Vom Plan zum Produkt

Die Fertigung, Montage und Inbetrieb-
nahme von Maschinen und Anlagen erfolgt
durch Facharbeiterinnen und Facharbeiter
des Maschinenbaus. Hierfiir sind Kompe-
tenzen in den Bereichen Drehen, Frisen,
Schleifen, Umformen und Schweillen so-
wie der Pneumatik, der Hydraulik und der
Automatisierungstechnik erforderlich.
Neben der manuellen Bedienung von Fer-
tigungsmaschinen werden CNC- und
CAM-Maschinen sowie Industrieroboter
programmiert.

Umfangreiche Ausbildung: Von der
Mechanik bis zur Digitalisierung

Um diesen breiten Anforderungen gerecht
zu werden, erlernen die Jugendlichen der
Abteilung Maschinenbau nicht nur die
Konstruktion, Berechnung und Fertigung
von Maschinenbauteilen. Auch die geeig-
nete Auswahl von elektrischen Maschinen,
Sensoren und Steuerungen sowie Grund-
kenntnisse der Programmierung und der
Vernetzung von Maschinen und Anlagen
werden vermittelt.

Héhere Schule:

Anlagen- und Umwelttechnik

In Osterreich sind viele Firmen im Bereich
der Anlagen- und Umwelttechnik erfolg-
reich tdtig. In der 5-jdhrigen Ingenieurs-
ausbildung werden Kompetenzen in den
Unterrichtsgegenstinden  Konstruktion,
Mechanik, Fertigungstechnik, Automati-
sierungstechnik, Energietechnik, Umwelt-
technik und Fordertechnik sowie Stré-
mungs- und Verbrennungskraftmaschinen
erworben.

Die Absolventinnen und Absolventen
konnen ein breites Spektrum von Maschi-
nen und Anlagen dimensionieren und
konstruieren sowie deren Auswirkungen
auf Menschen und Umwelt beurteilen.

Fachschule Maschinenbau:

Fertigungstechnik & Automatisierung
Die 4-jdhrige Facharbeiterinnen- und
Facharbeiterausbildung basiert auf dem
Lehrberuf Metalltechnik/Maschinenbau-
technik. Kompetenzen wie Drehen, Frisen,
Schweillen und Blechbearbeitung werden
vermittelt. Ergdnzt wird die Ausbildung
durch Qualifikationen in den Bereichen
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Foto: Christian Fichtinger

Konstruktion (3D-CAD), Fertigungstechnik
(Programmierung von Bearbeitungsma-
schinen) und Automatisierungstechnik.
Die Zusatzausbildung Unternehmensfiih-
rung schafft eine wirtschaftliche Grund-
ausbildung und erleichtert den Weg in die
Selbststdndigkeit.

Die Palette der Diplomarbeiten

ist vielfaltig

Im Rahmen von Projekten entwickeln,
konstruieren und berechnen Schiilerinnen

y

"

Foto: Buchgraber Peter

und Schiiler der Abteilung Maschinenbau
diverse Maschinen und Anlagen fiir Firmen
und Labors. Neben der Ideenfindung und
der Planung werden die meisten Maschi-
nen und Anlagen auch gefertigt, montiert,
programmiert, getestet und in Betrieb ge-
nommen. So entwickelten unsere Diplo-
mandinnen und Diplomanden im Schul-
jahr 2023/24 beispielsweise ein Fahrrad-
lenkassistentsystem zusammen mit der TU
Wien sowie eine Imprégnierungsanlage fiir
die Fa. Stora Enso. ®

We are Buhler.
Are you Biihler?

.

/o 7‘%5-‘
\

Innovations for a better world: B\

Start your
career now.

MASCHINENBAU

Maschinenbauerinnen und
Maschinenbauer stellen sich
stets neuen Herausforderun-
gen, von der Planung iiber die
Fertigung bis hin zum Produkt.
So ist der osterreichische
Maschinenbau in vielen Berei-
chen Weltmarktfiihrer.

- *QBUHLER

|
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Die Mechatronik kombiniert die
Grundlagen des Maschinenbaus,
der Elektrotechnik und der Informa-
tionstechnologie zu einer eigen-
standigen Fachrichtung.

Aufgrund des interdisziplinaren
Ansatzes werden einerseits neue
Funktionalitdten moglich, anderer-
seits werden Bauteile kompakter
und kostengtinstiger. Ein Beispiel
hierfur ist der Roboter.

Fotos: Buchgraber Peter, Christian Fichtinger

Kombination schafft Innovation

Disziplinen
wachsen
zusammen

Die Vertreter der
Fachverbande VDI,
VDE, VDMA und ZVEI
gehen davon aus,
dass sich die Diszipli-
nen des Ingenieurwe-
sens 6ffnen und in
Teilen miteinander
verschmelzen wer-
den. Ingenieurinnen
und Ingenieure wer-
den sich demnach
mehr als bisher der
Herausforderung stel-
len muUssen, fachuber-
greifende Aufgaben
zu koordinieren.
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[ achiibergreifende Kompetenzen er-
—— moglichen es Technikerinnen und

Technikern, tiiber den Tellerrand
einer Fachrichtung hinauszuschauen, kom-
plexe Probleme ganzheitlich zu betrachten
und innovative Lésungen zu entwickeln.
Dieses interdisziplindre Wissen erleichtert
des Weiteren die Kommunikation sowie die
Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten
und schafft somit eine solide Basis fiir Fiih-
rungsaufgaben.

Mechatronikerinnen und Mechatroniker
erwerben in ihrer Ausbildung Kenntnisse
unterschiedlicher Fachbereiche und sind
fir die Anforderungen der modernen In-
dustrie bestens gertistet.

Fachbereiche wachsen zusammen
So werden die zahlreichen unterschiedli-
chen mechanischen Komponenten der Ma-
schinen von einer zunehmend grofleren
Anzahl elektrischer Motoren angetrieben.
Eine Vielzahl unterschiedlichster Senso-
ren tiberwacht sowohl das Umfeld als auch
die Funktionalitdt und ermdglicht mithilfe
von Steuerungen und Softwareprogram-
men, teilweise unter Einsatz von kiinstli-
cher Intelligenz, einen weitgehend autono-
men Betrieb.

Vernetzung und digitaler Zwilling
Netzwerke sorgen flir die Kommunikation
der Maschinen untereinander sowie fiir
den Zugriff auf diese aus der Ferne.

Ausbildung an der HTL Hollabrunn
Die breite Ingenieursausbildung wird so-
wohl fiir Jugendliche ab 14 Jahren als auch
fur Erwachsene nach der Lehre, der Fach-
schule oder der Matura angeboten.

Die Ausbildung beginnt mit der Vermitt-
lung der mechanischen, elektrotechni-
schen, elektronischen und informations-
technologischen Grundlagen. Bereits nach
wenigen Semestern wird das fachrich-
tungstibergreifende Denken beim Konstru-
ieren und bei der Programmierung mecha-
tronischer Komponenten trainiert.

In den Werkstédtten und Laboratorien
werden Werkstlicke gefertigt beziehungs-
weise Anlagen in Betrieb genommen. Am
Ende der Ausbildung werden mechatroni-
sche Anlagen im Rahmen von Projekt- und
Diplomarbeiten entwickelt.

Parallel dazu startet die Ausbildung in
der Robotik in den unteren Semestern mit
der Programmierung von Roboterbausét-
zen und endet in der Programmierung und
Einbindung von Industrierobotern in Auto-
matisierungsanlagen.

Hohere Schule

Die 5-jdhrige Ausbildung startet ab der 9.
Schulstufe und schlie8t mit der Reife- und
Diplompriifung ab.

Aufbaulehrgang

Der Besuch des Aufbaulehrgangs setzt den
Abschluss einer facheinschldgigen Lehr-
ausbildung oder einer Fachschule voraus.
Die 5-semestrige Ausbildung wird als Ta-
gesform (Montag bis Freitag) gefiihrt. Der
Aufbaulehrgang schlief$t mit der Reife- und
Diplompriifung ab.

Kolleg

Der Besuch des Kollegs setzt den Abschluss
einer AHS oder BHS bzw. einer Berufsreife-
oder Studienberechtigungspriifung voraus.
Die 4-semestrige Ausbildung wird als



Tagesform (Montag bis Freitag) gefiihrt
und schlie8t mit der Diplompriifung ab.

Berufsbild und Fortbildung

Die Absolventinnen und Absolventen
arbeiten in der Entwicklung, Konstruktion,
Projektabwicklung, Kundenberatung oder
Inbetriebnahme.

Aufgrund der breiten Ausbildung agie-
ren sie an der Schnittstelle zwischen Me-
chanik, Elektrotechnik und Informations-
technologie oder sie vertiefen ihre Kennt-

sicher wachser

Die Griinderagentur —ié

nisse in Beruf oder Studium in einer
einzelnen Fachrichtung, ohne dabei den
Blick auf die benachbarten Disziplinen zu
verlieren.

Hohes Qualitatsniveau

Die hohe Qualitdt der Ausbildung an
hoheren technischen Lehranstalten wird
durch die Gleichstellung der Qualitédts-
bezeichnung ,Ingenieur mit dem akade-
mischen Grad eines Bachelors unterstri-
chen. m

des Landes Niederdsterreich
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Kostenlose Beratung fir Griinderinnen und Grinder
und Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer

riz up Hollabrunn, 02952 / 30 260 - 5101, www.riz-up.at

s

MECHATRONIK

7 INFO

Klimawandel, Digitalisierung
und Smart Factory stellen Inge-
nieurinnen und Ingenieure vor
neue Herausforderungen. Die
breit ausgebildeten Mechatro-
nikerinnen und Mechatroniker
sind hierfiir bestens geriistet.
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Wi irtschafts-
ingenieure

Durch die Vernetzung von Wirt-
schaft, Technik, Logistik und
Informatik wird man in der Abtei-
lung fur Wirtschaftsingenieure bes-
tens auf die Zukunft vorbereitet,
denn wir vermitteln ein umfassen-
des Wissen in all diesen Teilberei-
chen. Mit den wahlweisen Ausbil-
dungsschwerpunkten Logistik und
Betriebsinformatik setzen wir auf
Zukunftsbranchen, die eine ver-
netzte Denkweise erfordern.

Fotos (3): HTL Hollabrunn

i prozessmanagement organisationstalent
Recycling Fihrungskompetenz
Engineering

Erkenne deine Talente

Unsere vielfaltige Ausbildung hilft, Starken zu entdecken.

Abteilungsvorstand
Ernst Sauerzapf

Wirtschaft
und Technik:

Als Wirtschaftsinge-
nieur ist man Ver-
mittler zwischen
Technik und Wirt-
schaft. Diese Schnitt-
stelle ist wichtig, da-
mit Unternehmen
erfolgreich und ge-
winnbringend funk-
tionieren.

Wir beschaftigen
uns sowohl mit Inge-
nieurwissen als auch
mit Betriebswirt-
schaft und Recht.

Foto: portraitprofis.at

ie Vielzahl an Ausbildungsmég-
’ lichkeiten macht die Orientierung
oft schwierig. Die Wahl der wei-
terfihrenden Schule ist eine richtungs-
weisende Entscheidung, die den kunfti-
gen Lebensweg prdgt. Doch bereits mit
14 Jahren genau zu wissen, was einen
wirklich interessiert, ist selten. Die Abtei-
lung fiir Wirtschaftsingenieure an der
HTL Hollabrunn bietet eine breitgefa-
cherte Ausbildung, die es ermoglicht,
personliche Interessen zu erkunden und
individuelle Stdrken zu entwickeln.

Hier verbindet sich technisches Wis-
sen mit wirtschaftlichem Know-how, um
eine breite und praxisnahe Ausbildung zu
gewdhrleisten. So wird nicht nur Fach-
wissen vermittelt, sondern auch die Mog-
lichkeit geboten, eigene Talente zu ent-
decken und gezielt auszubauen. Ob es
um Technik, Informatik, Logistik oder
Management geht — die Ausbildung legt
die Grundlagen fiir vielfdltige berufliche
Perspektiven.

Typische Berufsbilder von Wirtschafts-
ingenieuren finden sich in allen Unter-
nehmen und setzen technische und wirt-
schaftliche Talente voraus: technischer
Einkauf und Verkauf, SAP-Fachkraft, Pro-
jektierung, Gruppenleitung, Arbeitsvor-
bereitung, Controlling und Unterneh-
mensberatung, Umwelt-, Qualitédts-, Pro-
jekt- und Prozessmanagement. Damit ist
man nach der fiinfjadhrigen Ausbildung
nicht auf eine spezielle Sparte be-
schrinkt, sondern hat im Berufsleben
zahlreiche Moglichkeiten in allen Berei-
chen. Zugleich hilft die vielseitige Ausbil-
dung unseren Schiilerinnen und Schii-
lern, die eigenen Stdrken und Interessen

innerhalb der unterrichteten Bereiche
und dariiber hinaus zu entdecken.

In vielen Firmen stellt sich die Frage:
Wieviel ist unser Produkt wert? Was ist
notig, damit effizienter gearbeitet wer-
den kann? Wie sieht die Situation am
Markt aus? Die Antworten auf derartige
Fragen bestehen aus technischen und be-
triebswirtschaftlichen Argumenten, die
wir im Unterricht behandeln. Dazu kann,
je nach personlichem Interesse, zwi-
schen den Ausbildungsschwerpunkten
Betriebsinformatik und Logistik gewdhlt
werden.

BETRIEBSINFORMATIK

Fast jeder Betrieb hat eine Homepage
und Datenbankldsung. Unsere Schiile-
rinnen und Schiiler lernen auch, wie man
Apps und grafische Benutzeroberflichen
(GUIs) erstellt, Industrieroboter an-
steuert und Mikrocontroller wie Arduino
programmiert. Bei vielen Prozessen im
Unternehmen gibt es begleitend einen
Datenfluss, der mit der Betriebsinforma-
tik abgebildet wird.

LOGISTIK

Talente in der Planung und Organisation,
fir das Management und auch im Be-
reich des Recyclings sind besonders ge-
fragt! Jede Produktion steht still, wenn
Rohteile oder Schrauben fehlen. Im
Unterricht beschiftigen wir uns mit der
Material- und Lagerwirtschaft, mit Be-
schaffung, Produktion, Verpackung und
dem Versand. Dazu ergdnzen Konstruk-
tion, Mechanik, Umwelt-, Recycling- und
Energietechnik diese Logistik-Ausbil-
dung. m



Wertvolle Zusatzze

Parallel zum Unterricht ist es freiwillig mog-
lich, Zertifikate fur Projekt- und Prozessma-
nagement durch ergdnzende Prufungen zu
erwerben. Beim Prozessmanagement wird
das Dokumentieren und Analysieren von
realen Ablaufen in Zusammenarbeit mit
Unternehmen geubt. Im Logistikzweig wird
auch der Erwerb eines Zertifikats zu den
Themen Umwelt, Qualitat und Arbeitneh-
merlnnen-Schutz angeboten. Beim Pro-

J
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www.digitalworkplace.at

Entwickelt von
HTL-Absolventen

profi-druck» &

Ihr Partner fir Textildruck und

Werbeartikel.

schulst '

lIhr Partner fiir Schulkleidung.

3462 Absdorf
02278 / 33 05
info@profi-d

', XINGER SCJLLJTICJNS

Wirtschaftspark 8,

Unternehmen der pl‘Ofi-

rtifikate

jektmanagement helfen Fallbeispiele das
Planen und Leiten von Projekten zu erler-
nen. Im vergangenen Schuljahr stellten sich
zwanzig Schulerinnen und Schuler erstmals
der erganzenden Prufung fur das Projekt-
management und meisterten diese mit
Bravour. Weitere Zusatzausbildungen: Ju-
nior-Companies & der 1. Teil des CISCO-Netz-
werktechnikzertifikats. Diese Zusatz-
Quialifikationen erganzen die Ausbildung.

.com &

offr ™

& akyoung.at

ruck.com

druck GmbH

@ akyoung@aknoe.at

FOLLOW US!

AK YOUNG NIEDEROSTERREICH

(0]

WIRTSCHAFTSINGENIEURE

| INFO

Das Unternehmertum wird in der
WI-Abteilung durch die Junior-
Company im 4. Jahrgang gezielt
angeregt. Schiilerinnen und
Schiiler griinden dabei ein Unter-
nehmen. Produktplanung und
-gestaltung, Marketing, Verkauf
und der Kosteniiberblick sind
wichtige Themen, um am Jahres-
ende einen Gewinn zu lukrieren.

BEWERBUNGSTIPPS
WER

AKY Hotline
. 05 7171-22800

AKY Beratungs-Hotline
\ 05 7171-24000
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Zukunft durch Praxis

Fachpraktische Ausbildung im Zeichen von Digitalisierung, Innovation und erneuerbaren

Energien.

er Werkstdttenunterricht, auch
’ fachpraktischer ~ Unterricht ge-
nannt, erdffnet eine Vielzahl inno-
vativer Moglichkeiten, um theoretisch er-
lerntes Wissen praxisnah und zukunfts-
orientiert in die Tat umzusetzen.
Insbesondere die Fachschulen fiir Elektro-
technik, Elektronik und Maschinenbau
bieten durch ihre modernen Ausbildungs-
konzepte ein ideales Umfeld, in dem Schii-
lerinnen und Schiiler technologische Inno-
vationen hautnah erleben und selbst ent-
wickeln kénnen.
Die praxisnahe Ausbildung bereitet die
Lernenden optimal auf die beruflichen He-
rausforderungen der Zukunft vor, indem
sie eine fundierte, am Puls der Zeit ausge-
richtete, fachpraktische Ausbildung bietet.
Dabei wird das Ausbildungsangebot konse-
quent an die Bedtirfnisse der modernen In-
dustrie und Wirtschaft angepasst. Die Digi-
talisierung spielt hierbei eine zentrale
Rolle: Moderne Kommunikationstools wie

Microsoft Teams werden aktiv in den
Unterricht integriert, um den digitalen
Wandel auch im Schulalltag widerzuspie-
geln. Projekte wie die , Digital-Twin-Cloud-
Factory“ in Form von Diplomarbeiten ver-
deutlichen die Notwendigkeit und die
Moglichkeiten digitaler Technologien im
fachpraktischen Unterricht und zeigen,
wie digitale Zwillinge und Cloud-Losungen
kiinftig Prozesse und Produktionen opti-
mieren kdnnen.

Ergédnzt wird das Angebot durch vielfiltige
Zusatzqualifikationen, die das Ausbil-
dungsprofil weiter schédrfen und den Schii-
lerinnen und Schiilern einen entscheiden-
den Vorteil im technologischen Umfeld
verschaffen. Dazu zdhlen innovative Ange-
bote wie die KNX-Ausbildung fiir intelli-
gente Gebidudeautomation, die TUV-zerti-
fizierte Schweipriifung und Seminare zu
Montagetechnik, Messtechnik sowie der si-
chere Umgang mit Staplern und Hallenkra-
nen.

Foto: www.profiportrait.at

Leiter der Fachpraxis
Thomas Stiedl

i | lmﬁ

Betriebspraxis ist ein wichtiger
Teil der fachpraktischen
Ausbildung.

Sie dauert 10 Wochen und
bietet die Maglichkeit,
Betriebe vorab kennenzulernen.

# [N TEC

cooling for a green Future

o

Wir sind ein innovatives, marktflihrendes
Familienunternehmen in der Kaltetechnik.
Unsere Wasserstoffkilhlungen sind welt-
weit im Einsatz. Um weiter zu expandie-
ren, suchen wir laufend talentierte, be-
geisterte neue Mitarbeiterlnnen, die uns
auf dem Weg unterstitzen wollen, die
Welt zu einem besseren Ort zu machen:

Gewerbe- & Industriekalte
Wasserstoffkiihlung

Klimatechnik

bfi>

Niederdsterreich

BILDUNGSPARTNER DER
HTL HOLLABRUNN

Jetzt den passenden Stapler- oder Kranschein
machen und gefragte Zusatzqualifikation sichern!

i~

BILDUNG.
FREUDE INKLUSIVE.

Werde Teil des KUSTEC-Teams und bewirb dich noch heute!

Sende deine Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@kustec.at

Kalte- und Systemtechnik GmbH
Strassfeld 5 - 3441 Freundorf - T 02274 44 109 - wwwkustec.at

bfinoe.at

Service Center St. Polten
Tel: 02742 / 313 500
E-Mail: stpoelten@bfinoe.at




Diese Zusatzqualifikationen sind be-
sonders wertvoll in einer Zeit, in der
Fachkrifte zunehmend interdiszipli-
ndre Kompetenzen benétigen!
Besonderen Stolz empfindet die HTL
Hollabrunn ftir ihr hochmodernes
Photovoltaik-Praxiszentrum, das den
wachsenden Anforderungen der erneu-
erbaren Energieerzeugung gerecht
wird. In Kooperation mit der Landesin-
nung der Elektro-, Gebdude-, Alarm-
und Kommunikationstechnik Nieder-
Osterreich und mit Unterstiitzung der
REXEL Austria GmbH als Hauptsponsor
konnte modernste Technologie direkt
an der Schule etabliert werden. Dies er-
moglicht es, Schiilerinnen und Schii-
lern nicht nur die Theorie der erneuer-
baren Energien zu vermitteln, sondern
ihnen auch praktische Erfahrung im
Umgang mit Photovoltaikanlagen zu
bieten - eine Schliisseltechnologie der
Zukunft!

Seit 2022 bietet die HTL Hollabrunn zu-
dem erfolgreich Weiterbildungen im
Bereich der Erwachsenenbildung an,
um auch Berufstédtigen die Mdglichkeit
zu geben, sich im Bereich Photovoltaik
weiterzubilden. |

AN 1O

Backup & Recaovery
Backup Appliances
Cyber Recovery
Software Developement
Consulting Services

Managed Services

Foto: HTL Hollabrunn
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Wir sind

Wir schaffen

taik

Vom Ing. zum Dipl.-Ing. (FH)

in 2 Jahren berufsbegleitend mit Fernstudienelementen

Maschinenbau
an der HTL Hollabrunn

Vertiefungen:

B Mechatronik

B Gebéudetechnik

I Produktions- und Fertigungstechnik

Weitere Studienrichtungen:
B Elektrotechnik

B Wirtschaftsingenieurwesen
B Bauingenieurwesen

gefiihrt von Ingenium Education,
ein Studium der HTWK Leipzig

. Studien- & Technologie
Transfer Zentrum Weiz

info@aufbaustudium.at
T.: +43 3172 603 4020
www.aufbaustudium.at

Ein Studium der
HS Mittweida
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Grenzenlos

Erasmus und Reisen als
ein Fenster zur Welt.

pannende Erasmus+ Reisen
sind internationale Begegnun-
gen, die die Mdglichkeit bieten,
neue Kulturen kennenzulernen und
bei denen man auch wertvolle Erfah-
rungen sammeln und interkulturelle
Kompetenzen erweitern kann. Als
Beispiel fiir eine dieser unvergessli-
chen Reisen méchten wir von unse-
rem Abenteuer in Lissabon berichten:
»Ein unvergessliches Erasmusplus-
Abenteuer liegt hinter uns - Lissabon
hat unsere Herzen im Sturm erobert!
Von den historischen Vierteln bis hin
zu den sonnenverwohnten Strianden -
jede Ecke dieser Stadt hat uns inspi-
riert und neue Perspektiven ertffnet.“
Die Schiilerinnen und Schiiler konn-
ten wertvolle Erfahrungen mit unse-
ren Partnerschulen ATEC und Inete
austauschen — und auch der Besuch
des Stadions Benfica in Lissabon war
ein wunderbares Erlebnis. m

fischer

Solarsysteme

Sicherheitstechniker:in fur
IT/Video/Zutritt, Wien

Vollzeit (38,5 Stunden)

Werde Teil des G4S-Teams und
bewirb dich noch heute!

E : :l:..E Doy, Dallmayr

VENDING & OFFICE

Glars g e

Alois Dallmayr

Automaten-Service GmbH & Co. KG
Egri-Str. 12, 2333 Leopoldsdorf bei Wien
wien@dallmayr.at | www.dallmayr.at

o )"

Haben Sie Fragen?
Ich bin gerne fir Sie da!

C BB (9)+435031501272




Grof3e Vielfalt an
Sportmdoglichkeiten an
der HTL Hollabrunn

i iel unserer Ausbildung an der
HTL Hollabrunn ist es, unsere
Jugendlichen zu einer lebens-
langen Sportausiibung, egal ob im
Freizeit-, Gesundheits- oder sogar im
Wettkampfsport anzuregen.

Die an unserer Schule durchgefiihr-
ten Sportwochen helfen dabei, den Ju-
gendlichen in einem entspannten
Umfeld verschiedenste Sportarten ni-

. . . Bewegun
herzubringen. Im Winter wird neben gung
. und Spaf3:
Skifahren auch Snowboarden, Lang-
In der HTL
laufen und Schneeschuhwandern an-
Hollabrunn

geboten. Bei den Sommersportwochen
kénnen unsere Jugendlichen klettern,
mountainbiken, Kajak fahren sowie
verschiedenste Ballsportarten aus-

kommt dies
nicht zu kurz.

tben. Die Teilnahme an diversen
Schulsportwettkdmpfen in Sportarten
wie Handball, Fullball oder Tennis
kann Anreize fiir den Einstieg in den
Leistungssport bieten. m

Hightech fiir alle Industrien

Innovative Produkte, leistungsstarke Losungen und mafRgeschneiderte
Services — SMC ist |hr globaler Partner fir industrielle Automation. Mit Uber
23.000 engagierten Teammitgliedern weltweit gestalten wir eine nachhaltige
Zukunft — mit Technik, die begeistert und Lésungen, die MaRstébe setzen.
Von unserem Headquarter in Korneuburg aus steuern

wir unsere Aktivitaten in 14 Landern in CEE. Zusétzlich

garantieren Kompetenzzentren in Graz, Innsbruck,

Klagenfurt und Vorchdorf exzellente Services und Support.

www.smc.at

AUTOHAUS $
SAUBERER

www.autohaus-sauberer.at

EsSHIMADZU

Excellence in Science

GROUP
pestions now
YOUR X fgm B
DEVELOPMENT T i
@SAN GROUP Wikl ¥

We are the place to be for interns, young
professionals, and experienced professionals.

www.san-group.com

Passion for Innovation
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Private HTL fir
Lebensmitteltechnologie:
Eine Unikatschule in
Osterreich

Klein, familidr, wertschatzend im Umgang
miteinander — das sind nur einige Begriffe,
die unser Schulleben préagen. Schon zu
Beginn der ersten Klasse werden unsere

.Neuen”

durch Buddys aus dem 3. Jahr-

gang mit der Schule ver-

traut gemacht. Bei
den Kennenlern-
tagen soll sich
vor allem die
Klassenge-
meinschaft bil-
den und auch im
Fach SOPK wird
intensiv an der

sozialen

Kompetenz
gearbeitet.

Foto: Atelier Demfort

Schulleiter Gottfried Krottendorfer

Auszeichnung fur
einen Top-Schiiler

Der GOCH-Sonderpreis geht an Herrn
Baumgartner von der Privaten HTL fir
Lebensmitteltechnologie Hollabrunn.

rausragende Arbeiten von der

Gesellschaft ~ Osterreichischer
Chemiker (GOCH) ausgezeichnet.
2024 gibt es einen Sonderpreis fiir
die beste Diplomarbeit an einer be-
rufsbildenden  hsheren  Schule
(BHS). Dieser Sonderpreis geht an
Markus Baumgartner von der Priva-
ten HTL flir Lebensmitteltechnolo-
gie  Hollabrunn.  HTL-Direktor
Krottendorfer und Diplomarbeits-
betreuer Roman Binder berichten
dies voller Stolz.
Das Thema der prdmierten Arbeit
war die Entwicklung einer FTIR-
Unterrichts-Messmethode flir Le-
bensmittel, die den Anforderungen
des dritten Jahrgangs entspricht.

] edes Jahr werden mehrere he-

VON DER THEORIE
IN DIE PRAXIS

Wir sind die REWE Austria Fleischwaren GmbH und sorgen als Teil der REWE
Group in Osterreich verantwortungsvoll dafiir, dass unsere Kund:innen in allen
unseren BILLA und ADEG Filialen taglich die frischeste Ware und beste
Qualitat in den Bereichen Fleisch, Wurst und Convenience vorfinden.

Wir verstarken unser Team mit neuen Mitarbeiter:innen, die neugierig sind,
die anpacken, im Team arbeiten, motiviert sind und nach Aufstiegs-
moglichkeiten suchen.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Berufseinsteiger:innen. Werde auch
du Teil unseres Teams!

UNSERE JOBS IN DER

FINDEST DU UNTER:
WWWw.rewe-group.jobs

Nachdem die HTL ein FTIR-Messge-
rdt von der Firma Shimadzu zur Ver-
figung gestellt bekam, war es
notwendig, eine flir den Unterricht
geeignete Methode zu erstellen. Im
Rahmen seiner Diplomarbeit ver-
folgte Herr Baumgartner zahlreiche
Ansdtze. Die Anforderungen waren
anspruchsvoll: Ein bekanntes Lebens-
mittel sollte analysiert werden, die
neue Methode sollte eine Ergdnzung
zur bestehenden Analytik darstellen,
die laufenden Kosten sollten minimal
sein, die mitgelieferte ATR-Einheit
sollte genutzt werden und das Mess-
verfahren innerhalb einer Laborein-
heit (5 Unterrichtseinheiten) von
einem Schiiler des dritten Jahrgangs
bewdltigt werden kénnen.
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Der fachpraktische
Unterricht

Ein wesentliches Merkmal einer
HTL ist der fachpraktische Unter-
richt, wo in einem mehrstiindigen
Blockunterricht entweder im chemi-
schen oder mikrobiologischen
Labor sowie in den Lebensmittel-
Werkstatten die notwendigen
Kompetenzen fir ein erfolgreiches

W
NGECH Berufsleben erworben werden.

DUNG
UMWEL
NACHHAL

VERFAHRE}

Eine groBe Herausforderung, die Markus
Baumgartner erfolgreich meisterte. Das Er-
gebnis seiner Arbeit war eine Methode zur
Alkoholbestimmung in Wein mittels exter-
ner Kalibrierung.

Mitte Juni 2024 war es dann so weit: Die

Pridsentation und Verteidigung der Arbeit
waren bestens — das Talent konnte in jeder
Weise brillieren. Der Grundstein fiir einen
erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben ist
damit — und zwar mit Sicherheit — bestens
gelegt worden. m

Foto: HTLLT

77N
TRUNKEL

WIR SIND FUHRENDER HERSTELLER
VON MASCHINEN UND ANLAGEN FUR
DIE FLEISCHVERARBEITENDE INDUSTRIE

 HeilBrauch- und Kochanlagen

e Intensivkihlanlagen

 Brat- und Backanlagen

« Klima-Reife- und Kaltrauchanlagen

e Dry-Aging-Klimardume
orgo

ANLAGENBAU

Sorgo Anlagenbau GmbH
HirschstraBe 39

9020 Klagenfurt am Wérthersee
Osterreich, T +43 463 34242-0
office@sorgo.at, www.sorgo.at
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Projektmanagement und
facheriibergreifende

Teamarbeit

Erlebe in einem facheribergreifenden Projekt einen
dynamischen Unterricht und unvergessliche

aufBerschulische Erlebnisse.

m Sommersemester 2024 plante und
dimensionierte unser 3. Jahrgang
einen Burger-Verkaufsstand im Rah-
men der UWG.

UWG-United World Games —es handelt
sich dabei um ein einzigartiges Sport-
event fiir Jugendliche im Alter zwischen
12 und 18 Jahren aus der ganzen Welt.
Vom 20. bis zum 23.06.2024 nahmen
rund 8.000 junge Sportler*innen aus 27
Nationen an diesen unvergesslichen
Spielen im Worthersee-Stadion in Kla-
genfurt teil.

28 Schtiler*innen der 3AHLEL der Priva-
ten HTL fur Lebensmitteltechnologie
versorgten diese mit Hamburgern,
Cheeseburgern, veganen Burgern und
Pommes. Rund 5.700 Portionen gingen
dabei im Zwei-Schicht-Betrieb tiber die

Theke des HTL-Burger-Stands.
Unterstiitzung fanden die Schiiler*in-
nen bei zahlreichen Sponsoren aus der
Osterreichischen Lebensmittelbranche.
Allen voran die Firmen Wiesbauer, Olz,
Marcher, Wiberg und Schneiders Gem{i-
seland. Aber auch ortsansédssige Holla-
brunner Firmen wie Lamb Weston, Redl
— Home of Innovation und die Firma
Strobl unterstiitzten unsere angehen-
den  Lebensmitteltechnologen*innen
tatkriftig.

Schulintern wurden 8 Teams fiir die Pla-
nung und Umsetzung dieses Projektes
gegriindet. Das Team ,Marketing“
stellte dabei den Kontakt zu den Sponso-
ren her, erstellte einen TikTok-Kanal
und Instagram-Account, wodurch der
Projektfortschritt online verfolgt werden

Schulische Veranstaltungen

Neben dem Unterricht wird an unserer Schule viel
Wert auf Veranstaltungen gelegt. So gibt es neben
den Fachexkursionen auch die Kennenlerntage fir
unseren 1. Jahrgang, eine Schikurswoche im 2.
Jahrgang, Sporttage und das

L-Cafe an den Tagen der offenen Tur fir den 3.
Jahrgang, den HTL-Ball fir den 4. Jahrgang und
eine Sprachwoche fur unseren Abschlussjahrgang.

konnte.

Zwei Einkauf-Teams fiir Food und Non-
Food waren fiir die Beschaffung samtli-
cher Lebensmittel, Maschinen und Ge-
rdtschaften verantwortlich. Thre Arbeit
begann mit dem Verfassen der Briefe an
Sponsoren und beteiligte Firmen im
Deutsch-Unterricht.

Das Team Produktentwicklung ent-
schied anhand von Mustern dieser
Sponsoren in Kochversuchen, welche
Zutaten schlussendlich fiir einen ge-
schmacklich und qualitativ hochwerti-
gen Burger Verwendung finden sollten.
Ein Hygiene- und HACCP-Team schulte
alle beteiligten Schtiler*innen in wichti-
gen Belangen im Bereich der gastrono-
mischen Tédtigkeit in Bezug auf Hygiene
der Mitarbeiter und der Produktions-

Wir kimmern

uns um die
Gesundheit

der Menschen!

Auch Dir liegt die Gesundheit der
Menschen am Herzen? Dann sende Deine
Bewerbung an bewerbung@sciotec.at

L

So sieht unsere Produktpalette aus:

%/
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stdtte. Dartiber hinaus belegte das Team
durch Lagerversuche die Lebensmittel-
sicherheit der Produkte und ermittelte
kritische und somit zu {iberwachende
Punkte im Herstellungsprozess der Bur-
ger.

Zwei Logistik-Teams waren schliellich
mit der Planung und Umsetzung des
einerseits gekiihlten Transports der Le-
bensmittel und andererseits der Gerét-
schaften von Hollabrunn nach Kérnten
betraut. In ihren Aufgabenbereich fiel

Wir sind
Lebensmittel-
industrie.

Wir
Wir sind
international.

machen
Geschmack.

auch die Planung der Produktion der
Burger vor Ort in Klagenfurt. So wurden
schlieBlich in zwei Produktionslinien im
Zweischicht-Betrieb die Burger gefer-
tigt.

Neben der anstrengenden und schweil3-
treibenden Tétigkeit am Burger-Stand
fanden die Mddchen und Burschen aber
auch genug Zeit zum Chillen am Wor-
thersee oder zum Bummeln in Villach.
Eine Fachexkursion zu Marcher-Fleisch-
werke rundete diese aufregenden Pro-
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Lebensmittel-
sicherheit

Unter dem Begriff , Lebensmittelsi-
cherheit” werden Konzepte und
MaBnahmen definiert, die dazu die-
nen, dass Lebensmittel fiir den Ver-
braucher ohne Bedenken konsu-
miert werden konnen. Vor allem
gesundheitliche Beeintrachtigungen
sollen dadurch vermieden werden.

ht/it
ho/labrunn

private htl fiir
lebensmitteltechnologie

jekttage perfekt ab.
Dieses als Pilotprojekt im 3. Jahrgang
durchgefiihrte Pro-
jekt soll  kiinftig
durch die Umset-
zung im neuen Lehr-
plan im LSI-Unter-
richt des 4. Jahr-
gangs  angesiedelt
und als sogenanntes
Masterprojekt abge-
wickelt werden. m

Besuche uns:

sTALENT

mit Power!

Schreib deine

ERFOLGS pei
GESCHICHTE uns!

Wir sind in
Niederdsterreich.

Und wir wachsen!




htl TAGE DER OFFENEN TUR
EEEEE
Hollabrunn 00006

Fr. 22.11.2024 Sa. 23.11.2024 Fr.24.01.2025
14:00-18:00 Uhr  08:30-12:30 Uhr  14:00-18:00 Uhr

Aktuelle Infos Anmeldung fur Studentenheim und

www.htl-hl.ac.at Schnuppertage Sportinternat

02952/33 61-226 Ndhere AuskUnfte
02952/33 91-0

Elektronik und Technische Informatik

B Informationstechnologie
B Elektrotechnik

B Mechatronik

B Maschinenbau

B Wirtschaftsingenieure

Bl Priv. HTL fUr Lebensmitteltechnologie
B Kolleg und Aufbaulehrgang Mechatronik

Technisches Bildungszentrum Hollabrunn; Anton Ehrenfriedstranie 10, 2020 Hollabrunn



