


EinWechsel von der Unter- in die Oberstufe ist eigentlich ein
Jobwechsel!AnderHTLHollabrunngibt’s volleUnterstützung.

E
in Jobwechsel – auch für
Erwachsene eine große
Herausforderung.Unsi-

cherheiten und Fragen tau-
chen auf:Was kommt auf
mich zu?Wiewird der neue
Arbeitsplatz sein?Wiewerden
KollegInnen, wieVorgesetzte
sein?WennErwachsene dabei
an ihreGrenzen kommen–
umwie viel schwierigermuss
für Jugendliche so ein ein-
schneidenderWechsel sein?
DerUmstieg von derUnter-
stufe in eine höhereweiterfüh-

rende Schule ist genau ein sol-
ches Szenario!
An derHTLHollabrunn ist
man sich dieser Problematik
bewusst. Deshalb versuchen
wir denUmstieg und die da-
mit einhergehendenVerände-
rungen für die neuen Schüle-
rInnenmöglichst positiv zu
gestalten.Die SchülerInnen
der höheren Jahrgänge zeigen
den Jahrlingen (so nennenwir
die SchülerInnen der ersten
Klassen) ihre neue Schule und
gebenTipps. Gleich in den

ersten Schultagen geht es auf
einenmehrtägigenWander-
tag, bei dem sich die neuen
KlassenkameradInnen besser
kennen lernen können. Ein
mehrtägigerOrientierungstag
im erstenHalbjahr dient eben-
falls demAufbau eines guten
und konstruktivenKlassenzu-
sammenhalts. Außerdemwur-
de die klassischeKlassenvor-
standsstunde zu einem „Team-
gespräch“ umgestaltet – nicht
mehr das Führen derAmts-
schriften soll imVordergrund
stehen, sondern die alltägli-
chen Probleme desMiteinan-
ders und das sozialeGefüge
derKlassengemeinschaft –

Gemeinsam den
Schulwechsel gestalten

Direktor
Wolfgang Bodei
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StudentenheimundSportinternat
LERNEN, Betreuung und Spaß
im Studentenheim Hollabrunn
Wohnen in der Stadt und doch
auf dem Land, abseits der Ablen-
kungen der Großstadt, liegt unser
Haus in ruhiger Stadtrandlage di-
rekt neben der HTL Hollabrunn.
Es bietet Schülern, die eines der
großen schulischen Angebote der
Stadt Hollabrunn nutzen wollen:
� ein angenehmes Wohnklima in 2 und 3 Bett-
zimmern die allesamt mit Dusche und WC aus-
gestattet sind
� ein sicheres Umfeld, das die Gefahren der
Großstadt nicht kennt
� eine hohe Betreuungsqualität durch engagier-
te Lehrer und Pädagogen
� ein umfangreiches Lernunterstützungssystem
durch Lehrer der HTL
� einen Förder- und Nachhilfeunterricht, der
bereits im Internatspreis inkludiert ist
� eine deutlich höhere schulische Erfolgsquote
(mehr als 90%) im Vergleich zu Fahrschülern
� ein großes Freizeitangebot ( Fitnessraum, TV-
Räume, Kinosaal, Spiele Räume, EDV Raum,
Turnsaal mit Kletterwand)
� Vollpensionmit ausgewogener Ernährung
eine große Zeitersparnis durch geringe Schulwe-
ge und daher mehr Freizeit bzw. Lernzeit
� keineMehrbelastung durch tägliches Fahren

� eigener Internatsbereich für Mädchen
� Fußballleistungszentrum fürMädchen (HOFF)

Kontakt: Dechant Pfeiferstr. 3,

2020 Hollabrunn; Tel. 02952-3391

www.internat.sth-hollabrunn.at

***

SPORTINTERNAT HOLLABRUNN
Fußball in Kooperation mit dem
SV Horn als NLZ - HORN

Dein Weg zum Profifußballer
Fußball, schulische Ausbildung
und persönliche Betreuung.

Drei Säulen zum Erfolg:
� Schulische Ausbildung

� Sportliche Ausbildung auf höchstem Ni-
veau
� die Infrastruktur
Ziel:
� Förderung der besten Spieler mit der
Perspektive eines Profi-Vereins
� erfolgreicher Abschluss in der gewählten
Schulform
� frühe Integration in den Profibetrieb
� Förderung von Selbständigkeit, Kreativi-
tät und Leistungsbereitschaft
Motto: Sportliche und schulische Ausbil-
dung mit Zukunft, denn jedes Talent zählt

Kontakt: Dechant Pfeiferstr. 3,

2020 Hollabrunn; Tel. 02952-3391;

www.spi-hollabrunn.at

Mobbing sollmöglichst von
Beginn an verhindert wer-
den.
Zu all denHerausforderun-
gen des Job-/Schulwechsels
befinden sich die Jugendli-
chen sowieso in einer äußerst
schwierigen Entwicklungs-
phase hin zumErwachsen-
werden.Wir versuchen die
Jugendlichen und ihre Erzie-
hungsberechtigten dort abzu-
holen, wo sie sind, sie auf
demweiterenWeg zu beglei-
ten und aktiv bei allen Pro-
blemen zu unterstützen.

IntensiveBetreuungder
neuenSchülerInnen

So finden in den ersten
SchulwochenElterninforma-
tionsabende statt, bei denen
die Erziehungsberechtigten
die LehrerInnen kennenler-
nen,Gespräche führen und
eventuelle Probleme bespre-
chen können. ImLaufe der
Ausbildung können sich so-
wohl die SchülerInnen als
auch die Erziehungsberech-
tigten jederzeit an dieKlas-
senlehrerInnenwenden.Un-
ser Teamwird imBereich der
beratenden und unterstüt-
zenden Funktion regelmäßig
aus- undweitergebildet, um
das persönlicheCoaching der
Jugendlichen bestmöglich
wahrzunehmen.Durch die-
ses große Engagement kön-
nenwir bereits im kommen-
den Schuljahr 2016/17 die in-
dividuelle Lernbetreuung für
SchülerInnenmit Lern- und
Leistungsdefiziten anbieten.
Diese Formder sehr persön-
lichen Lernbetreuungwird
die außerschulischeNachhil-
fe deutlich reduzieren.
An derHTLHollabrunn
werden jungeMenschen zu
TechnikerInnen ausgebildet,
aber auch soziale und per-
sönlicheKompetenzwird ge-
fördert und gestärkt! Viel
Freude beimDurchlesen die-
ser „Krone“-Beilage.
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DDie Zukunft heißt

Elektronik

Vertretung 

Siegfried Holzinger GmbH 

Ihr Partner in Sachen 
Betriebsverpfl egung 

Getränke- und 
Kaffeeautomaten 

Betriebsverpfl egung –
Gratisaufstellung 

2604 Theresienfeld, Grazer Straße 59 
Tel. 02622/71262, Fax. DW 16 

e-mail: gj@automaten-holzinger.at 
Homepage: automaten-holzinger.at 
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ELEKTRONIK UND TECHNISCHE INFORMATIK

Die Zukunft heißt Elektronik - in der sich Gegenstände
vernetzen und selbständigmiteinander kommunizieren.

Invent a Chip - Sieger

V.l.: Technologie-
minister Alois
Stöger, Sparte
MCU-Sieger

Michael Köfinger,
Prof. Timm Oster-
mann, JKU-Rek-
tor Richard Hagel-

auer.

Klassenaktivitäten

So können sie verschiedene
Aufgaben für denBesitzer er-
ledigen.Durch dieVerbin-
dung vonMenschen,Objekten
und Systemen entstehen dyna-
mische, echtzeitoptimierte
und unternehmensübergrei-
fendeNetzwerke, die sich nach
unterschiedlichenKriterien –
wie etwaKosten, Verfügbar-
keit undRessourcenverbrauch
– optimieren lassen.DieAn-
wendungen erstrecken sich
von einer allgemeinen Infor-
mationsversorgung über auto-
matische Bestellungen bis zu
Warn- undNotfallfunktionen.

DerWecker klingelt um6Uhr
und verständigt die Kaffeema-
schine.DerKopierer bestellt
Toner undPapier selbständig
nach. KörpernaheGeräte in-
formieren überHerz und
Kreislauf, dasAuto kommuni-
ziertmit anderen Fahrzeugen
und plant die optimale Route.
Ausgestattetmit Sensoren,
Prozessoren undKommunika-
tionsmodulen bekommen all-
täglicheGeräte künstliche In-
telligenz.Durch das „Internet
of Things“werden Fabriken,
Wohnungen, Autos oder gan-
ze Städtemiteinander vernetzt.

Dochmit den generiertenDa-
ten gilt es, verantwortungsbe-
wusst umzugehen.Denn das
Missbrauchsrisiko ist sehr
hoch und reicht vomVerlust
der Privatsphäre bis hin zur Sa-
botage ganzer Industriezweige
mit ungeahntenAuswirkun-
gen auf dieGesellschaft. Ge-
langenCyberkriminelle über
das Internet in kritische Infra-
strukturenwie Stromversor-
gung oder öffentlichenVer-
kehr, so kann dasweitreichen-
deKonsequenzen haben. Es
müssen daher raschest geeig-
nete Security-Lösungen für die

„Internet of Things“

Abteilungsvorstand
Wilfried Trollmann

schöne neue Internetwelt der
Dinge entwickelt werden. Es
gibt also viel zu tun für dieAb-
solventinnen undAbsolventen
der Elektronik undTechni-
schen Informatik.
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EinAbsolvent derAbteilung
ElektronikundTechnische
Informatikhat sich imZuge
seinerDiplomarbeitmit dem
Thema„Weather Station
Mesh-Network“befasst. Sein
Projekt ermöglicht esWetter-
sensorenmittels ausgeklügel-
ter Steuerungstechnikder
Sonnenenergiegewinnung
selbst bei völligerDunkelheit
zweiMonate langweiterzuar-
beiten.DieDatenwerdenge-

zieltweitergeleitet, auchwenn
die einzelnenMesselemente
mehrereKilometer vonder
Basisstation entfernt sind.
Feuchtsensoren imBoden
können somit effektiver einge-
setztwerden.Mit diesemPro-
jekt hat derAbsolvent den1.
Preis beimrenommierten „In-
vent aChip“-Wettbewerbge-
wonnen.WeiterDiplomarbei-
tenunter:www.htl-hl.ac.at
-->Elektronik -Projekte

GemeinsameTageund fachli-
cheExkursionenaußerhalb
desUnterrichts sind fürden
Zusammenhalt inderKlasse
und fürdie fachlicheAusbil-
dung sehrwichtig.
Mit den ersten Jahrgängen
werden „Kennenlerntage“ in
Großstelzendorf und imDon
BoscoHaus inWienveran-
staltet. Fürdie zweiten Jahr-

gänge gibt es eineWinter-
sportwoche in Salzburg, die
dritten Jahrgänge verbessern
ihreEnglischkenntnisse bei ei-
nemeinwöchigen Irlandauf-
enthalt und imvierten Jahr-
gang findet eine Sommer-
sportwoche statt.DieAb-
schlussklassenunternehmen
einedreitägigeKultur- und
GeschichtsreisenachPolen.



Absolventen des Jahres 2015
überzeugen mit preisgekrönten
Abschluss- und Diplomarbeiten.

D
ie technischeAusbildung
anderAbteilungElektro-
technik setzt auf eine sehr

breiteBasis.WichtigeGrundla-
genwerdenunserenSchülerin-
nenundSchülern in vielfältiger

Weise vermittelt. Fachunter-
richt ist kombiniertmit
Übungseinheiten, die prakti-
scheUmsetzung erfolgt inden
Labors unddenFachwerkstät-
ten.Natürlichkommenauch
Fremdsprachenundwirtschaft-
licheGrundlagennicht zukurz.
Indenhöheren Jahrgängen
wird verstärkt auf die Interes-
senunserer Schülerinnenund
Schüler eingegangenund sie
beweisen ihrKönnenundEn-

Pölten inderKategorie „Elek-
trotechnik/Elektronik“den1.
Platz.DieserWettbewerbwird
vomFachverbandder Inge-
nieure inNiederösterreich ver-
anstaltet undorganisiert.

Energieversorgungsmodell

DieFachjurydes „Österreichi-
schenEnergiePreises 2015“
ließ sich vonderAbschlussar-
beit „Energieversorgungsmo-
dell“ überzeugen.Hierbei kon-
kurriertenunsereFachschüler
österreichweitmitDiplomar-
beiten (HTL)undBachelorar-
beiten (FH,Universität).
DasModell zeigt anschaulich,
wieunser Stromnetz funktio-
niert. SichdrehendeWind-
räder, Photovoltaikundein
Wasserkraftwerk veranschauli-
chendieErzeugerseite unseres
ElektrischenEnergieversor-
gungsnetzes. EinModelldorf
mit LEDBeleuchtungver-
braucht die generierte elektri-
scheEnergie, umein imStrom-
netz immernötigesGleichge-
wicht herzustellen.DieAbsol-
ventenChristophKlampfer,
LukasLebensaft undLukas
Schretzmayer belegenmit ihrer
preisgekröntenAbschlussarbeit
die hervorragendeQualität ih-
rerAusbildung inderFach-
schule fürElektrotechnik.

Elektrotechnik auf der Siegerstraße

Abteilungsvorstand
Valentin Weichsler

gagement imRahmenvonAb-
schluss- undDiplomarbeiten.
Zwei dieserArbeitenhaben es
dieses Jahr geschafft, renom-
miertePreise zugewinnen.

SMARTHealth

DasDiplomarbeitsprojekt
SMART-Health von Jonas
Mayerhofer undLeonardGuel-
minogewannbeimniederös-
terreichischenNachwuchs-In-
genieur-Preis „Vektor“ in St.

Die „Erfinder“ des Energieversorgungsmodells

 

Steuerberatung & Unternehmensberatung

Mag. Gerhard Staribacher, Prokurist
Steuerberater & Unternehmensberater
Zweigstellenleiter

Fo
to
:H
T
L
H
o
lla
b
ru
n
n

Fo
to
:H
T
L
H
o
lla
b
ru
n
n

6 HTL Hollabrunn



Diplom- und
Abschlussarbeiten

Die stolzen Gewinner des Vektor-Wettbewerbs

An den Tagen der offenen Tür
wirst du selbst zur Elektrotech-
nikerin oder zum Elektrotechni-
ker. Löte am Stand der Abteilung
für Elektrotechnik deinen E-
Flash und nimm ihn mit nach
Hause. Schau dir unser Smart
Home mal genauer an – mit
Handy oder Tablet steuern unse-
re Schülerinnen und Schüler das
Modellhaus und zeigen dir, wie
Haustechnik in Zukunft aussieht.
Und hast du dich schon mal ge-
fragt, wie eigentlich der Strom in
die Steckdose kommt? Das
Energieversorgungsmodell zeigt
es dir. Komm und staune am
Tag der offenen Tür
Termine: 20. & 21.11.2015 und
23.1.2016

Komm in die
HTL und
probiere es aus!

ELEKTROTECHNIK

Renault ZOE

Mit der Steuerreform 2016 sind rein elektrisch betriebene PKW vorsteuerabzugsfähig und der Sachbezug für Dienstwagenfahrer entfällt. Aktionspreis für Firmenkunden inkl. 
Bonus, zzgl. Auslieferungspauschale von € 200,– nett o und exkl. Batt eriemiete bei Kauf bis 31.10.2015. Garantieverlängerung auf insgesamt 4 Jahre bzw. 5 Jahre für den elektrischen Antriebsstrang und max. 
100.000 km Laufl eistung, je nachdem, was zuerst eintritt . Stromverbrauch 13,3–16,3 kWh/100 km und Reichweite bis zu 240 km homologiert gemäß NEFZ. Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten. 
Symbolfoto.

100% elektrisch. 100% alltagstauglich.

renault.at

Renault ZOE 

schon ab € 15.690,– 
nett o 

(€ 18.828,– inkl. USt)

RENAULT POLKE Mistelbach, Haydngasse 2b
Tel. 02572/2741, www.polke.at
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E-Kart:DerPrototyp eines
elektrisch angetriebenen
Kartswird inKooperation
mit den anderenAbteilungen
derHTLentwickelt.
Rohrbrucherkennung für
SmartHome:Eine automa-

tischeErkennungvonRohr-
bruch- bzw. Leckstellender
Wasserversorgungsleitungen
inGebäuden ermöglicht eine
automatischeAbschaltungder
Wasserversorgung.
ElektrischesEnergiemanage-

ment fürdenKindergarten
Hollabrunn (GreenBuil-
ding):DieEnergieerfordernis-
se einesGebäudeabschnittes
für zweiKindergartengruppen
sowiedieWarmwasseraufbe-
reitungderKüchewerdenge-
messenundanalysiert.
Energiemonitoring–Netz-
qualitätHTLHollabrunn:
MithandelsüblichenEnergie
MonitoringGerätenwird an
derHTLeinLastprofil der
elektrischenEnergieeinspei-
sung erstellt unddieNetzquali-
tät ermittelt.
SchwebendeKugel:EineMe-
tallkugelwirdmit einemselbst
gefertigtenElektromagneten
zumSchwebengebracht.
X-Crate:Entwicklung eines
BierkartsmitElektroantrieb.
Einedarauf sitzendePerson
kanndamit eineGeschwindig-
keit von ca. 25km/herreichen.



DieKooperationmit erfolgreichenFirmen
ist eine „Win-win“-Situation!

U
mdieAbsolventInnen
optimal für ihrenBerufs-
einstieg vorzubereiten,

setzt dieAbteilung fürMaschi-
nenbau bei denDiplomarbei-
ten verstärkt auf die Zusam-
menarbeitmit erfolgreichen,
innovativenUnternehmen.
Die vielfältige und hochwerti-
geAusbildung zeigen die ex-
emplarisch aufgelistetenDi-
plomarbeiten. Für die interna-
tional erfolgreiche FirmaEn-
gel aus St. Valentinwird ein
Drehtisch für Spritzgussma-

schinen konstruiert. Für die
FirmaXylem in Stockerau
wird für einemehrstufige
Kreiselpumpe eineVorrich-
tung zumAxialschubausgleich
konzipiert. In Zusammenar-
beitmit derUniWienwird im
Zuge eines Sparkling Science
Projekts unter demBegriff
Greenhouse die Behaglichkeit
in einemHollabrunnerKin-
dergarten verbessert.
Da die SchülerInnen derHö-
herenAbteilung fürMaschi-
nenbau nach 3 Jahren der

hochwertigenGrundausbil-
dung ab dem4. Jahrgang ihren
Interessen entsprechend zwi-
schenAnlagentechnik und
Umwelttechnikwählen kön-
nen, erfolgt in den 4. und 5.
Jahrgängen eine intensive Spe-
zialisierungmit praxisnahem
Unterricht. Die FirmaEndress

undHauser unterstütztmit
weiteren Firmen dieAbteilung
beimBau einerVersuchsanla-
ge für den Laborunterricht.
Die SchülerInnen lernen
durch dieseAnlage industrielle
Messtechnik kennen.Weitere
Diplomarbeiten beschäftigen
sichmit demPlanen undBau-

Zusammenarbeit
mit Top-Firmen
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MASCHINENBAU

en einesWind-
rades odermit
demOptimie-
ren einesMo-
toren-Leis-
tungsprüfstan-
des. Spezielle
Planungs- und
Fertigungsauf-
träge für Land-
wirte belegen
das erworbene
Wissen. So
werden bei-
spielsweise für
Waldviertler
Bauern eine
Futtervorschie-
beeinrichtung konstruiert und
vorOrt in Betrieb genommen
sowie eine kleine Entspel-
zungsanlage konstruiert und
gefertigt, in der die Trennung
vonDinkelkorn und Spelz er-
folgt.

Weiters wird
bei einer vor-
handenen
Ölpresse die
automatische
Beschickung
undAbfuhr
desÖlku-
chens opti-
miert. Für ei-
neWald-
viertlerDe-
stillerie wird
eine beste-
hendeReini-
gungsanlage
so verändert,
dass Frucht-

undGetreidemaische vor,
nach undwährend desGär-
prozesses verarbeitet werden
kann. EineWildbergeeinrich-
tung ermöglicht, verendete
Tiere zumund auf das Berge-
fahrzeug zu transportieren.

Schwerpunktauf
Umweltschutzmaßnahmen

UnsereUmwelt zu schonen
und zu entlasten, ist gerade
derAbteilung fürMaschinen-
baumit demAusbildungs-
schwerpunktUmwelttechnik
ein großesAnliegen.

In einerDiplomarbeit wird
eine Zerkleinerungsanlage
für Joghurt- undKaffeebe-
cher so konstruiert, dass die
Kunststoffabfälle recycelt und
der Industrie als Rohstoff zu-
geführt werden können.

UmdasKunststoffabfallvolu-
men in derHTL zu reduzie-
ren, wurde ein Prototyp einer
Anlage zumFlachdrücken
vonPET-Flaschen entwickelt.
UmWärme in dieHeizungs-
anlage einzuspeisen, wurde
einKleinblockheizkraftwerk
realisiert.

Fachschule für

Maschinenbau

Die 4-jährige Fachschule legt
besonderenWert auf die fach-
praktischeAusbildung an den
Maschinen.Daher sind die
FachschülerInnen auch viel-
fach für die Fertigung der oben
erwähnten Projekte verant-
wortlich. All diese erfolgrei-
chenDiplomarbeiten undAb-
schlussarbeiten zeigen, dass die
AbsolventInnen derMaschi-
nenbauabteilung durchmo-
dernenUnterricht sehr ziel-
und lösungsorientiert an ihre
Aufgaben herangehen.Dieses
praxisnaheArbeiten – bereits
während derAusbildung in
derHTLHollabrunn –macht
dieAbsolventInnen so begehrt
in der Industrie. Sie sind keine
Theoretiker, sondern sie kom-
binieren Praxismit Theorie.

Abteilungsvorstand
Herbert Tober
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Mit „Industrie 4.0“ wird die vierte
industrielle Revolution bezeichnet:
die Informatisierung von Fertigungs-
technik und Logistik bei der Maschine-
zu-Maschine-Kommunikation.

folgte die zweitemitMassenfer-
tigungmitHilfe vonFließbän-
dernundelektrischerEnergie,
derEinsatz vonElektronikund
ITmit derdamit verbundenen
AutomatisierungderProdukti-
onwird als dritte industrielle
Revolutionbezeichnet.
Nun steht die vierte vorderTür.
FürdasAnforderungsprofil zu-
künftigerMitarbeiter gibt es
klareVorstellungen: ausden
Schlagwörtern „Gesamtsys-
temsicht“ und„Spezialisie-
rung“ resultieren einerseits For-
derungennachhochspeziali-
siertenPersonen, andererseits
braucht esMitarbeiter, dieGe-
samtzusammenhänge erken-

nenundverstehenkönnen.
Dafür sindWirtschaftsinge-
nieureprädestiniert.Durchdas
breit aufgestellteWissen in
Technik,Wirtschaft und IT
bringen sie genau jeneVoraus-
setzungenmit, die sie alsGene-
ralistenbefähigen, sich indie-
senWelten sicher zubewegen.
Die zunehmendeKomplexität
derAufgaben inProduktions-
prozessen, derKostendruck
undSchaffungneuerMärkte

durch individualisierte und fle-
xible Serienproduktemachen
denWirtschaftsingenieur zum
begehrtenMitarbeiter – zum
Mitarbeiter 4.0,wie esVoest-
BereichsleiterWalter Schick-
maier beim IT-Talk imCam-
pusderFHHagenberg formu-
lierte. InBetriebsinformatik
undLogistik, denbeidenAus-
bildungszweigenderWirt-
schaftsingenieure,werdenge-
naudieseKompetenzenver-

DerWirtschaftsingenieur in der
als Mitarbeiter 4.0

Abteilungsvorstand
Wolfgang Schuhmann

D
ie erste industrielleRe-
volutionbrachtedieMe-
chanisierungdurch

Wasser- undDampfkraft, es

HEADLINE FRONIUS ROT 
BLINDTEXT ZWEIZEILIG

HEADLINE FRONIUS GRAU  
DUNKEL ZWEIZEILIG

„KLEIN ABER OHO“
DIE TPS 270i C

DAS KLEINSTE GERÄT DER 
TPS/i PRODUKTFAMILIE
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WIRTSCHAFTSINGENIEURE

App für Flüchtlinge

Philipp
Weisskopf
und David
Hess , beide
Absolventen
der Wirt-
schaftsinge-
nieure.

mittelt, die dieAbsolventen für
ihreZukunft benötigen.Quali-
täts- undProzessmanagement
bilden zusätzliche Schwer-

punktederWirtschaftsinge-
nieure,was sogarMr.Todd
Hultsman (SeniorDirector,
Quality&Reliability) von
SpectraPhysics (SantaClara,
CA), derAbteilung fürLaser-
technologie desNewportKon-
zerns indenUSAsehrpositiv
aufgefallen ist (E-Mail von
HerrnChristianKuber,Absol-
ventBetriebsmanagement
2009). Somit verspricht dieAus-
bildung zumWirtschaftsingeni-
eurZukunftssicherheit und in-
teressante, abwechslungseiche
Beschäftigungsmöglichkeiten.
Außerdem ist es eineChance
fürdie europäische Industrie,
BilliglohnländernParoli zubie-
tenundProduktionsstandorte
im Inland zu erhalten.

Industrie 4.0

www.xylemaustria.at

Xylem Water Solutions Austria GmbH
A-2000 Stockerau, Ernst Vogel-Straße 2, info.austria@xyleminc.com

Verkaufsbüro Wels:
A-4600 Wels, Haidestraße 41, Tel. 07242/66851, Telefax 07242/66851/12

Verkaufsbüro Kematen:
A-6175 Kematen, Messerschmittweg 7a, Tel. 05232/20001, Telefax 05232/20003

ZUVERLÄSSIGE 
KOMPLETT-
LÖSUNG FÜR
JEDE ANWENDUNG

  Haus- und Gebäudetechnik

  Wasserversorgungs- und Druckerhöhungsanlagen

 Abwasserentsorgung

  Entwässerung und Wasserhaltung am Bau

  Bewässerung und Beregnung

Wasseraufbereitung mittels UV-Anlagen und Ozon-Oxidation

 Industrie

  Erstausrüster

Belüftungssysteme für Abwasseranlagen

keine Investition 
fest kalkulierbare Kosten
die passende Pumpe für Ihren Zweck
immer fachüberholte Pumpen
normale Abnützung gedeckt

bis 50 % Mietrückvergütung bei Ankauf von Neugeräten

Xylem Water Solutions Austria GmbH 

Miete 
 Tel. 02266/604

Unsere Pumpen 

können Sie auch 

mieten

fair gehandelt.

nah versorgt.
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UnterdemNamen„Hope
Austria“entwickeltePhowSo-
lutionseinekostenloseAndro-
id-AppalsUnterstützung für
Flüchtlinge, sich inÖsterreich
zurechtzufinden.PhowSoluti-
ons sindDavidHessund
PhilippWeisskopf (Absolven-
tenderWirtschaftsingenieure

–Betriebsinformatik2006)
undWolfgangRenz. „Wirwoll-
tendamiteinZeichensetzen
undzeigen,dass sichauchdie
IT-Brancheaktivmitdiesem
Themaauseinandersetztundes
notwendig ist, gemeinsamallen
zuhelfen,dieunsereUnterstüt-
zungdringendbenötigen.“



Investition in die Zukunft? – Der
Arbeitsmarkt beklagt bereits über
viele Jahre einenmassiven Fachkräf-
temangel. Die Ausbildungsschwer-
punkte an der HTLHollabrunn sind
in der Lage, diesem entgegenzuwir-
ken. Die fundierte fachpraktische
Ausbildung bildet dieMöglichkeit,
bereits vor demEintritt in das Be-
rufsleben theoretischesWissen in
die Praxis umzusetzen. Ein wichti-
ger Schritt in die Selbstständigkeit
und Zukunft unserer Jugendlichen.
Modernisierungen wie auch Koope-
rationenmit namhaften österreichi-
schen Firmen unterstützen dabei die
fachpraktische Ausbildung an der
HTLHollabrunn.

Investition in die
Zukunft

Modernisierung des CNC
Ausbildungszentrums

Modernisierte
Steuerung der
Fa. Siemens AG
Österreich,
Abteilung

Motion Control-
Machine Tools

Systems.

Werkstättenleiter
Thomas Stiedl
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12 HTL Hollabrunn

DasCNCAusbildungszentrumkonntemit derUnter-
stützungderFirmaSiemens,AbteilungMotionCon-
trol-MachineTools Systems, unter derLeitungvon Ing.
KlausPonweiser,modernisiertwerden.Dabeiwurden
zweiCNC-WerkzeugmaschinenmitmodernstenSteu-
erungenausgestattet – sokannderhoheStandardder
fachpraktischenAusbildung auchweiterhin gewähr-
leistetwerden.Andieser Stelle dürfenwir unsbei Ing.
KlausPonweiser (Siemens),Harald Schweiger (Sie-
mens), denServicetechnikernderFa. Siemensundden
Kollegendes fachpraktischenUnterrichts Ing. Ferdi-
nandKlampfer, FranzTittler, RichardHiess,Alexander
Silberbauerund JohannesMuckenhuber bedanken.



FACHPRAXIS

Für die geleistete Unterstützung
dürfen wir uns bei der Fa.
Smartfox/Herrn Wolfgang Gold-
ner, der Fa. Eaton/Hr. Ing. Fried-
rich Schröder, der Fa.
BWT/Herrn Karl Höbart, der Fa.
ea-systems/Herrn DI Erich Ha-
bitzl, der Fa. KWB/Herrn David
Pock, der Fa. Siemens Austria
AG - Cooperates with Educati-
on/Herrn Mag. Klaus Hasenteu-
fel und vielen weiteren Sponso-
ren besonders bedanken.

Sponsoren

Soziales
Engagement

Übergabe der
„elektronischen“
Schaukel an den
kleinen Paul.

Kompressorschnittmo-
dell übergeben

Übergabe
Kompressor-

schnittmodell an
die NÖ Landesfeu-
erwehrschule Tulln.

Innovative Produkte, leistungsstarke Lösungen und maßgeschneiderte Services machen SMC zum Weltmarktführer  

in der industriellen Automation mit pneumatischen und elektrischen Systemen. Als verlässlicher Partner der Industrie 

entwickelt SMC gemeinsam mit seinen Kunden Technologien von morgen.  

www.smc.at

Hightech für alle Industrien
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Paul, derPflegesohneinerFamilie inMol-
lersdorf naheTulln, kammit einer schweren
Gehirnfehlbildung zurWelt.DieKollegin-
nenundKollegendes fachpraktischenUn-
terrichts unterstütztengemeinsammit dem
RotaryClupTulln -Distrikt 1910denklei-
nenPaulmit einem„elektronischemSchau-
kelsystem“. Paul konnte seineneue „elektro-
nische Schaukel“ bereits bei derÜbergabe
ausprobieren. Er fühlte sich sofortwohl! Sei-
nePflegemutter bedankte sichbei denKolle-
genFranzTittler,Günter Frasl undallenBe-
teiligten fürdie geleisteteUnterstützung.

ImRahmendes fachpraktischenUnterrichts
anderHTLHollabrunnkonntedieNÖ
LandesfeuerwehrschuleTullnmit derHer-
stellung einesKompressorschnittmodells
unterstütztwerden.Bei derÜbergabedes
Schnittmodells durchKollegenFranzTittler
gemeinsammit seinenSchülerinnenund
Schülernbetonteder Schuleiter derNÖ
LFWSTulln, Ing. Franz Schuster, die beson-
derenVorteile eines Schnittmodells bei der
Atemschutzausbildung. Er bedankte sichbei
allenBeteiligtenundderHTLHollabrunn
fürdie vorbildlicheUmsetzung.



In der Diplomarbeit der Ab-
teilung Elektronik und Tech-
nische Informatik wurde ein
virtueller HTL-Rundgang
realisiert.
Das Ziel war, die Schule in ei-
nemComputerspiel nachzu-
bauen, um interessierten Be-
suchern einenÜberblick über
das Schulgebäude zu geben.
Außerdemwurden Spiele und
Interaktionsmöglichkeiten

eingebaut, um den Spielspaß
von echten Computerspielen
aufleben zu lassen. ZumBei-
spiel kannmanmit einer
Drohne fliegen oder im Turn-
saal Fußball spielen. Für den
virtuellen Rundgang kann
man auch eine Virtual Reality
Brille verwenden, welche alles
noch lebensechter erscheinen
lässt.
Link: http://vhtl.htl-hl.ac.at

VirtuelleHTLHollabrunnVirtuelleHTLHollabrunn

BeimWochenmarkt in
Hollabrunn brachten
Schüler mit fünf Broten
und zwei Fischen (�
Fischaufstrichbrote)
330 Euro für das Hilfs-
projekt „Mary's Meals“

zusammen.
Tolle Leistung!

ELEKTRONIK UND TECHNISCHE INFORMATIK

Mit 5 Broten + 2 Fischen
= 5.000 Kinder speisen?

Fo
to
:H
T
L
H
o
lla
b
ru
n
n

Fo
to
:C
h
ris
to
p
h
R
ei
te
re
r

14 HTL Hollabrunn

Die1. FachschuleElektronik
derHTLHollabrunnwollte es
genauwissen.Deshalbmach-
ten sie zwei Fischaufstriche
undbaten einenBäckerum
fünfBrote.Damit stellten sie
sich zumWochenmarkt in
Hollabrunnzugunstendes
Hilfsprojekts „Mary'sMeals“.
DieseOrganisation schafft es,
mit 10 €proSchuljahr einem
Kind jedenSchultag eine
Mahlzeit zu geben. Fürdie

meistendieserKinder ist es
die einzigeproTag!D.h. ein
KindbekommtproSchuljahr
200Mahlzeiten für 10€, für
250€gibt es somit 5.000
Mahlzeiten!AmEndedesTa-
ges konntendie Jugendlichen
Spendenüber 330€ an „Ma-
ry'sMeals“weiterleitenund
haben festgestellt, dass sich
mit 5Brotenund2Fisch(auf-
strich)enwirklich 5.000Men-
schen speisen lassen!



WIRTSCHAFTSINGENIEURE

CISCO Zertifikate für
Wirtschaftsingenieure

Erfolgreiche Absolventen
derWirtschaftsingenieure

Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.

techn.
Christoph
Pfeifer, AV
Wolfgang
Schuhmann
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Dergesamte4.JahrgangBe-
triebsinformatikderWirtschafts-
ingenieurekonnteimMärzihr
„CertificateofCompletion“des
Teils„NetworkFundamentals“
derAusbildungzumCCNA
(CiscoCertifiedNetworkAsso-
ciate)sowieeinGlückwunsch-
schreibendesCEOderFirma
Cisco,JohnT.Chambers,entge-

gennehmen.DasCiscoNetwor-
kingAcademyProgramisteine
englischsprachigeOnlineplatt-
formzurAusbildungundZerti-
fizierungvonNetzwerktechni-
kernundSystembetreuern.Die
Wirtschaftsingenieurenützen
seitvielenJahrendiesesAngebot
undergänzenesdurchprakti-
scheÜbungenimLabor.

Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn.
ChristophPfeifer,Professorfür
Verfahrenstechniknachwach-
senderRohstoffeanderUniver-
sitätfürBodenkulturinWien
(Betriebstechnik1993).
Aufder1.Interpol-World-Mes-
seinSingapurwarendieEDV-
TechnologienvondenIT-Ex-
pertenChristophUngerund

ThomasWundsam(Betriebsin-
formatik2003)weltweitmehr
alsgefragt.Mag.GünterStöger
(Betriebstechnik1992)leitetseit
kurzemdieBezirkshauptmann-
schaftWaidhofenanderThaya.
Ing.MarkusGanzbergerwird
alsGeschäftsführerca.400Mit-
arbeiterführen(Betriebsma-
nagement2000).



Internationale Firmensponsern tatkräftig
ein innovatives, österreichweitesHTL-
Projekt. Die industrielleMesstechnik bildet
denSchwerpunkt diesespraxisnahen
Projektes,beidemschul-&fächerübergrei-
fendesArbeitengroßgeschriebenwird.

D
ie Firmen übernehmen
dabei denGroßteil der
anfallendenKosten für

Messgeräte, welche sich für
dieseAnlage im fünfstelligen
Eurobereich befinden.
Die nebenstehenden Firmen-
logos beweisen eindrucksvoll

dieVielfalt der unterstützen-
denUnternehmen.
Damit ermöglichen sie im
Rahmen von Laborübungen
undDiplomarbeiten für hun-
derte SchülerInnen jedes Jahr
einenKnow-how-Aufbau auf
dem letzten Stand der Technik.

Zukunftsweisende Ausbildungmit Top-

Ruf einfach an:

facebook.com/akyoung.noe akyoung.at

Die Teamplayer von AK YOUNG NIEDERÖSTERREICH 

hören euch zu! Egal, ob es um die Lehre, die 

Berufsschule, den Arbeitsplatz oder 

den Konsumentenschutz geht.
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ELEKTROTECHNIK UNDMASCHINENBAU

AlsHauptsponsor ist beson-
ders die Firma „Endress&
Hauser“mit demLeiter der
Füllstandmesstechnik,Herrn
Ing.Herbert Springer, zu nen-
nen.
Die Planung derAnlage fand
inZusammenarbeitmit In-
dustrieexperten undPädago-
gen statt, um sowohl dieNähe
zu denAnforderungen der In-
dustrie als auch den optimalen
Einsatz im schulischenUmfeld
zu gewährleisten. An derHTL
Hollabrunn arbeiten die Fach-
richtungenElektrotechnik und
Maschinenbau gemeinsam an
der Trainingsanlage und sor-

gen so für deren optimaleAus-
nützung.
Durch dieArbeit an den Pro-
jekten und die fachlicheUnter-
stützung durch ihre Betreuer
erwerben die SchülerInnen
praxisorientierte Kompeten-
zen auf demGebiet derMess-
technik undProzessautomati-
on. Innovative Projektemit
modernster Technik, welche
von SchülerInnen entwickelt
werden sollen, erfordernUn-
terstützung durch die Indus-
trie. Dies konnte in den letzten
Jahren amStandortHolla-
brunn hervorragend verwirk-
licht werden.

Unterstützung

TÜV SÜD Landesgesellschaft 
Österreich GmbH

Campus 21
Europaring A04301

2345 Businesspark Wien-Süd

Telefon: 01/798 27 27-0
Fax: 01/798 27 27-19

E-Mail: managementsysteme@tuev-sued.at 
Web: www.tuev-sued.at 

Geschäftsstellen in:
Bruck/Mur, Fischamend, Innsbruck,  

Jenbach, Linz, Wien

Akkreditiert vom Bundesministerium  
für Wissenschaft/Forschung und Wirtschaft  

als Zertifizierungs-, Prüf- und  
Überwachungsstelle

Welding Unit  
M5500

HTL Hollabrunn 17



Bewegung, Sport,
Spiel und Gesundheit

Zum Schulsport
gehört natürlich
auch der Spaß
dazu . . .

REDAKTION:
Andreas Leisser
andreas.leisser@mediaprint.at
LAYOUT: Sylvia Zapletal
HERSTELLER: Niederösterreichisches
Pressehaus Druck- und Verlagsgesell-
schaft m.b.H., 3100 St. Pölten
VERLAGSORT:Wien
HERSTELLUNGSORT: St. Pölten

Seit über acht Jahrzehnten ist Almi aus Oftering erfolgreicher 

und verlässlicher Partner der internationalen Lebensmittel-

industrie. Spezialisiert auf die Herstellung hochwertiger 

Gewürzzubereitungen, Kombinationen, Zusatzstoffe aber auch 

Funktionalitäten für Convenienceprodukte, sorgen wir weltweit 

mit langjährigem Know-how für individuelle Lösungen für 

unsere Kunden.

Neben bester Qualität sind es vor allem die Menschen, die Almi 

zu dem gemacht haben, was es heute ist. Von Experten für 

Experten: Zuverlässigkeit, Teamgeist und Professionalität 

stehen in dem Familienunternehmen an erster Stelle. 

Almi-Mitarbeiter wissen wovon sie sprechen, kennen Sie doch 

die Branche im Detail, sind Experten auf Ihrem Gebiet und 

können so die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden genau 

verstehen und nachvollziehen. Werden Sie Teil unseres Teams 

und bringen Sie mehr Würze in Ihr Berufsleben!

Bewerben Sie sich jetzt!

www.almi.at/jobs

Jobs hat jeder.
Almi hat Aufgaben,
die für Sie passen.

Starten Sie Ihre persönliche 
Karriere bei Almi!

Foto: HTL Hollabrunn
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Heuer gewannen wieder
mal die HTL Fußballer das
traditionelle „Gender-Soc-
cer-Tunier“ und die Holla-
brunner Schulmeister-
schaft! Daneben gab es er-
folgreiche Teilnahmen
beim Vienna City Mara-
thon, Frauenlauf, „Wings
for life Run“, Geländelauf
der Exekutive, Jedermann-
Zehnkampf, Hollabrunner
„Kellergassenlauf “ und am
„Holiday Open“ Tennistur-
nier. Weiters haben einige
SchülerInnen Höchstleis-
tungen bei Landes- und
Staatsmeisterschaften in
Leichtathletik, Rudern,
Kick Boxen und Handball
erbracht. Gefördert werden
all diese hervorragenden
Leistungen durch die ab-
wechslungsreichen Stunden
in Bewegung und Sport

und den vielen Winter- und
Sommersportwochen, Ad-
venture-Days und den ab-
teilungsübergreifenden
Sporttagen mit Fußball,
Beachvolleyball, Tischten-
nis, Badminton, Streetball,
Stockschießen, Boulder,
SNAG Golf, Koordination,
Mehrkampf und Mountain-
bike. Dazu haben acht
SchülerInnen heuer die
Ausbildung zum „Vi-
tal4Brain“ Coach absol-
viert. Für all diese Bemü-
hungen und tollen Leistun-
gen wurde die HTL Holla-
brunn vom BMF mit dem
„Schulsportgütesiegel“ in
Silber ausgezeichnet!
Jetzt freuen wir uns schon
darauf, ab Mitte November
den neu renovierten Turn-
saal wieder nutzen zu kön-
nen.

MEDIENINHABER: HTL Hollabrunn,
Anton Ehrenfriedstraße 10,
A-2020 Hollabrunn
GESAMTLEITUNG:
Mag. Thomas Kreuzer
thomas.kreuzer@mediaprint.at
PROJEKTLEITUNG:
Gerhard Kreicy
gerhard.kreicy@mediaprint.at

IMPRESSUM





„Technik“ kennt man, aber über dasWörtchen „Technologie“ stolpern viele.
Und weil man durch ein Beispiel oft mehr versteht als durch 10 Erläuterungen
haben wir hier eben solche Beispiele gesammelt, die die Ausbildung an der
Priv. HTL für Lebensmitteltechnologie greifbar machen sollen.

Technologie der Lebensmittel –Technologie der Lebensmittel –
was ist denn das?was ist denn das?

www.laska.at
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PRIV. HTL FÜR LEBENSMITTELTECHNOLOGIE

W
oundwannmandas
alles lernt? IndenLa-
boratorien,Werkstät-

tenund im fachtheoretischen
Unterricht der 5 JahrenderAus-
bildung „Lebensmitteltechnolo-
gie-Lebensmittelsicherheit“.
• Wennmanweiß, dass Senf
schärferwird,wennmanbeim
Einmaischender Senfsaat die
Temperatur erhöht,weil das
verursachendeEnzymdann
aktiver ist - dann ist dasLebens-
mitteltechnologie.
• Wennmanbei sensorischen
Beschreibungennicht von„gu-
terExtrawurst“ spricht, son-
derndieKomposition aus
Fleischaroma, Liebstöckel,Ker-
bel,Muskat undPfeffer heraus-
schmeckt –dann ist dasLe-
bensmitteltechnologie.
• Wennman in einemLe-
bensmittelherstellungsprozess
erkennt,wodie kritischen

Punkte liegen, die permanent
kontrolliert undüberwacht
werdenmüssen -dann ist das
Lebensmitteltechnologie.
• Wennmanweiß, dass die
Käseharfe unddieKäselyra kei-
neMusikinstrumente sind,
sondernSchnittwerkzeugebei
derKäseverarbeitung–dann ist
dasLebensmitteltechnologie
• WennmandieAnalysen-
methodePCRdazuverwenden
kannnachzuweisen,wiehoch
derAnteil anHirschfleisch in
derHirschwurst tatsächlich ist
–dann ist dasLebensmittel-
technologie.
• Wennmanweiß, dass der
Safran, der inkonzentrierter
Schwefelsäure seineFarbenicht
verändert, kein echter Safran ist
–dann ist dasLebensmittel-
technologie.
• Wennmanmit einem
Atomabsorptionsspektrometer

denGehalt anKalium in einem
Ketchupanalysierenkannund
danndarausberechnenkann,
wie vieleTomaten fürdieHer-
stellungdiesesKetchups ver-
wendetwurden–dann ist das
Lebensmitteltechnologie.
• Wennmanweiß, dass das
zu lange gekochteEi deshalb
blauwird,weil dasEisendes
Dottersmit demschwefelhälti-
genEiklar zugefärbtemEisen-
sulfid reagiert hat - dann ist das
Lebensmitteltechnologie.
• WennmanausderOberflä-
chenkeimzahl ableitenkann,
wie lange einFleischhalten
wirdundobbei der Schlach-
tung sauber gearbeitetwurde -
dann ist dasLebensmitteltech-
nologie.
• Wennmanweiß, dass im
MaischebottichbeimBierbrau-
endie imGetreidekorn enthal-
tene StärkedurchEnzyme in

vergärbarenZuckerumgewan-
deltwird–dann ist dasLebens-
mitteltechnologie.
• Wennmanweiß, dass
durchErwärmenundKühlen
derLuft in einemKlimaraum
Lebensmittel getrocknetwer-
denkönnen–dann ist dasLe-
bensmitteltechnologie.
• Wennmanweiß, dass
Fleisch fürLeberkäse imKutter
zerkleinertwird, indemsich ei-
neMesserwellemit 6000Um-
drehungenproMinutedreht
unddaherder Schneidprozess
mitEis gekühltwerdenmuss–
dann ist dasLebensmitteltech-
nologie.
• Wennmanweiß,wasman
überprüfenmuss, damit einLe-
bensmittel gefahrlos genossen
werdenkann–dann istman
Absolvent/inderPriv.HTL für
Lebensmitteltechnologie - Le-
bensmittelsicherheit!

HTL Hollabrunn 21



Immikrobiologischen Laboratorium –
NachweisundIdentifizierungeinesKeims.

E
ineAufgabenstellung, der
sichdie Schülerinnenund
Schüler schonzuBeginn

ihrerAusbildungnähern, die
sie amEndeder 5 Jahre sicher
beherrschen.Hier soll dieVor-
gangsweise gekürzt undausun-
gewöhnlicherPerspektive be-
schriebenwerden:
MeinName ist geheim! Ichund
meine vielenFamilienmitglie-
der sind aber bekanntdafür,
dasswir uns indeinemDarm
sehrwohl fühlen.Darüberhin-
aus sind einigemeiner engsten

Verwandtenbei denLebens-
mittel-Produzentengefürchtete
Kollegen!Wasdenmeisten
Qualitätsmanagerngarnicht
gefällt, ist,wenn sie uns auf den
Händen ihrerMitarbeiter oder
gar auf den zuverkaufenden
Lebensmitteln finden.
„Finden“ ist ja gut gesagt!Man
sieht unsnämlichnicht, zumin-
dest nichtmit freiemAuge.
Wenndugeübt bist, dann
kannst duuns imMikroskop
als rote Stäbchen erkennen!
Kürzlich ist es einemSchüler an

derpriv.HTL fürLebensmittel-
technologie doch tatsächlich
gelungen,mich andenHänden
seines Freundesnachzuweisen.
Stell dir vor, seinFreundmusste
einenFingerabdruck auf einer
klebrigenSubstanz in einerPet-

rischale hinterlassen– ich
konntenicht ausundwar ge-
fangen. Es ließ sichdort aber
nicht schlecht leben, eswar ein
einziges Schlaraffenland: gratis
Zucker-Shakes, undauchdas
Eiweißangebotwar toll.

Die Geschichte eines
kleinen Bakteriums

PACKEND!

www.gramiller.at

 

2191 Gaweinstal               1210 Wien

Tel.: 02574/2240

Tüchtige, freundliche und bemühte  

Mitarbeiter für den Verkauf, Küche und für  

die Produktion sind immer willkommen
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PRIV. HTL FÜR LEBENSMITTELTECHNOLOGIE

Nochbesserwurde es aber
dann imBrutschrank.Bei
30°Chabe ichmich alle 20Mi-
nutengeteilt undnach zweiTa-
genwarenwir leider dann so
viele, dass dieser Schüler uns
mit freiemAuge sehenkonnte.

Jetzt hatte er ein leichtes Spiel,
er wollte ja noch unserenNa-
menherausfinden.
Mit einer riesigenMetall-
schlaufe fischte er einige von
uns aus unseremkuscheli-
genNest und strich uns auf
eineweitere Platte. Ein neues
Schlaraffenland -wir ver-
mehrten unswieder rasant.
Doch herrje, plötzlichwurde
der Boden untermeinen Fü-
ßen blau undmeineNachfah-
ren und ich verfärbten uns vio-
lett. Da freute sich dieser emsi-
ge Schüler, denn nunwar er si-
cher, dass ermich identifiziert
hatte! Stolz präsentierte er der
Aufsichtsperson imweißen
Mantel, dass ermich,Herrn
Escherichia coli, samtmeiner
stattlichenZahl von 103Nach-
kommen auf denHänden sei-
nesMitschülers nachweisen
konnte!

DieMoral
vonderGeschicht…

DerNachweis vonEscherichia
Coli gehört zudenwichtigsten
mikrobiologischenHygiene-
kontrollen, dadurchdiesen
Keim fäkaleVerunreinigungen
angezeigtwerden.Der (fiktive!)
überprüfteMitschüler hat es
daher offensichtlich anpersön-
licherHygiene fehlen lassen.

Intensive
Schulung

und ständigeKontrollemuss
dasAuftreten vonE.Coli inLe-
bensmittelbetriebenverhin-
dern– schließlichkönnen so-
gar auchLebensmittelvergif-
tungenauftreten,wenner auf
unsereLebensmittel übertra-
genwird.
Unsere Schülerinnenund
Schüler lernenundübenab
dem3. Jahrgangdenobenbe-
schriebenenNachweis.

Freude über ei-
nen gelunge-
nen mikrobiolo-
gischen Nach-
weis (Matthias
Mayer, Sarah
Lang, 5. Jahr-

gang)!

AUFGABEN:

ANFORDERUNGEN:

GEBOTEN WERDEN:

ARBEITSZEIT:

WIR SUCHEN 
ZUM SOFORTIGEN EINTRITT

Lebensmitteltechniker (m/w) für Produktentwicklung / 
Assistenz QM / Kundenbetreuung

Bitte bewerben Sie sich schriftlich bei:

BeverageScouts production & development GmbH

 experts in private label beverages

BeverageScouts
production & development  GmbH
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Hochqualitative Ausbil-
dung, modernste Ausrüs-
tung und beste Jobchancen:
Wer Interesse an einer zu-
kunftssicheren Ausbildung
hat, sollte die Gelegenheit
nutzen, die „Höhere Tech-
nische Lehranstalt“ und die
„Private HTL für Lebens-
mitteltechnologie“ inHol-
labrunn an den drei Tagen

der offenen Tür kennenzu-
lernen.
Die Termine:
� Fr, 20. November 2015,
13–17Uhr

� Sa, 21. November 2015,
8.30–12.30 Uhr

sowie auch am
� Sa, 23. Jänner 2016,
8.30 bis 12.30 Uhr

Herzlich willkommen!

Führungenund „Technik live“
gibt es in den Abteilungen
� Elektronik und

Technische Informatik
� Elektrotechnik
�Maschinenbau
�Wirtschafts-

ingenieure

· ······················································

Unsere SchülerInnen führen
persönlich durch die
chemischen und mikro-
biologischen Laboratori-
en,unsereLehrerInnenstehen
Ihnen mit Beratung und
Gespräch zur Seite.
Wir freuen uns auf Sie!
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Nachwuchs-TechnikerInnen und Eltern aufgepasst: Am 20. und
21. November sowie am 23. Jänner lädt die HTL Hollabrunn
zu einem „Blick hinter die Kulissen“ ein!

Tageder offenenTür

HTL: Vier Abteilungen

freuen sich auf Ihren Besuch!

Die „Priv. HTL für Lebens-

mitteltechnologie“ lädt ein

. . . können in jeder Abteilung
auch gerne telefonisch verein-
bart werden.
Hotline: 02952/33 61-226
oder www.htl-hl.ac.at

SCHNUPPERTAGE

Modernste Einrichtung, motivierte Lehrer
und jede Menge Exkursionen, Projekte und
Aktivitäten: Lernen Sie das Technische
BildungszentrumHollabrunn kennen!

Fotos: Eva Kelety


