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emeinsam den
Schulwechsel gestalten

Ein Wechsel von der Unter- in die Oberstufe ist eigentlich ein

Jobwechsel! Ander HTL Hollabrunn gibt’s volle Unterstitzung.

Foto: Profiportrait

Direktor
Wolfgang Bodei
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in Jobwechsel - auch fiir
E Erwachsene eine grof3e

Herausforderung. Unsi-
cherheiten und Fragen tau-
chen auf: Was kommt auf
mich zu? Wie wird der neue
Arbeitsplatz sein? Wie werden
KollegInnen, wie Vorgesetzte
sein? Wenn Erwachsene dabei
an ihre Grenzen kommen —
um wie viel schwieriger muss
tiir Jugendliche so ein ein-
schneidender Wechsel sein?
Der Umstieg von der Unter-
stufe in eine hohere weiterfiih-

rende Schule ist genau ein sol-
ches Szenario!

An der HTL Hollabrunn ist
man sich dieser Problematik
bewusst. Deshalb versuchen
wir den Umstieg und die da-
mit einhergehenden Verande-
rungen fiir die neuen Schiile-
rInnen moglichst positiv zu
gestalten. Die SchiilerInnen
der hoheren Jahrgénge zeigen
den Jahrlingen (so nennen wir
die SchiilerInnen der ersten
Klassen) ihre neue Schule und
geben Tipps. Gleich in den

ersten Schultagen geht es auf
einen mehrtigigen Wander-
tag, bei dem sich die neuen
KlassenkameradInnen besser
kennen lernen kénnen. Ein
mehrtagiger Orientierungstag
im ersten Halbjahr dient eben-
falls dem Aufbau eines guten
und konstruktiven Klassenzu-
sammenhalts. Auflerdem wur-
de die klassische Klassenvor-
standsstunde zu einem ,,Team-
gesprach® umgestaltet — nicht
mehr das Fithren der Amts-
schriften soll im Vordergrund
stehen, sondern die alltagli-
chen Probleme des Miteinan-
ders und das soziale Gefiige
der Klassengemeinschaft -



Mobbing soll moglichst von
Beginn an verhindert wer-
den.

Zu all den Herausforderun-
gen des Job-/Schulwechsels
befinden sich die Jugendli-
chen sowieso in einer duflerst
schwierigen Entwicklungs-
phase hin zum Erwachsen-
werden. Wir versuchen die
Jugendlichen und ihre Erzie-
hungsberechtigten dort abzu-
holen, wo sie sind, sie auf
dem weiteren Weg zu beglei-
ten und aktiv bei allen Pro-
blemen zu unterstiitzen.

Intensive Betreuung der
neuen Schiilerinnen

So finden in den ersten
Schulwochen Elterninforma-
tionsabende statt, bei denen
die Erziehungsberechtigten
die LehrerInnen kennenler-
nen, Gespriche fithren und
eventuelle Probleme bespre-
chen kénnen. Im Laufe der
Ausbildung kénnen sich so-
wohl die SchiilerInnen als
auch die Erziehungsberech-
tigten jederzeit an die Klas-
senlehrerInnen wenden. Un-
ser Team wird im Bereich der
beratenden und unterstiit-
zenden Funktion regelmiflig
aus- und weitergebildet, um
das personliche Coaching der
Jugendlichen bestmdoglich
wahrzunehmen. Durch die-
ses grofse Engagement kon-
nen wir bereits im kommen-
den Schuljahr 2016/17 die in-
dividuelle Lernbetreuung fiir
SchiilerInnen mit Lern- und
Leistungsdefiziten anbieten.
Diese Form der sehr person-
lichen Lernbetreuung wird
die au8erschulische Nachhil-
fe deutlich reduzieren.

An der HTL Hollabrunn
werden junge Menschen zu
TechnikerInnen ausgebildet,
aber auch soziale und per-
sonliche Kompetenz wird ge-
fordert und gestarkt! Viel
Freude beim Durchlesen die-
ser ,,Krone“-Beilage.

LERNEN, Betreuung und SpaB
im Studentenheim Hollabrunn
Wohnen in der Stadt und doch
auf dem Land, abseits der Ablen-
kungen der GroBstadt, liegt unser
Haus in ruhiger Stadtrandlage di-
rekt neben der HTL Hollabrunn.
Es bietet Schiilern, die eines der
groBen schulischen Angebote der
Stadt Hollabrunn nutzen wollen:
@ ein angenehmes Wohnklima in 2 und 3 Bett-
zimmern die allesamt mit Dusche und WC aus-
gestattet sind

@ cin sicheres Umfeld, das die Gefahren der
GroBstadt nicht kennt

@ cine hohe Betreuungsqualitét durch engagier-
te Lehrer und Pddagogen

@ ein umfangreiches Lernunterstitzungssystem
durch Lehrer der HTL

@ cinen Forder- und Nachhilfeunterricht, der
bereits im Internatspreis inkludiert ist

@ cine deutlich hohere schulische Erfolgsquote
(mehr als 90%) im Veergleich zu Fahrschiilern

@ ein grofes Freizeitangebot ( Fitnessraum, TV-
Réume, Kinosaal, Spiele Raume, EDV Raum,
Turnsaal mit Kletterwand)

@ Vollpension mit ausgewogener Ernahrung
eine grofBe Zeitersparnis durch geringe Schulwe-
ge und daher mehr Freizeit bzw. Lernzeit

@ keine Mehrbelastung durch tagliches Fahren

Foto:

HTL Hollabrunn

@ eigener Internatsbereich fiir Madchen

@ FuBballleistungszentrum fiir Médchen (HOFF)
Kontakt: Dechant Peiferstr. 3,

2020 Hollabrunn; Tel. 02952-3391
www.internat.sth-hollabrunn.at

*kk

SPORTINTERNAT HOLLABRUNN
FuBball in Kooperation mit dem
SV Horn als NLZ - HORN

Dein Weg zum ProfifuBballer
FuBball, schulische Ausbildung
und personliche Betreuung.

Drei Saulen zum Erfolg:
@ Schulische Ausbildung

Studentenheim und Sportinternat

@ Sportliche Ausbildung auf hochstem Ni-
veau

@ die Infrastruktur

Ziel:

® Forderung der besten Spieler mit der
Perspektive eines Profi-Vereins

@ erfolgreicher Abschluss in der gewahlten
Schulform

@ friihe Integration in den Profibetrieb

@ Forderung von Selbstandigkeit, Kreativi-
tat und Leistungsbereitschaft

Motto: Sportliche und schulische Ausbil-
dung mit Zukunft, denn jedes Talent zdhit
Kontakt: Dechant Pfeiferstr. 3,

2020 Hollabrunn; Tel. 02952-3391;

www.spi-hollabrunn.at

==> HOHERE TECHNISCHE LEHRANSTALT

(5-jahrig)

(5-jahrig)

JUGENDLICHE MIT ABGESCHLOSSENER
ACHTER SCHULSTUFE

(4-jahrig)

Studentenheim & Sportinternat

m PRIVATE HTL

fur Lebensmitteltechnologie -
Lebensmittelsicherheit

FACHSCHULE

Elektronik
B Elektrotechnik
B Maschinenbau

WOHNEN UND SPORT

Elektronik und Technische Informatik
B Elektrotechnik
B Maschinenbau
B Wirtschaftsingenieure

BERUF | FH | UNI

AUFBAU-
LEHRGANG

Mechatronik
(2-jahrig)

HTL Hollabrunn 3
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Jetzt
Bonuspunkte
einlésen!
evn.at/bonus

Vertretung

Slegfrled Holzmger GmbH

Ihr Partner in Sachen

Betrlebsverpflegung

- Getranke-und
Kaffeeautomaten

:___.NESTl.IJ RNE

. Sparen Sie bis
zu 1.000 Euro!

Ersetzen Sie jetzt Ihre alte Heizung durch die
effiziente Gas-Brennwerttechnologie und sichern
Sie sich die EVN Heizungsfoérderung von bis zu
1.000 Euro.

Betrlebsverpflegung i
Gratlsaufstellung

2604 There5|enfeld Grazer StraBe 59
»Tel. 02622/71262, Fax. DW 16 -
_e-mail: gj@automaten-holzingerat - -
4. Homepage: automaten-holzinger.at -

Jetzt EVN Heizungsforderung kassieren:
evn.at/heizungsfoerderung oder 0800 800 777

EVN Die EVN ist immer fur mich da.
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So konnen sie verschiedene
Aufgaben fiir den Besitzer er-
ledigen. Durch die Verbin-
dung von Menschen, Objekten
und Systemen entstehen dyna-
mische, echtzeitoptimierte
und unternehmensiibergrei-
fende Netzwerke, die sich nach
unterschiedlichen Kriterien —
wie etwa Kosten, Verfiigbar—
keit und Ressourcenverbrauch
— optimieren lassen. Die An-
wendungen erstrecken sich
von einer allgemeinen Infor-
mationsversorgung iiber auto-
matische Bestellungen bis zu
Warn- und Notfallfunktionen.

V.l.: Technologie-
minister Alois
Stdger, Sparte
MCU-Sieger
Michael Kofinger,
Prof. Timm Oster-
mann, JKU-Rek-
tor Richard Hagel-
auer.

ELEKTRONIK UND TECHNISCHE INFORMATIK

,Internet of Things*“

Die Zukunft heiBt Elektronik - in der sich Gegenstande
vernetzen und selbstédndig miteinander kommunizieren.

Der Wecker klingelt um 6 Uhr
und verstandigt die Kaffeema-
schine. Der Kopierer bestellt
Toner und Papier selbstindig
nach. Korpernahe Gerite in-
formieren iiber Herz und
Kreislauf, das Auto kommuni-
ziert mit anderen Fahrzeugen
und plant die optimale Route.
Ausgestattet mit Sensoren,
Prozessoren und Kommunika-
tionsmodulen bekommen all-
tagliche Gerite kiinstliche In-
telligenz. Durch das ,, Internet
of Things“ werden Fabriken,
Wohnungen, Autos oder gan-
ze Stadte miteinander vernetzt.

Foto: Roland Pelzl

Invent a Chip - Sieger

Ein Absolvent der Abteilung
Elektronik und Technische
Informatik hat sich im Zuge
seiner Diplomarbeit mit dem
Thema ,Weather Station
Mesh-Network® befasst. Sein
Projekt ermdglicht es Wetter-
sensoren mittels ausgekliigel-
ter Steuerungstechnik der
Sonnenenergiegewinnung
selbst bei volliger Dunkelheit
zwei Monate lang weiterzuar-
beiten. Die Daten werden ge-

zielt weitergeleitet, auch wenn
die einzelnen Messelemente
mehrere Kilometer von der
Basisstation entfernt sind.
Feuchtsensoren im Boden
kénnen somit effektiver einge-
setzt werden. Mit diesem Pro-
jekt hat der Absolvent den 1.
Preis beim renommierten ,,In-
vent a Chip“-Wettbewerb ge-
wonnen. Weiter Diplomarbei-
ten unter: www.htl-hl.ac.at
-->Elektronik - Projekte

Doch mit den generierten Da-
ten gilt es, verantwortungsbe-
wusst umzugehen. Denn das
Missbrauchsrisiko ist sehr
hoch und reicht vom Verlust
der Privatsphire bis hin zur Sa-
botage ganzer Industriezweige
mit ungeahnten Auswirkun-
gen auf die Gesellschaft. Ge-
langen Cyberkriminelle tiber
das Internet in kritische Infra-
strukturen wie Stromversor-
gung oder offentlichen Ver-
kehr, so kann das weitreichen-
de Konsequenzen haben. Es
miissen daher raschest geeig-
nete Security-Losungen fiir die

Abteilungsvorstand
Wilfried Trollmann

schone neue Internetwelt der
Dinge entwickelt werden. Es
gibt also viel zu tun fiir die Ab-
solventinnen und Absolventen
der Elektronik und Techni-
schen Informatik.

Klassenaktivitdten

Gemeinsame Tage und fachli-
che Exkursionen aufSerhalb
des Unterrichts sind fiir den
Zusammenbhalt in der Klasse
und fiir die fachliche Ausbil-
dung sehr wichtig.

Mit den ersten Jahrgéngen
werden ,,Kennenlerntage® in
Grof$stelzendorf und im Don
Bosco Haus in Wien veran-
staltet. Fur die zweiten Jahr-

géinge gibt es eine Winter-
sportwoche in Salzburg, die
dritten Jahrgénge verbessern
ihre Englischkenntnisse bei ei-
nem einwdchigen Irlandauf-
enthalt und im vierten Jahr-
gang findet eine Sommer-
sportwoche statt. Die Ab-
schlussklassen unternehmen
eine dreitdgige Kultur- und
Geschichtsreise nach Polen.

HTL Hollabrunn 5
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Elektrotechnik auf der SiegerstralSe

FE§ =

Foto: HTL Hollabrunn

Foto: HTL Hollabrunn

Weise vermittelt. Fachunter-
richt ist kombiniert mit
Ubungseinheiten, die prakti-
sche Umsetzung erfolgt in den
Labors und den Fachwerkstat-

Abteilungsvorstand

Valentin Weichsler ten. Natiirlich kommen auch
Fremdsprachen und wirtschaft-
ie technische Ausbildung  liche Grundlagen nicht zu kurz.
D an der Abteilung Elektro-  In den héheren Jahrgangen
technik setzt auf eine sehr ~ wird verstarkt auf die Interes-

sen unserer Schiilerinnen und
Schiiler eingegangen und sie
beweisen ihr Kénnen und En-

breite Basis. Wichtige Grundla-
gen werden unseren Schiilerin-
nen und Schiilern in vielfdltiger

$ suzuxi
Sauberer

Hollabrunn

www.autohaus-sauberer.at

6 HTL Hollabrunn

Die ,Erfinder” des Energieversorgungsmodells

Absolventen des Jahres 2015
Uberzeugen mit preisgekronten
Abschluss- und Diplomarbeiten.

gagement im Rahmen von Ab-
schluss- und Diplomarbeiten.
Zwei dieser Arbeiten haben es
dieses Jahr geschafft, renom-
mierte Preise zu gewinnen.

SMART Health

Das Diplomarbeitsprojekt
SMART-Health von Jonas
Mayerhofer und Leonard Guel-
mino gewann beim niederds-
terreichischen Nachwuchs-In-
genieur-Preis ,,Vektor® in St.

Polten in der Kategorie ,,Elek-
trotechnik/Elektronik® den 1.
Platz. Dieser Wettbewerb wird
vom Fachverband der Inge-
nieure in Niederosterreich ver-
anstaltet und organisiert.

Energieversorgungsmodell

Die Fachjury des ,Osterreichi-
schen Energie Preises 2015“
lief3 sich von der Abschlussar-
beit ,,Energieversorgungsmo-
dell“ iiberzeugen. Hierbei kon-
kurrierten unsere Fachschiiler
osterreichweit mit Diplomar-
beiten (HTL) und Bachelorar-
beiten (FH, Universitat).

Das Modell zeigt anschaulich,
wie unser Stromnetz funktio-
niert. Sich drehende Wind-
rader, Photovoltaik und ein
Wasserkraftwerk veranschauli-
chen die Erzeugerseite unseres
Elektrischen Energieversor-
gungsnetzes. Ein Modelldorf
mit LED Beleuchtung ver-
braucht die generierte elektri-
sche Energie, um ein im Strom-
netz immer notiges Gleichge-
wicht herzustellen. Die Absol-
venten Christoph Klampfer,
Lukas Lebensaft und Lukas
Schretzmayer belegen mit ihrer
preisgekronten Abschlussarbeit
die hervorragende Qualitit ih-
rer Ausbildung in der Fach-
schule fiir Elektrotechnik.

LBGY Niederésterreich

Zweigstellenleiter

Steuerberatung & Unternehmensberatung

Mag. Gerhard Staribacher, Prokurist
Steuerberater & Unternehmensberater

www.lbg.at —

T: +43/2952/2305

E. g.staribacher@lbg.at LBG Niederosterreich Steuerberatung GmbH
2020 Hollabrunn
F: +43/2952/2305-2228 Amtsgasse 21

Steuerberatung ¢ Bilanz ¢ Buchhaltung
Personalverrechnung ¢ Unternehmensberatung




ELEKTROTECHNIK

Foto: HTL Hollabrunn

Die stolzen Gewinner des Vektor-Wetthewerbs

Diplom- und
Abschlussarbeiten

E-Kart: Der Prototyp eines
elektrisch angetriebenen
Karts wird in Kooperation
mit den anderen Abteilungen
der HTL entwickelt.
Rohrbrucherkennung fiir
Smart Home: Eine automa-

tische Erkennung von Rohr-
bruch- bzw. Leckstellen der
Wasserversorgungsleitungen
in Gebauden ermdéglicht eine
automatische Abschaltung der
Wasserversorgung.
Elektrisches Energiemanage-

ment fiir den Kindergarten
Hollabrunn (Green Buil-
ding): Die Energieerfordernis-
se eines Gebdudeabschnittes
fiir zwei Kindergartengruppen
sowie die Warmwasseraufbe-
reitung der Kiiche werden ge-
messen und analysiert.
Energiemonitoring - Netz-
qualitit HTL Hollabrunn:
Mit handelsiiblichen Energie
Monitoring Gerdten wird an
der HTL ein Lastprofil der
elektrischen Energieeinspei-
sung erstellt und die Netzquali-
tat ermittelt.

Schwebende Kugel: Eine Me-
tallkugel wird mit einem selbst
gefertigten Elektromagneten
zum Schweben gebracht.
X-Crate: Entwicklung eines
Bierkarts mit Elektroantrieb.
Eine darauf sitzende Person
kann damit eine Geschwindig-
keit von ca. 25km/h erreichen.

Komm in die
HTL und
probiere es aus!

An den Tagen der offenen Tiir
wirst du selbst zur Elektrotech-
nikerin oder zum Elektrotechni-
ker. Lote am Stand der Abteilung
flr Elektrotechnik deinen E-
Flash und nimm ihn mit nach
Hause. Schau dir unser Smart

Home mal genauer an — mit
Handy oder Tablet steuern unse-
re Schiilerinnen und Schiiler das
Modellhaus und zeigen dir, wie
Haustechnik in Zukunft aussieht.
Und hast du dich schon mal ge-
fragt, wie eigentlich der Strom in
die Steckdose kommt? Das
Energieversorgungsmodell zeigt
es dir. Komm und staune am
Tag der offenen Tir

Termine: 20. & 21.11.2015 und
23.1.2016

Renault ZOE

100% elektrisch. 100% alltagstauglich.

Renault ZOE

schon ab € 1 5 690 = netto

(€ 18 828,—inkl. USt)

@ RENAULT
Passion for life

~“Mit der Steuerreform 2016 sind rein elektrisch betriehane PKW vorsteuerabzugsfahlg und der Sachbezug fir Dienstwagenfahrer entfallt. Aktionspreis fir Firmenkunden inkl.
Bonus, 2zgl. Ausligferungspauschale von € 200, netto.und exkl Batteriemiete, ‘bei Kauf bis-31.10.2015. Garantieverlangerung auf insgesamt 4 Jahre bzw. 5 Jahre fur den elektrischen Antriebsstrang und max.
100.000 krirLaufleistung, jé nachdem,’was zuerst eintritt; Stromverbrauch 13, 2% 16; 3 kWHh/ 100 kmund Reichweite bis zu 240 km homologiert gemaB NEFZ. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

Symbclfoto

RENAULT POLKE

F OB @ renault.at

Mistelbach, Haydngasse 2b
Tel. 02572/2741, www.polke.at
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Zusammenarbeit
mit Top-Firmen

Die Kooperation mit erfolgreichen Firmen
ist eine , Win-win“-Situation!

m die AbsolventInnen
U optimal fiir ihren Berufs-

einstieg vorzubereiten,
setzt die Abteilung fiir Maschi-
nenbau bei den Diplomarbei-
ten verstarkt auf die Zusam-
menarbeit mit erfolgreichen,
innovativen Unternehmen.
Die vielfiltige und hochwerti-
ge Ausbildung zeigen die ex-
emplarisch aufgelisteten Di-
plomarbeiten. Fiir die interna-
tional erfolgreiche Firma En-
gel aus St. Valentin wird ein
Drehtisch fiir Spritzgussma-

schinen konstruiert. Fiir die
Firma Xylem in Stockerau
wird fiir eine mehrstufige
Kreiselpumpe eine Vorrich-
tung zum Axialschubausgleich
konzipiert. In Zusammenar-
beit mit der Uni Wien wird im
Zuge eines Sparkling Science
Projekts unter dem Begriff
Greenhouse die Behaglichkeit
in einem Hollabrunner Kin-
dergarten verbessert.

Da die SchiilerInnen der Ho-
heren Abteilung fiir Maschi-
nenbau nach 3 Jahren der

Foto: Eva Kelety

hochwertigen Grundausbil-
dung ab dem 4. Jahrgang ihren
Interessen entsprechend zwi-
schen Anlagentechnik und
Umwelttechnik wéhlen kon-
nen, erfolgt in den 4. und 5.
Jahrgéngen eine intensive Spe-
zialisierung mit praxisnahem
Unterricht. Die Firma Endress

und Hauser unterstiitzt mit

weiteren Firmen die Abteilung
beim Bau einer Versuchsanla-
ge fiir den Laborunterricht.
Die SchilerInnen lernen
durch diese Anlage industrielle
Messtechnik kennen. Weitere
Diplomarbeiten beschiftigen
sich mit dem Planen und Bau-

Perfekte Services
fiir Thr Business =
von morgen

(ONRAD

Business Supplies

24 h-Standard-
Lieferung |

~~ Technische

Beratungs-Hotline

=

- 5 &

- —;_-L“f.. E_
/7277 '

—
- V 4

S TIE.

STl

& &~ .

Professionelle
Betreuung vor Ort

e-Procurement-
Losungen

Bedruckungsservice

-

Uber 700.000 Artikel online: www.business.conrad.at



en eines Wind- £ Weiters wird
rades oder mit = bei einer vor-
dem Optimie- é handenen
ren eines Mo- 3 Olpresse die
toren-Leis- - automatische
tungspriifstan- Beschickung
des. Spezielle und Abfuhr
Planungs- und des Olku-
Fertigungsauf- chens opti-
trige fiir Land- miert. Fiir ei-
wirte belegen ne Wald-

das erworbene viertler De-
Wissen. So stillerie wird
werden bei- eine beste-
spielsweise fiir hende Reini-
Waldviertler Abteilungsvorstand gungsanlage
Bauern eine Herbert Tober so verandert,
Futtervorschie- dass Frucht-

beeinrichtung konstruiert und
vor Ort in Betrieb genommen
sowie eine kleine Entspel-
zungsanlage konstruiert und
gefertigt, in der die Trennung
von Dinkelkorn und Spelz er-

folgt.

und Getreidemaische vor,
nach und wihrend des Gér-
prozesses verarbeitet werden
kann. Eine Wildbergeeinrich-
tung ermoglicht, verendete
Tiere zum und auf das Berge-
fahrzeug zu transportieren.

AUTIlook

Das Fachmagazin fur
Automatisierungstechnik

Schwerpunkt auf
UmweltschutzmaBnahmen

Unsere Umwelt zu schonen
und zu entlasten, ist gerade
der Abteilung fiir Maschinen-
bau mit dem Ausbildungs-
schwerpunkt Umwelttechnik
ein grofSes Anliegen.

In einer Diplomarbeit wird
eine Zerkleinerungsanlage
fiir Joghurt- und Kaffeebe-
cher so konstruiert, dass die
Kunststoffabfille recycelt und
der Industrie als Rohstoff zu-
gefiihrt werden kénnen.

Um das Kunststoffabfallvolu-
men in der HTL zu reduzie-
ren, wurde ein Prototyp einer
Anlage zum Flachdriicken
von PET-Flaschen entwickelt.
Um Wiérme in die Heizungs-
anlage einzuspeisen, wurde
ein Kleinblockheizkraftwerk

realisiert.

MASCHINENBAU

Fachschule fiir
Maschinenbau

Die 4-jahrige Fachschule legt
besonderen Wert auf die fach-
praktische Ausbildung an den
Maschinen. Daher sind die
FachschiilerInnen auch viel-
fach fiir die Fertigung der oben
erwahnten Projekte verant-
wortlich. All diese erfolgrei-
chen Diplomarbeiten und Ab-
schlussarbeiten zeigen, dass die
AbsolventInnen der Maschi-
nenbauabteilung durch mo-
dernen Unterricht sehr ziel-
und l6sungsorientiert an ihre
Aufgaben herangehen. Dieses
praxisnahe Arbeiten - bereits
wihrend der Ausbildung in
der HTL Hollabrunn — macht
die AbsolventInnen so begehrt
in der Industrie. Sie sind keine
Theoretiker, sondern sie kom-
binieren Praxis mit Theorie.

AUTlook
Cprocess (@Ury

Das Fachmagazin fur
Prozessautomatisierung
und -instrumentierung

HTL Hollabrunn 9
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Der Wirtschaftsingenieur in der

als Mitarbeiter 4.0

Mit ,Industrie 4.0 wird die vierte
industrielle Revolution bezeichnet:

die Informatisierung von Fertigungs-
technik und Logistik bei der Maschine-
zu-Maschine-Kommunikation.

ie erste industrielle Re-
volution brachte die Me-

D chanisierung durch

Wasser- und Damptkraft, es

Abteilungsvorstand
Wolfgang Schuhmann

folgte die zweite mit Massenfer-
tigung mit Hilfe von Flief$ban-
dern und elektrischer Energie,
der Einsatz von Elektronik und
IT mit der damit verbundenen
Automatisierung der Produkti-
on wird als dritte industrielle
Revolution bezeichnet.

Nun steht die vierte vor der Tiir.
Fiir das Anforderungsprofil zu-
kiinftiger Mitarbeiter gibt es
Kklare Vorstellungen: aus den
Schlagwortern ,Gesamtsys-
temsicht“ und ,,Spezialisie-
rung” resultieren einerseits For-
derungen nach hochspeziali-
sierten Personen, andererseits
braucht es Mitarbeiter, die Ge-
samtzusammenhinge erken-

nen und verstehen kénnen.
Dafiir sind Wirtschaftsinge-
nieure pradestiniert. Durch das
breit aufgestellte Wissen in
Technik, Wirtschaft und IT
bringen sie genau jene Voraus-
setzungen mit, die sie als Gene-
ralisten befdhigen, sich in die-
sen Welten sicher zu bewegen.
Die zunehmende Komplexitdt
der Aufgaben in Produktions-
prozessen, der Kostendruck
und Schaffung neuer Markte

durch individualisierte und fle-
xible Serienprodukte machen
den Wirtschaftsingenieur zum
begehrten Mitarbeiter — zum
Mitarbeiter 4.0, wie es Voest-
Bereichsleiter Walter Schick-
maier beim IT-Talk im Cam-
pus der FH Hagenberg formu-
lierte. In Betriebsinformatik
und Logistik, den beiden Aus-
bildungszweigen der Wirt-
schaftsingenieure, werden ge-
nau diese Kompetenzen ver-

\[roniusg

SHIFTING THE LIMITS

Interessiert?

e
Eu.u‘- -

Www.tps-i.com

+KLEIN ABER OHO"

DIE TPS 270i C

DAS KLEINSTE GERAT DER
TPS/i PRODUKTFAMILIE

Mit der TPS 270i C ist es gelungen alle Vorteile der TPS/i Geriteplattform

in kompakter Form zur Verfiigung zu stellen.
/ Hochste Mobilitit durch integrierten Drahtvorschub.
/ Universell einsetzbar da alle TPS/i Prozesse erhiltlich sind.

/ Beste Schweisseigenschaften dank Stabilisatoren.
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WIRTSCHAFTSINGENIEURE

Industrie 4.0

punkte der Wirtschaftsinge-
nieure, was sogar Mr. Todd
Hultsman (Senior Director,
Quality & Reliability) von
Spectra Physics (Santa Clara,
CA), der Abteilung fiir Laser-
technologie des Newport Kon-
zerns in den USA sehr positiv
aufgefallen ist (E-Mail von e F . .
Herrn Christian Kuber, Absol- A p p f / h t / g
vent Betriebsmanagement u r u C I n e

2009). Somit verspricht die Aus- e _
bildung zum Wirtschaftsingeni- Unter dem Namen ,,Hope — Betriebsinformatik 2006)

eur Zukunftssicherheit und in- Aqstria“ gntwickelte PhowSo- und Wol.fga.mg Rgnz. ~Wir woll-
lutions eine kostenlose Andro-  ten damit ein Zeichen setzen
id-App als Unterstiitzung fiir ~ und zeigen, dass sich auch die
Fliichtlinge, sich in Osterreich  IT-Branche aktiv mit diesem
zurechtzufinden. Phow Soluti- Thema auseinandersetzt und es

Foto: Phow Solutions

teressante, abwechslungseiche
Beschaftigungsmoglichkeiten.
Auflerdem ist es eine Chance
mittelt, die die Absolventen fiir  fiir die européische Industrie,

Foto: Eva Kelety-Troyer

ihre Zukunft bengtigen. Quali-  Billiglohnlindern Paroli zu bie- | % sind D?Vid Hess und notwendig ist, gemeinsam allen
tats- und Prozessmanagement  ten und Produktionsstandorte Philipp W_CISSkOP f (,Ab SOI'Ven_ a helfe?’ die unsere Untef‘smt-
bilden zusitzliche Schwer- im Inland zu erhalten. ten der Wirtschaftsingenieure  zung dringend bendtigen.

FAIR GEHANDELT. wr .
NAH VERSORGT. '

- — — —
-~
: -0
¢ ) \ D o Haus- und Gebaudetechnik -
que+ CO o Wasserversorgungs- und Druckerhéhungsanlagen
S o Abwasserentsorgung
CGfep|uscolcom DE A D o Entwasserung und Wasserhaltung am Bau 5 <
o Bewésserung und Beregnung
o Wasseraufbereitung mittels UV-Anlagen und Ozon-Oxidation
o Industrie
o Erstausriister |
o Beliiftungssysteme fiir Abwasseranlagen - ©
-
o %
-
> y keine Investition
i e nde - 4 -y | = fest kalkulierbare Kosten i q
- "wn\"’d‘ die passende Pumpe fiir Ihren Zweck
= s Unse'” gie 2V immer fachiiberholte Pumpen
; _ wonne! S <r
b ! normale Abnitzung gedeckt
- : 3 bis 50 % Mietriickvergiitung bei Ankauf von NeugerateH
5|chere JJ m o
- -
4 e -
Xylem Water Solutions Austria GmbH ‘Q
A-2000 Stockerau, Ernst Vogel-StraBe 2, info.austria@xyleminc.com
Verkaufsbiiro Wels: q
A-4600 Wels, HaidestraBe 41, Tel. 07242/66851, Telefax 07242/66851/12
= “Q
Verkaufsbiiro Kematen:
A-6175 Kematen, Messerschmittweg 7a, Tel. 05232/20001, Telefax 05232/20003

lem

Lets Solve Water
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Investition in die
Zukunft

Investition in die Zukunft? — Der
Arbeitsmarkt beklagt bereits tiber
viele Jahre einen massiven Fachkraf-
temangel. Die Ausbildungsschwer-
punkte an der HTL Hollabrunn sind
in der Lage, diesem entgegenzuwir-
ken. Die fundierte fachpraktische
Ausbildung bildet die Moglichkeit,
bereits vor dem Eintritt in das Be-
rufsleben theoretisches Wissen in
die Praxis umzusetzen. Ein wichti-
ger Schritt in die Selbststindigkeit
und Zukunft unserer Jugendlichen.
Modernisierungen wie auch Koope-
rationen mit namhaften dsterreichi-
schen Firmen unterstiitzen dabei die
fachpraktische Ausbildung an der
HTL Hollabrunn.

Werkstattenleiter
Thomas Stiedl

AIR LIQUIDE
1 R

Creatie Orygen
Unsere Losungen schaffen Werte

Air Liquide ist Weltmarktfihrer bei Gasen, Technologien und
Serviceleistungen fUr Industrie und Gesundheit. Wir liefern das beste Gas
- und alles, was dazugehort. Unsere Kunden profitieren von globalem
Know-How zu Prozessen und Anwendungen, zugehdrigem Equipment
und Installationen sowie umfangreichen Services und Dienstleistungen.

Rufen Sie uns an und erfahren Sie mehr!

AIR LIQUIDE AUSTRIA GmbH
Sendnergasse 30 | 2320 Schwechat
www.airliquide.at

Kundenservicecenter
Tel.: 0810 242 427
Email: technik.at@airliquide.com

|GH WILL EINEN BERUF MIT ZUKUNFT.
|GH WILL STRAKA

Wir sind die regionale Nr.1 in den Bereichen
Baddesign und Warmetechnologie — und
freuen uns auf motivierte, verlassliche und
einsatzbereite Lehrlinge!

Schreib uns: kremser@straka.at
Oder sprich mit uns: 02952 2683

straka.at

12 HTL Hollabrunn

Modernisierte
Steuerung der
'j Fa. Siemens AG
Osterreich,
Abteilung
Motion Control-
Machine Tools
Systems.

Foto: HTL Hollabrunn

Modernisierung des CNC
Ausbildungszentrums

Das CNC Ausbildungszentrum konnte mit der Unter-
stiitzung der Firma Siemens, Abteilung Motion Con-
trol- Machine Tools Systems, unter der Leitung von Ing.
Klaus Ponweiser, modernisiert werden. Dabei wurden
zwei CNC-Werkzeugmaschinen mit modernsten Steu-
erungen ausgestattet — so kann der hohe Standard der
fachpraktischen Ausbildung auch weiterhin gewahr-
leistet werden. An dieser Stelle diirfen wir uns bei Ing.
Klaus Ponweiser (Siemens), Harald Schweiger (Sie-
mens), den Servicetechnikern der Fa. Siemens und den
Kollegen des fachpraktischen Unterrichts Ing. Ferdi-
nand Klampfer, Franz Tittler, Richard Hiess, Alexander
Silberbauer und Johannes Muckenhuber bedanken.
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Vom Ing. zum Dipl.-Ing. (FH)

berufsbegleitend in 2 Jahren
mit Fernstudienelementen

Ein Studium der HS Mittweida

nachster
Start:
Marz 2016

: ﬁ_wl

Y B\
1)

Studienrichtungen:

@ Maschinenbau
am Studienstandort HTBL Hollabrunn

Technische Informatik
am Studienstandort HTBL Hollabrunn

@ Wirtschaftsingenieurwesen
Elektrotechnik

m Kompetenzanerkennung m individuelle Einstufung
m 15 Studienstandorte in ganz Osterreich

Tel.: +43 3172 603 4020
Studien- & Technologie info@aufbaustudium.at

Transfer Zentrum Weiz www.aufbaustudium.at

\

)
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FACHPRAXIS

elektronischen“
Schaukel an den
kleinen Paul.

Foto: HTL Hollabrunn

Paul, der Pflegesohn einer Familie in Mol-
lersdorf nahe Tulln, kam mit einer schweren
Gehirnfehlbildung zur Welt. Die Kollegin-
nen und Kollegen des fachpraktischen Un-
terrichts unterstiitzten gemeinsam mit dem
Rotary Clup Tulln - Distrikt 1910 den Klei-
nen Paul mit einem ,,elektronischem Schau-
kelsystem”. Paul konnte seine neue ,,elektro-
nische Schaukel® bereits bei der Ubergabe
ausprobieren. Er fiihlte sich sofort wohl! Sei-
ne Pflegemutter bedankte sich bei den Kolle-
gen Franz Tittler, Giinter Frasl und allen Be-
teiligten fiir die geleistete Unterstiitzung.

Kompressorschnittmo-
dell (ibergeben

Im Rahmen des fachpraktischen Unterrichts
an der HTL Hollabrunn konnte die NO
Landesfeuerwehrschule Tulln mit der Her-
stellung eines Kompressorschnittmodells
unterstiitzt werden. Bei der Ubergabe des
Schnittmodells durch Kollegen Franz Tittler
gemeinsam mit seinen Schiilerinnen und
Schiilern betonte der Schuleiter der NO
LFWS Tulln, Ing. Franz Schuster, die beson-
deren Vorteile eines Schnittmodells bei der
Atemschutzausbildung. Er bedankte sich bei
allen Beteiligten und der HTL Hollabrunn
fiir die vorbildliche Umsetzung,

Soziales
Engagement
§ Ubergabe
s Kompressor-
2| schnittmodell an
i die NO Landesfeu-
Ubergabe der = erwehrschule Tulln.

Sponsoren

Fir die geleistete Unterstiitzung
dirfen wir uns bei der Fa.
Smartfox/Herrn Wolfgang Gold-
ner, der Fa. Eaton/Hr. Ing. Fried-
rich  Schroder, der Fa.

BWT/Herrn Karl Hobart, der Fa.
ea-systems/Herrn DI Erich Ha-
bitzl, der Fa. KWB/Herrn David
Pock, der Fa. Siemens Austria
AG - Cooperates with Educati-
on/Herrn Mag. Klaus Hasenteu-
fel und vielen weiteren Sponso-
ren besonders bedanken.

;
b
I

Hightech fUr alle Industrien

Innovative Produkte, leistungsstarke Losungen und maBgeschneiderte Services machen SMC zum Weltmarktflhrer
in der industriellen Automation mit pneumatischen und elektrischen Systemen. Als verlasslicher Partner der Industrie
entwickelt SMC gemeinsam mit seinen Kunden Technologien von morgen.

www.smc.at

HTL Hollabrunn 13




Foto: HTL Hollabrunn

ELEKTRONIK UND TECHNISCHE INFORMATIK

In der Diplomarbeit der Ab-
teilung Elektronik und Tech-
nische Informatik wurde ein
virtueller HTL-Rundgang
realisiert.

Das Ziel war, die Schule in ei-
nem Computerspiel nachzu-
bauen, um interessierten Be-
suchern einen Uberblick tiber
das Schulgebiude zu geben.
Auflerdem wurden Spiele und
Interaktionsmoglichkeiten

STARIKE

STIMME

DER NO WIRTSCHAFT!

il Hol/abrunn

eingebaut, um den Spielspaf3
von echten Computerspielen
aufleben zu lassen. Zum Bei-
spiel kann man mit einer
Drohne fliegen oder im Turn-
saal Fuf3ball spielen. Fiir den
virtuellen Rundgang kann
man auch eine Virtual Reality
Brille verwenden, welche alles
noch lebensechter erscheinen
lasst.

Link: http://vhtLhtl-hl.ac.at

[lwko.at/noe

http

Foto: Christoph Reiterer

Mit 5 Broten + 2 Fischen
=5.000 Kinder speisen?

Die 1. Fachschule Elektronik
der HTL Hollabrunn wollte es
genau wissen. Deshalb mach-
ten sie zwei Fischaufstriche
und baten einen Backer um
fiinf Brote. Damit stellten sie
sich zum Wochenmarkt in
Hollabrunn zugunsten des
Hilfsprojekts ,,Mary's Meals".
Diese Organisation schafft es,
mit 10 € pro Schuljahr einem
Kind jeden Schultag eine
Mabhlzeit zu geben. Fiir die

meisten dieser Kinder ist es
die einzige pro Tag! D.h. ein
Kind bekommt pro Schuljahr
200 Mabhlzeiten fur 10 €, fiir
250 € gibt es somit 5.000
Mabhlzeiten! Am Ende des Ta-
ges konnten die Jugendlichen
Spenden tiber 330 € an ,,Ma-
ry's Meals™ weiterleiten und
haben festgestellt, dass sich
mit 5 Broten und 2 Fisch(auf-
strich)en wirklich 5.000 Men-
schen speisen lassen!

Hollabrunn brachten

| \ Schiiler mit flinf Broten

! und zwei Fischen (—=
' Fischaufstrichbrote)
330 Euro flir das Hilfs-
projekt ,Mary's Meals*
zusammen.

Tolle Leistung!

Beim Wochenmarkt in

Ihre Partner fur
Warmepumpen
und
Tiefenbohrungen!

SEIFRIED

Gesellschaft m b H
2020 HOLLABRUNN
ZNAIMERSTRASSE 57
TEL. 02952-20240-0
FAX 02952-20240-20

SBG

Bohr

Christophorussirale 5
A-2020 Hollabrunn

Tel: +4372052.20 240 28
Fax: +43/2952.20 240 38
Infofsondenbohnung. at
Wy sandencehiung 2t

GmbH

WARMEPUMPEN:

Direktverdampfungsanlagen
Soleanlagen
LuftWasser-Anlagen
Wasser/Wasser-Anlagen
CO2-Sonden

i GREGOR

' WASSERBURGER

3500 Krems Austrasse 1 Tel. 02732 81260 Fax 02732 81260 52

_BErO_S\Eteme |
GmbH

J

m Kompetente Beratung

m Verkauf und Finanzierung
m Zuverlassiger Service Vor-Ort |
m MaBgeschneiderte Losungen
m Papier & Sonderdrucktriger

m Toner & Verbrauchsmaterial

Ihr Partner in NiederOsterreich

Gregor Wasserburger Biirosysteme GmbH
3500 Krems Austrasse 1 Tel. 02732 81260 Fax 02732 81260 52

Xerox @)
Vertragspartner

—

Doculare ((equitrac seanriowstor %< xBrowse.pro
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WIRTSCHAFTSINGENIEURE

CISCO Zertifikate fir
Wirtschaftsingenieure
ary 3§
= Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.
techn.
2 Christoph
% Pfeifer, AV
N Wolfgang
£ 3 Schuhmann
= NEeTWORK '\:‘ ?( .
PR : Erfolgreiche Absolventen
vy = = | | der Wirtschaftsingenieure
Der gesamte 4. Jahrgang Be- gennehmen. Das Cisco Networ- Univ-Prof. Dipl-Ing. Dr.techn. ~ Thomas Wundsam (Betriebsin-
triebsinformatik der Wirtschafts-  king Academy Program st eine Christoph Pfeifer; Professorfiir ~ formatik 2003) weltweit mehr
ingenieure konnte im Marzihr englischsprachige Onlineplatt- Verfahrenstechnik nachwach- als gefragt. Mag, Giinter Stoger
,Certificate of Completion* des form zur Ausbildung und Zerti- sender Rohstoffean der Univer-  (Betriebstechnik 1992) leitet seit
Teils ,Network Fundamentals* fizierung von Netzwerktechni- sitat fiir Bodenkultur in Wien kurzem die Bezirkshauptmann-
der Ausbildungzum CCNA kern und Systembetreuern. Die (Betriebstechnik 1993). schaft Waidhofen an der Thaya.
(Cisco Certified Network Asso-  Wirtschaftsingenieure niitzen Aufder 1. Interpol-World-Mes-  Ing. Markus Ganzberger wird
ciate) sowie ein Gliickwunsch- seit vielen Jahren dieses Angebot sein Singapur warendieEDV-  als Geschéftsfithrer ca. 400 Mit-
schreiben des CEO der Firma und erginzen es durch prakti- Technologien von den IT-Ex- arbeiter fithren (Betriebsma-
Cisco, John T. Chambers,entge-  sche Ubungen im Labor: perten Christoph Unger und nagement 2000).

KOMM AUF DIE SUSSE SEITE DES LEBENS...

WIR SIND. Eine osterreichische Firmengruppe in Familienbesitz und Weltmarktfihrer in
unserem Segment mit Niederlassungen in aller Welt.

Mit einer einzigartigen Bandbreite an Technologien, Prozessen, Maschinen zur Herstellung
von Waffeln, Eistliten, Hohlhippen, Weichwaffeln, Keksen und Kuchen bis zu Anlagen fiir
Convenience Food und beliifteten Produkten wie Marshmallows und unserem Know-how
in der Backtechnologie ermdglichen wir auBergewdhnliche Produktgestaltungen.

WIR BIETEN. Lehrlingsausbildungen, Jobs fiir HTL- und Fachschulabsolventen, Ferialpraktika, Berufspraktika, Diplomarbeiten

HAAS FOOD EQUIPMENT GMBH

Franz Haas Str., 2100 Leobendorf

Kontakt: Frau Carina Brenner, MA und Herr Mag. Johannes Seiler
e-mail: career@haas.com

A\ best

1] recruiter

LEMBETRIERZYSTRN s 0 FRANZ HAAS = MEINCKE = MONDOMIX = STEINHOFF
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Zukunftsweisende Ausbildung mit Top-

Internationale Firmen sponsern tatkraftig
ein innovatives, Osterreichweites HTL-
Projekt. Die industrielle Messtechnik bildet
den Schwerpunkt dieses praxisnahen
Projektes, bei dem schul- &fachertbergrei-
fendes Arbeiten groBgeschrieben wird.

ie Firmen ibernehmen  die Vielfalt der unterstiitzen-
D dabei den Grofiteil der den Unternehmen.
anfallenden Kosten fiir =~ Damit erméglichen sie im
Messgerite, welche sich fiir Rahmen von Laboriibungen
5 diese Anlage im fiinfstelligen ~ und Diplomarbeiten fiir hun-
; ' Eurobereich befinden. derte SchiilerInnen jedes Jahr
< Die nebenstehenden Firmen-  einen Know-how-Aufbau auf

logos beweisen eindrucksvoll ~ dem letzten Stand der Technik.

“WIR SIND
SANZ OHR

Egal, welche Sorgen ihr habt.

. OSTERREICH
i layer von AK YOUNG NIEDEROS .
JDuegrerchri;’:Isl:zS:ht und J U 9 er d H . 2 Le;r:r;]):gfh zu! Egal, ob es um die Lehre, die
e ot p re .' Berufsschule, den Arbeitsplatz oder

neuen, innovativen und
kreativen Geschéftsideen!

den Konsumentenschutz_geht- Wi .

Preise im Gesamtwert von

€ 4.000)'

Teilnehmen kénnen alle 2u gewinnen!
Schiilerinnen und Schiiler
von niederosterreichi-
schen allgemein- oder
berufsbildenden héheren
Schulen ab 14 Jahren:
Egal ob allein oder im
Team!

B

Offen fiir alle
Fachbereiche!

Ruf t‘;i'r.lfach an:

05 7171- 106

T facebook.com/aky UG d &} akyoung.at

Sonderkategorie:
Kreativ(e) Einreichfrist bis
Wirtschaft 18.12.2015

www.riz.at/genius

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuuuuu

e
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ELEKTROTECHNIK UND MASCHINENBAU

Unterstitzung

Als Hauptsponsor ist beson-
ders die Firma ,,Endress &
Hauser® mit dem Leiter der
Fillstandmesstechnik, Herrn
Ing. Herbert Springer, zu nen-
nen.

Die Planung der Anlage fand
in Zusammenarbeit mit In-
dustrieexperten und Padago-
gen statt, um sowohl die Ndhe
zu den Anforderungen der In-
dustrie als auch den optimalen
Einsatz im schulischen Umfeld
zu gewdhrleisten. An der HTL
Hollabrunn arbeiten die Fach-
richtungen Elektrotechnik und
Maschinenbau gemeinsam an
der Trainingsanlage und sor-

gen so fiir deren optimale Aus-
niitzung.

Durch die Arbeit an den Pro-
jekten und die fachliche Unter-
stiitzung durch ihre Betreuer
erwerben die SchiilerInnen
praxisorientierte Kompeten-
zen auf dem Gebiet der Mess-
technik und Prozessautomati-
on. Innovative Projekte mit
modernster Technik, welche
von SchiilerInnen entwickelt
werden sollen, erfordern Un-
terstiitzung durch die Indus-
trie. Dies konnte in den letzten
Jahren am Standort Holla-
brunn hervorragend verwirk-
licht werden.

@nEmsmﬁLLEnGRUPPE [

ROBOTUNITS’

DER AUTOMATISIERUNGSBAUKASTEN

Endress+Hauser 2.

People for Process Automation

m MURR

mh A ELEKTRONIK
stay connected

Perfecti

(Wi KAI|@ EVONIK

W, l OFLOWSERVE..]

@

al!'i| of satety

!drvlse|"gvc

=1

RITTAL
= ED mmsm"““ HAINZL
E-T-N

M Pushing Performance

@ schneider V

MOLL-MOTOR
AUST R | A
HANSA ’F LEX BELIMU

Weidmiiller 3=
Ponering Busiess worwice Ll PEPPERL+FUCHS

TOV SUD Landesgesellschaft

Osterreich GmbH
Campus 21
Europaring A04301
2345 Businesspark Wien-Sud

Telefon: 01/798 27 27-0
Fax: 01/798 27 27-19
E-Mail: managementsysteme@tuev-sued.at
Web: www.tuev-sued.at

Geschaftsstellen in:
Bruck/Mur, Fischamend, Innsbruck,
Jenbach, Linz, Wien

Akkreditiert vom Bundesministerium
fur Wissenschaft/Forschung und Wirtschaft
als Zertifizierungs-, Prif- und
Uberwachungsstelle

Hier wurden fiir die Elektroinstallation
Experten eingeschaltet:

BABINSKY

www.expert.at

Pfarrgasse 12, 2020 Hollabrunn

Telefon: 02952/2146, Fax: DW 76

E-mail: office@elektrobabinsky.at
www.elektrobabinsky.at

Landesgesellschaft
Osterreich

Do it PLASMA

Verbindungen, die halten!

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

i INTERNATIONAL

S !

SBI Produktion techn. Anlagen
GmbH & Co KG

Kaplanstralte 12
A-2020 Hollabrunn

+43 /2952 / 34139
office@sbi.at
www.sbi.at
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Almi

The Ingredients for Success.

Jobs hat jeder.
Almi hat Aufgaben,
die fur Sie passen.

Starten Sie Ihre personliche
Karriere ber Almi!

18 HTL Hollabrunn

Bewegung, Sport,
Spiel und Gesundheit

Heuer gewannen wieder
mal die HTL Fuflballer das
traditionelle ,,Gender-Soc-
cer-Tunier® und die Holla-
brunner Schulmeister-
schaft! Daneben gab es er-
folgreiche Teilnahmen
beim Vienna City Mara-
thon, Frauenlauf, ,Wings
for life Run®, Gelandelauf
der Exekutive, Jedermann-
Zehnkampf, Hollabrunner
»Kellergassenlauf“ und am
»Holiday Open“ Tennistur-
nier. Weiters haben einige
SchiilerInnen Hochstleis-
tungen bei Landes- und
Staatsmeisterschaften in
Leichtathletik, Rudern,
Kick Boxen und Handball
erbracht. Gefordert werden
all diese hervorragenden
Leistungen durch die ab-
wechslungsreichen Stunden
in Bewegung und Sport

und den vielen Winter- und
Sommersportwochen, Ad-
venture-Days und den ab-
teilungsiibergreifenden
Sporttagen mit Fufiball,
Beachvolleyball, Tischten-
nis, Badminton, Streetball,
Stockschiefien, Boulder,
SNAG Golf, Koordination,
Mehrkampf und Mountain-
bike. Dazu haben acht
SchiilerInnen heuer die
Ausbildung zum ,,Vi-
tal4Brain“ Coach absol-
viert. Fiir all diese Bemii-
hungen und tollen Leistun-
gen wurde die HTL Holla-
brunn vom BMF mit dem
»Schulsportgiitesiegel in
Silber ausgezeichnet!

Jetzt freuen wir uns schon
darauf, ab Mitte November
den neu renovierten Turn-
saal wieder nutzen zu kon-
nen.

Zum Schulsport
gehort natiirlich
auch der SpaB
dazu...

Foto: HTL Hollabrunn

MEDIENINHABER: HTL Hollabrunn,
Anton EhrenfriedstraBe 10,

A-2020 Hollabrunn
GESAMTLEITUNG:

Mag. Thomas Kreuzer
thomas.kreuzer@mediaprint.at
PROJEKTLEITUNG:

Gerhard Kreicy
gerhard.kreicy@mediaprint.at

REDAKTION:

Andreas Leisser
andreas.leisser@mediaprint.at
LAYOUT: Sylvia Zapletal
HERSTELLER: Niederdsterreichisches
Pressehaus Druck- und Verlagsgesell-
schaft m.b.H., 3100 St. Pélten
VERLAGSORT: Wien
HERSTELLUNGSORT: St. Pélten




VORM LEHRLING ZUM : :
ABTEALUNGSLEIT ER.

WAE MACHT MAN KARRIERE BEl WIESBAUER?

jscH SSTEI\‘REKCH[SC“
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www.wiesbauer.at
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,Technik® kennt man, aber tiber das Wgrtchen ,,Technologue stolpern viele.
Und weil man durch ein Beispiel oft mehr versteht als durch 10 Erlauterungen
haben wir hier eben solche Beispiele gesammelt, die die Ausbildung an der
Priv. HTL fiir Lebensmitteltechnologie greifbar machen sollen.
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Jungbunzlauer

Jungbunzlauer ist eine internationale Firmengruppe mit
Sitz in Basel, Schweiz und Produktionsstatten in
Osterreich, Deutschland, Frankreich und Kanada.

Auf der Basis natirlicher Rohstoffe produziert
Jungbunzlauer Zusatzstoffe, die vor allem in der
Lebensmittel-, Kosmetik-, Pharma-, Reinigungsmittel-
und Bauindustrie Verwendung finden.

Seine  Wurzeln hat das Unternehmen in der
Produktionsstatte in Pernhofen, Osterreich, die heute
als das groRte Zitronensaurewerk der Welt angesehen
werden kann. Zitronensaure wird als S&uerungsmittel
im Lebensmittel- und Getréankebereich, als Natriumzitrat
jedoch auch in der Waschmittelindustrie eingesetzt. In
Pernhofen wird auch Xanthan hergestellt, das als
Verdickungsmittel und Stabilisator u.a. im Lebensmittel-
bereich Verwendung findet.

Uber ein  weltweites  Vertriebsnetz  exportiert
Jungbunzlauer seine Produkte in Uber 130 Lé&nder.
Weitere Firmen- und Produktinformationen finden Sie
im Internet unter www.jungbunzlauer.com

Jungbunzlauer Austria AG

Werk Pernhofen, AT-2064 Wulzeshofen
Tel. +43 2527 200-0 Fax +43 2527 200-80
E-Mail: office.phf@jungbunzlauer.com




o und wann man das
alles lernt? In den La-
boratorien, Werkstit-

ten und im fachtheoretischen
Unterricht der 5 Jahren der Aus-
bildung ,,Lebensmitteltechnolo-
gie-Lebensmittelsicherheit®

o Wenn man weils, dass Senf
scharfer wird, wenn man beim
Einmaischen der Senfsaat die
Temperatur erhoht, weil das
verursachende Enzym dann
aktiver ist - dann ist das Lebens-
mitteltechnologie.

o Wenn man bei sensorischen
Beschreibungen nicht von ,,gu-
ter Extrawurst® spricht, son-
dern die Komposition aus
Fleischaroma, Liebstockel, Ker-
bel, Muskat und Pfeffer heraus-
schmeckt — dann ist das Le-
bensmitteltechnologie.

e Wenn man in einem Le-
bensmittelherstellungsprozess
erkennt, wo die kritischen
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Punkte liegen, die permanent
kontrolliert und tiberwacht
werden mussen - dann ist das
Lebensmitteltechnologie.

o Wenn man weif3, dass die
Késeharfe und die Késelyra kei-
ne Musikinstrumente sind,
sondern Schnittwerkzeuge bei
der Késeverarbeitung — dann ist
das Lebensmitteltechnologie

o Wenn man die Analysen-
methode PCR dazu verwenden
kann nachzuweisen, wie hoch
der Anteil an Hirschfleisch in
der Hirschwurst tatsachlich ist
— dann ist das Lebensmittel-
technologie.

o Wenn man weif3, dass der
Safran, der in konzentrierter
Schwefelsaure seine Farbe nicht
verandert, kein echter Safran ist
— dann ist das Lebensmittel-
technologie.

¢ Wenn man mit einem
Atomabsorptionsspektrometer
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Probieren Sie unsere heuen Wraps! Ab sofort frisch und essfertig
im Kiihlregal! In zwei kostlichen Geschmacksrichtungen,
das Beste fiir den kleinen Hunger zwischendurch.
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www.wojnar.at

den Gehalt an Kalium in einem
Ketchup analysieren kann und
dann daraus berechnen kann,
wie viele Tomaten fir die Her-
stellung dieses Ketchups ver-
wendet wurden — dann ist das
Lebensmitteltechnologie.

o Wenn man weifs, dass das
zu lange gekochte Ei deshalb
blau wird, weil das Eisen des
Dotters mit dem schwefelhalti-
gen Eiklar zu gefarbtem Eisen-
sulfid reagiert hat - dann ist das
Lebensmitteltechnologie.

o Wenn man aus der Oberfli-
chenkeimzahl ableiten kann,
wie lange ein Fleisch halten
wird und ob bei der Schlach-
tung sauber gearbeitet wurde -
dann ist das Lebensmitteltech-
nologie.

o Wenn man weils, dass im
Maischebottich beim Bierbrau-
en die im Getreidekorn enthal-
tene Stirke durch Enzyme in

vergarbaren Zucker umgewan-
delt wird — dann ist das Lebens-
mitteltechnologie.

o Wenn man weif3, dass
durch Erwarmen und Kiihlen
der Luft in einem Klimaraum
Lebensmittel getrocknet wer-
den konnen — dann ist das Le-
bensmitteltechnologie.

o Wenn man weif3, dass
Fleisch fur Leberkase im Kutter
zerkleinert wird, in dem sich ei-
ne Messerwelle mit 6000 Um-
drehungen pro Minute dreht
und daher der Schneidprozess
mit Eis gekiihlt werden muss -
dann ist das Lebensmitteltech-
nologie.

o Wenn man weif3, was man
iberpriifen muss, damit ein Le-
bensmittel gefahrlos genossen
werden kann — dann ist man
Absolvent/in der Priv. HTL fiir
Lebensmitteltechnologie - Le-
bensmittelsicherheit!

TRUNKEL

WIENER WURSTSPEZIALITATEN

Osterreichische Qualitit

kann man lernen!

Von der Lebensmittelsicherheit und -hygiene iiber Qualitditsmanage-
ment bis zur Produktneuentwicklung — an Lebensmittel von morgen
werden standig hohere Anforderungen gestellt! Wir bilden Sie aus!
Mit tiber 100 Jahren Erfahrung, fiir Berufe mit Zukunft.

www.truenkel.at
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Die Geschichte eines
kleinen Bakteriums

Im mikrobiologischen Laboratorium —

Nachweis und Identifizierung eines Keims.

sich die Schiilerinnen und

Schiiler schon zu Beginn
ihrer Ausbildung néhern, die
sie am Ende der 5 Jahre sicher
beherrschen. Hier soll die Vor-
gangsweise gekiirzt und aus un-
gewohnlicher Perspektive be-
schrieben werden:
Mein Name ist geheim! Ich und
meine vielen Familienmitglie-
der sind aber bekannt dafiir,
dass wir uns in deinem Darm
sehr wohl fithlen. Dariiber hin-
aus sind einige meiner engsten

E ine Aufgabenstellung, der

Verwandten bei den Lebens-
mittel-Produzenten gefiirchtete
Kollegen! Was den meisten
Qualitdtsmanagern gar nicht
gefdllt, ist, wenn sie uns auf den
Hénden ihrer Mitarbeiter oder
gar auf den zu verkaufenden
Lebensmitteln finden.

»Finden" ist ja gut gesagt! Man
sieht uns namlich nicht, zumin-
dest nicht mit freiem Auge.
Wenn du getibt bist, dann
kannst du uns im Mikroskop
als rote Stabchen erkennen!
Kiirzlich ist es einem Schiiler an

Foto: HTLLT

der priv. HTL fiir Lebensmittel-
technologie doch tatsdchlich
gelungen, mich an den Handen
seines Freundes nachzuweisen.
Stell dir vor, sein Freund musste
einen Fingerabdruck auf einer
klebrigen Substanz in einer Pet-

rischale hinterlassen — ich
konnte nicht aus und war ge-
fangen. Es lief3 sich dort aber
nicht schlecht leben, es war ein
einziges Schlaraffenland: gratis
Zucker-Shakes, und auch das
Eiweiflangebot war toll.
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Reinigungstechnologie fir die Nahrungsmittelindustrie

DANKE!

Kompetente Mitarbeiter, die gerne anpacken sind
wesentlich fir unseren perfekten Rundum-Service.
Die HTL Hollabrunn ist dafir eine

wertvolle Ressource!

PACKEND!

ub Beef FIEVIV®
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FLEISCHEREI
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FLEISCH - WURST. CATERING

Qualitat aus dem Weinviertel

Frisches Fleisch aus hauseigener Schlachtung
Feine Wurstwaren und Selchwaren
aus eigener Erzeugung

2191 Gaweinstal

www.fleischerei-wild.com
Tel.: 02574/2240

WIR BILDEN LEHRLINGE AUS

Tuchtige, freundliche und bemiihte
Mitarbeiter flir den Verkauf, Kiiche und fur
die Produktion sind immer willkommmen

1210 Wien
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Freude iiber ei-
nen gelunge-
nen mikrobiolo-
gischen Nach-
weis (Matthias
Mayer, Sarah
Lang, 5. Jahr-

gang)!

Noch besser wurde es aber
dann im Brutschrank. Bei
30°C habe ich mich alle 20 Mi-
nuten geteilt und nach zwei Ta-
gen waren wir leider dann so
viele, dass dieser Schiiler uns
mit freiem Auge sehen konnte.
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Jetzt hatte er ein leichtes Spiel,
er wollte ja noch unseren Na-
men herausfinden.

Mit einer riesigen Metall-
schlaufe fischte er einige von
uns aus unserem kuscheli-

gen Nest und strich uns auf
eine weitere Platte. Ein neues
Schlaraffenland - wir ver-
mehrten uns wieder rasant.
Doch herrje, plétzlich wurde
der Boden unter meinen Fi-
3en blau und meine Nachfah-
ren und ich verfirbten uns vio-
lett. Da freute sich dieser emsi-
ge Schiiler, denn nun war er si-
cher, dass er mich identifiziert
hatte! Stolz présentierte er der
Aufsichtsperson im weif3en
Mantel, dass er mich, Herrn
Escherichia coli, samt meiner
stattlichen Zahl von 103 Nach-
kommen auf den Héanden sei-
nes Mitschiilers nachweisen
konnte!
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Die Moral
von der Geschicht...

Der Nachweis von Escherichia
Coli gehort zu den wichtigsten
mikrobiologischen Hygiene-
kontrollen, da durch diesen
Keim fikale Verunreinigungen
angezeigt werden. Der (fiktive!)
tiberpriifte Mitschtiler hat es
daher offensichtlich an person-
licher Hygiene fehlen lassen.

.

Intensive

Schulung
und standige Kontrolle muss

das Auftreten von E. Coli in Le-
bensmittelbetrieben verhin-
dern - schliefSlich kénnen so-
gar auch Lebensmittelvergif-
tungen auftreten, wenn er auf
unsere Lebensmittel iibertra-
gen wird.
Unsere Schiilerinnen und
Schiiler lernen und tiben ab
dem 3. Jahrgang den oben be-

schriebenen Nachweis.
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BeverageScouls

experts in private label beverages
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Tage der offenen Tur

Nachwuchs-Technikerlnnen und Eltern aufgepasst: Am 20. und
21. November sowie am 23. Janner |adt die HTL Hollabrunn
zu einem , Blick hinter die Kulissen® ein!

Hochqualitative Ausbil-
dung, modernste Ausriis-
tung und beste Jobchancen:
Wer Interesse an einer zu-
kunftssicheren Ausbildung
hat, sollte die Gelegenheit
nutzen, die ,,Hohere Tech-
nische Lehranstalt® und die
»Private HTL fiir Lebens-
mitteltechnologie“ in Hol-
labrunn an den drei Tagen

der offenen Tur kennenzu-

lernen.

Die Termine:

@ Tr, 20. November 2015,
13-17 Uhr

@ Sa, 21. November 2015,
8.30-12.30 Uhr

sowie auch am

@ Sa, 23. Janner 2016,
8.30 bis 12.30 Uhr

Herzlich willkommen!

ity iy

HTL: Vier Abteilungen
freuen sich auf lhren Besuch!

Fiihrungen und ,,Technik live*

gibt es in den Abteilungen

@ Elektronik und
Technische Informatik

@ Elektrotechnik

@ Maschinenbau

@ Wirtschafts-
ingenieure

-—

\. Modernste Eir‘\richtung, motivierte Lehrer

\_und jede Menge Exkursionen, Projekte und
Aktivitaten: Lernen Sie das Technische
Bildungsz‘gntrum Hollabrunn kennen!

Fotos: Eva Kelety

SCHNUPPERTAGE

Die,,Priv. HTL fiir Lebens-
mitteltechnologie” ladt ein

Unsere SchiilerInnen fithren

personlich durch die
chemischen und mikro-
biologischen Laboratori-
en,unsere LehrerInnenstehen
Ihnen mit Beratung und
Gespriach zur Seite.

Wir freuen uns auf Sie!




