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ECHNISCHE BERUFE

Technik ist
uberall ...

Der Energiehunger der modernen Welt fordert
Elektrotechnikerlnnen, technische und wirtschattliche
Prozesse erfordern Wirtschaftsingenieure.

Technik ist allgegenwértig —
Tendenz steigend. Man nehme
nur das Auto als Beispiel: Die Half-
te der Herstellungskosten stecken
in der Elektrik —von Leuchtweiten-
regelung Uber ABS bis zum Mo-
tormanagement. Fruher lief fast al-
les mechanisch —mittlerweile sind
in den Autos von heute schon

meist Uber 2 km Kabel verbaut!
In der HTL Hollabrunn kénnen

Sie nach lhren Vorlieben wéhlen,
wenn Technik in Ihrem Berufsle-
ben eine Rolle spielen soll:

@ Elekironikerlnnen sind in den
Bereichen Automatisierungstech-
nik, Informatik, Telekommunikati-
on oder KFZ-Elektronik tatig.

@ Elektrotechnikerinnen sind
u.a. Expertinnen fur Energiever-
sorgung, Antriebe und Leistungs-
elektronik und Netzwerktechnik.
@ Maschinenbauerinnen sind be-
sonders flr Verbrennungsmoto-
ren, Pumpen, Turbinen, Férderan-
lagen und Anlagen im Umwelt-
schutz gefragt.

@ Wirtschaftsingenieure/lnnen

HTL HOLLABRUNN

Top-Chancen durch technische Ausbildung: Viele Job-Méglichkeiten stehen offen

verbessern betriebliche Prozes-
se und stellen betriebliche Infor-
mationen bereit.

@ Beachten Sie bitte auch das
Ausbildungsangebot der Privat
HTL fur Lebensmitteltechnologie
im hinteren Teil dieses Journals!

Nicht einmal anndhernd kann
diese Kurzcharakteristik die Breite
der Ausbildung an der HTL Holla-
brunn umreiBen. Wenn Sie unsere
erfolgreichen Absolventinnen und
Absolventen fragen, werden Sie
einen positiven Eindruck von der
Ausbildung in der HTL erlangen.

Eine (Schul-)Wahl ist eine Rich-
tungsentscheidung mit groer Be-
deutung. Beste und umfassende
Informationen sind daher eine Not-
wendigkeit. Das vorliegende Jour-
nal soll lhnen Appetitauf mehrma-
chen: Mehr Infos fr mehr Ausbil-
dung. Den optimalen Einblick gibt
es an den Tagen der offenen Tur
der HTL Hollabrunn — Termine
gibt's auf der letzten Seite!
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Sie haben die Wahl!

Endlich eine Wahl, die Er-
folg gewahrleistet.  Eine
Wahl, die nur fur die Jugend
— genauer fur 14-Jahrige —
moglich ist. Wie auch immer
lhre  Berufsentscheidung
ausfallt, welchen Job auch
immer Sie ergreifen: Technik
wird immer dabei sein.

In Produktionsbetrieben
sehen wir diesen Anteil der
Technikerlnnen ganz direkt.
Ebenso wichtig ist dieser in
anderen Bereichen: Siege
im Sport — von Schifahren
bis zum Stabhochsprung -
hangen wesentlich  von
technischen  Innovationen
ab. Man spricht von ,High-
Tech-Medizin®, wenn selbst
in aussichtslos erscheinen-
den Fallen Menschenleben
gerettet werden. Zu jedem
groBen Musikevent kommt
beste technische Ausstat-
tung in modernen Sattel-
schleppern. Formel 1-Ren-
nen stellen maschinenbauli-
che Leckerbissen und
,Elektronikfestspiele”  glei-
chermaBen dar. Der Ener-
giehunger der modernen
Welt fordert Elektrotechniker
Innen, Wirtschaftsprozesse
das  Wirtschaftsingenieur-
wesen. Und: Nicht zuletzt er-
folgte die Produktion dieses
Journals auf einer rekordver-
dachtigen Druckmaschine,
die Papier mit fast 40 km/h
verarbeitet.

Kunftige Technik fordert
Begeisterungsfahigkeit und
vollen Einsatz junger Men-
schen. Keine Angst — in
technischen Berufen ist kor-
perliche Schwerarbeit kaum
noch Thema. Die Arbeit ist
frauen- & familienfreundli-
cher als in vielen anderen
Berufen. Notwendig sind je-
doch Einsatzfreude und um-
fassende Ausbildung.
lhr

Direktor

Thomas Dietmaier
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Internat:
Spaf &
Komfort

Sport, Kultur und gute In-
frastruktur: Das Internat
der HTL Hollabrunn.

Wer sich fur die HTL Holla-
brunn entscheidet, der hat die
Moglichkeit, im angeschlossenen
Internat Unterkunft zu finden. Es
ist mit der Schule raumlich ver-
bunden, befindet sich in ruhiger
Lage und ist nur 5 Gehminuten
zum Zentrum der Einkaufsstadt
Hollabrunn entfernt. Das Haus

Austoben: vielféltige Freizeitméglichkeiten

weist einen hohen Standard auf:
Beim Fruhstlck gibt es etwa ein
vielfaltiges Angebot, das sich je-
der Schuler/In individuell zusam-
menstellen kann. Das Mittages-
sen wird meist in Buffetform an-
geboten. Damit besteht auch hier
die Moglichkeit der Wahl bei der
Zusammenstellung des Essens.
Dartberhinaus gibt es eine Bi-
bliothek und ein breites kulturel-
les und sportliches Angebot in
Zusammenarbeit mit den Turn-
und Sportlehrern der HTL Holla-
brunn (siehe auch Seite 15).

Ruhige Lage und nur 5 Minuten zum Zentrum: Das Internat der HTL

Diplompriifung oder Fachschule?
Der Aushildungsplan der HTL

Die Ausbildung in der héhe-
ren Abteilung dauert 5 Jahre
und schlieBt mit der Reife- und
Diplomprifung, die auch den
Zugang zu einem Fachhoch-
schulstudium oder einer Uni-
versitat ermdglicht. Nach drei-
jahriger facheinschlagiger Be-
rufspraxis lautet die Standes-

bezeichnung Ingenieur. Die Aus-
bildung in der Fachschule um-
fasst 4 Jahre, endet mit einer
Fachabschlussprifung und er-
moglicht den sofortigen Eintritt in
das freie Gewerbe und den Zu-
gang zur Meisterprifung nach
der erforderlichen Praxis. Alle De-
tails in der Grafik unterhalb!
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HTL

Hollabrunn

1. Jahrgang

l 2. Jahrgang

3. Jahrgang

I 4. Jahrgang

| 5. Jahrgang

Elektronik >>>

Technische Informatik

==

Telekommunikation

===

Fachschule flir Elektronik

=>>>

Elektrotechnik >>>

Energietechnik und Elektronik

===

Fachschule fiir Elektrotechnik

Maschineningenieurwesen >>>

Informationstechnik

Maschinen- und Anlagentechnik

>>>

>>>

Fachschule fiir Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen >>>

Umwelttechnik

Betriebsinformatik

>=>

o>

Betriebsmanagement

>>>

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN
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LEKTRONIK

Spezialisten
fir PC & Funk

Die Abteilung Elektronik befasstsich mit der Herstellung
und Programmierung elektronischer Schaltungen und
Systemen zur Verarbeitung von Informationen.

Die Ausbildung umfasst dabei
Analogtechnik und Digitaltechnik
undistin die zwei groBen Bereiche
@ Technische Informatik und
® Telekommunikation
unterteilt.

Der Ausbildungsschwerpunkt
,Technische Informatik* behan-

delt die Bestandteile, den Auf-
bau und die Organisation von
Computern, Mikrocontrollern und
Rechnernetzen sowie die dazu
notwendige Software. Der Ausbil-
dungsschwerpunkt , Telekommu-
nikation” befasst sich mit der Er-
zeugung, Ubertragung, Speiche-

XEROX.

XEROX NIEDEROSTERREICH
Gregor Wasserburger Biirosysteme GmbH

XEROX. entwickelt, produziert und vermarktet Digitaldrucksysteme, multi-
funktionale Digitalkopierer, Biirodrucker und -kopierer und Faxgerite auch fiir
Thren Gebrauch.

XEROX. hilft mit seinem umfassenden Produktspektrum den weltweit agieren-
den Organisationen, aber auch kleinen und mittelstindischen Unternehmen
dabei, dokumentintensive Geschiftsprozesse zu rationalisieren und damit
Unternehmenskapital besser zu verwalten, sowie Kosten zu reduzieren.

Sie konnen sich bedenkenlos auf die Zuverlissigkeit, Qualitit und Effizienz von
XEROX. verlassen. Zu den Serviceangeboten zihlen Kundendienstvertriige,
Installationen, Kundentrainings und vieles mehr.
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B Vom einfachen Tischkopierer bis zum Farbkopierer, digitale Drucksysteme
und multifunktionale Biirogerdte in Farbe und S/W, Faxgerdite, Scanner,
Monitore und Beamer.

B Verbrauchsmaterial fiir alle Marken und Hersteller, Papier, Toner, Tinten
und vieles mehr.

W Auch das Service Ihres Druckers oder Faxgerdites jeder Marke iibernehmen
wir gerne.

Thr kompetenter Xerox Partner in Niederdosterreich:

Austrafie 1 | 3500 Krems | Tel 0 27 32 81 260 | Fax 0 27 32 81 260 52
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rung und Verarbeitung von Signa-
len zur Nachrichten- und Daten-
Ubermittlung.

Die Ausbildung im Detail:
Inhalte und Schwerpunkte

In den ersten 3 Jahrgéngen
erfolgt eine umfassende Ausbil-
dung in elektronischen Grundla-
gen. Ab dem 4. Jahrgang sind die
wesentlichen Unterschiede zwi-
schen den beiden Ausbildungs-
schwerpunkten:

% Im Bereich , Technische Infor-
matik” wird als Schwerpunkt im
4. und 5. Jahrgang der Unter-
richtsgegenstand Technische In-
formatik unterrichtet. Die Telekom-
munikationstechnik und die Hoch-
frequenztechnik sindin einem Ge-
genstand  Telekommunikations-
undHochfrequenztechnik zusam-
mengefasst.

% Im Bereich , Telekommunikati-
onstechnik® werden die Fachge-
biete Telekommunikationstechnik
und  Hochfrequenztechnik in
zwei getrennten  Unterrichtsge-

., &N
Gemeinsame Freude an der Technik: Lehrer und Schiiler kooperieren

Kommunikationstechnik in der Praxis

genstdnden mit entsprechend
mehr Wochenstunden und vertief-
tem Wissen unterrichtet.

% Um den aktuellen Entwicklun-
gen der Telekommunikation
Rechnung zu tragen, wurde —und
zwar schulautonom—die Hochfre-
quenztechnik mit dem Abschnitt
,Digitale Signalverarbeitung” er-
ganzt.

% Die Unterrichtsgegenstande
Labor sowie Fertigungstechnik




und Konstruktionstbungen ha-
ben zwar in beiden Ausbildungs-
schwerpunkten den gleichen Na-
men, bei den Inhalten werden
aber entsprechende Gewichtun-
gen vorgenommen.

In Summe unterscheiden sich
die beiden Ausbildungsschwer-
punkte in den 4. und 5. Jahrgan-
gen um etwa 15 Wochenstunden.
Heuer neu: Imlaufenden Schuljahr
2008/09 wird erstmals ein 4. Jahr-
gang mit ca. 20 Schulerinnen und
Schulern im neuen Ausbildungs-
schwerpunkt  Telekommunikati-
onstechnik unterrichtet.

Werner Reif

Elektronik an der HTL unter neuer Leitung

Nur noch wenigen ist be-
kannt, dass die Vorgéngerab-
teilung der Abteilung ,Elektro-
nik“ an der HTL Hollabrunn
einst ,Steuerungs- und Regel-
technik* hieB und ihr erster Ab-
teilungsvorstand DI Dr. Franz
Surbéck  hieB.  Die HTBL
schétzt sich glicklich, dass er
mit der Leitung der Nachfolge-
abteilung ,Elektronik” vom
Présidenten des Landesschul-
rates fur Niederdsterreich, HR
Hermann Helm, betraut wur-
de. Er zieht sogar nach 24
Jahren wieder in das selbe
Abteilungsvorstandsbuiro ein.
In seiner einzigartigen Genau-
igkeit hat er sein damaliges
Besprechungsbuch — wieder
bereit und wird es fortftihren.

Dr. Surbéck kam als gebdr-
tiger Eggenburger schon frih
nach Hollabrunn. Seinen ehe-
maligen  Klassenkolleginnen
ist vor allem in Erinnerung,
aass er bis zur Matura nahezu
ausschliellich ,Sehr Gut" auf
alle Prifungen und Schular-
beiten ebenso wie im Zeugnis
offensichtlich mihelos erzielte.
Auch sein Studium beendete
er in der kdrzest mdglichen
Zeit. Nach seiner Zeit als Uni-
versitdtsassistent unterrichtete
er an der HTBL Hollabrunn im
Fachbereich Elektronik. Alle
seine — auch ehemaligen -
Schulerinnen kennen die ein-
Zigartige ~ Synthese  von
Freundlichkeit, Gerechtigkeits-
sinn, Pflichtbewusstsein und
Prézision. Nach dem Aufbau
der Abteilung ,Steuerungs-

%

Abteilungsvorstand F. Surbéck

und Regeltechnik” ab 1980
wurde er ab 1983 an das Péad-
agogische Institut als Abtel-
lungsleiter und Direktor beru-
fen.  Das  berufsbildende
Schulwesen in  Niederdster-
reich und dardber hinaus in
Osterreich verdankt ihm klare
Strukturen in der Lehrerlnnen-
bildung, eine ausgezeichnete
Leitung der ihm anvertrauten
Bereiche und insbesondere
die Wertschétzung des be-
rufsbildenden Schulwesens in
seinem beruflichen Umfeld.
Die besonderen Umstande im
Bereich der Lehrerinnenbil-
dung lieBen ihn nun - erfreu-
lich fur die HTBL Hollabrunn —
in seine Stammschule zurtick-
kehren.

Direktor Dietmaier erzahlte
von der langen dienstlichen
und privaten Verbundenheit
mit Dr. Surbéck. Beide saBen
immerhin 8 Jahre bis zur Matu-
ra in der gleichen Klasse. Dr.
Surbdck ist seit 1976 mit Frau
Mag. Walpurga Surbdck ver-
heiratet und hat einen Sohn
und eine Tochter.

Roboter im Studio
von ,Friithlingszeit"

Keine Angst—die bekannte TV-Sendung wird noch
immer von Lebewesenaus Fleisch und Blut moderiert.
Aberam 3.4.2008 waren tatsdchlich Roboter zu Gast.

Dank modernster Technik und
einer ausgezeichneten Ausbil-
dung entwickelten die Schuler un-
ter der Betreuung von StR Ing
Manfred Resel mobile Roboter,
die autonom einer schwarzen Li-
nie folgen kénnen. Dabei kénnen
sie  Hindernissen ausweichen,
auch unterschiedliche Lichtver-
haltnisse und Linienunterbre-

chungen (Fahrten durch aufge-
baute Tunnel) sind fUr sie kein
Problem. In der ORF-Sendung

JFruhlingszeit présentierten sie
stolz ihre Konstruktion.

Die aus Baumgarten und Ober-
génserndorf stammenden Schu-
ler der Abteilung Elektronik kon-
nen stolz auf ihr Projekt sein —
sie erreichten damit ndmlich auch
beim ,Cyberschool-Landeswett-
bewerb Wien / Niederdsterreich /
Burgenland®“ den hervorragenden
4. Platz. Und bei dieser ,Robot-
Challenge" nahmen immerhin 50
Roboter aus acht Landern teil.

stark starten

Von der Geschaftsidee zum
eigenen Unternehmen.

Infos, Beratung und Betreuung gibt's fur
Grunder im RIZ: und dies kostenlos,
personlich und niederdsterreichweit!

kostenlose Beratung: 02622 /26 3 26 - 0

m Wir haben noch viel vor.

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN
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Die Griinder-Agentur
fiir Niederosterreich.

www.riz.at
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!LEKTROTECHNIK
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Digitaltechnik verstehen: Jungen Techniker miissen den Durchblick bewahren

Elektrotechnik

Die Abteilung Elektrotechnik vermittelt eine fundierte
Ausbildung—von der Energie- & Anlagentechnik tiber
Leistungselektronik bis zur Elektronik & Mikroglektronik.
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Elektrotechnikerlnnen sichern die Energieversorgung fiir die Zukunft

Porner Anlagenbau GmbH errichtet &sterreichweit
Elektro- und Sicherheitsanlagen fur Industrie und
Gewerbe als Komplettanbieter.

pbrne’

nlagenbau GmbH
LinzerstraBe 55, A-3003 Gablitz, Tel.: +43 2231 666 87-0
www.poerner.net

Von Hauptzuleitungsverteilungen und gesamte
Industrieinstallationen bis zur Turn-Key-Ubergaben der
elektrotechnischen Anlagen von Schulen,
Einkaufszentren oder 4 und 5 Stern Hotels.

Alles aus einer Hand mit nur einem
Ansprechpartner.

Geschéftsbereiche:

- Elektroanlagenbau - VideoUberwachungs-

- Alarmsysteme anlagen

- Zutrittskontrollanlagen - Durchsage- u.

- Fluchtwegs- Beschallungsanlagen
beleuchtung - Strukturierte EDV-

- Planung u. Verkabelung
Projektierung - Behérdenverfahren

- Brandmeldesysteme

Seite 6 HTL HOLLABRUNN

Betriebsysteme,  Netzwerke

und Automatisierungstechnik er-
ganzen die breit gefacherte Aus-
bildung, wobei die Gewichtung
entsprechend der Ausbildungs-
schwerpunkte erfolgt.

Die Abteilung fur Elektrotechnik

Solarenergie messbar gemacht: Stromgewinnung durch die Sonne

mit den Ausbildungsschwerpunk-
ten Energietechnik und industriel-
le Elektronik und Informations-
technik sowie der Fachschule bie-
tet ihren Schulern eine fundierte
Ausbildung , welche ihnen fir ihre
berufliche Zukunft die besten Vor-
aussetzungen bringt.

Die Qualitat dieser Ausbil-
dung lasst sich an den guten Er-
folgen der Absolventen bei den
abschlieBenden Prufungen erken-
nen und nicht zuletzt an den an-
spruchsvollen  Diplomarbeiten
messen, welche von Schilernund
SchilerinnenindenletztenJahren
verfasst wurden.

Sowurde z. B. im letzten Schul-
jahr in Zusammenarbeit mit dem
Institut  fur  Leistungselektronik
der ETH Zurich ein Antrieb fr eine
Person auf Rollerskates, der so-

/)
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Interessanter Versuchsaufbau: Miniatur-Blitze gehorchen den Schiilern

auf Erfolgskurs

genannte ,elekirische Hexenbe-
sen”, entwickelt. Ein Ziel dieses
Projekts war es nicht zuletzt, den
Schilern eine  weiterfUhrende
Ausbildung im Bereich der Leis-
tungselektronik schmackhaft zu
machen.

Das Unterrichtskonzept der Ab-
teilung sieht dartber hinaus vor,
den Schilern und Schulerinnen
schon sehr friih und laufend Ein-
blicke in die Wirtschaft und mog-
liche berufliche Perspektiven zu
vermitteln.

Um dies zu erreichen, werden
mit den Klassen immer wieder in-
teressante Exkursionen, wie z.B.
in Kraftwerke der EVN oder zu in-
ternationalen Messen, wie der In-
ter Solar oder der ,vienna-tec”, un-
ternommen. Die so gewonnenen
Eindrlicke ergénzen den theoreti-
schen Unterricht und bereiten
die Schiler und Schulerinnen
auf ihren Berufseinstieg vor.

Dass diese Rechnung aufgeht,
zeigen die Ruckmeldungen unse-
rer Absolventen, welche durch-
wegs interessante Jobangebote
bekommen, erfolgreich den Be-
rufseinstieg schaffen und sehr
oft sehr rasch die Karriereleiter
hochklettern.

schonerLEBEN

www.straka.at
3 | B ‘

2070 Retz

Hauptplatz |7
Tel. (0 29 42) 29 65

STRAKA

BAD = FLIESEN * ELEKTRO » HEIZUNG *ALTERNATIVENERGIEN

ST'RAKA'SE"

2020 Hollabrunn
Lothringerplatz 9
Tel. (0 29 52) 26 83

ice-Hotline

(0 664) 535 00,27,

2136 Laa/Thaya
Thayapark 4
Tel. (0 25 22) 22 63

,Hexenbesen"
auf Rollerskates

Die HTL Hollabrunn, Abteilung Elektrotechnik, hatim
vergangenen Schuljahr im Rahmen einer Diplomarbeit
einen elektrischen Hexenbesen entwickelt und gebaut.

Dieser dient als Antrieb fur ei-
ne Person auf Rollerskates und
wurde fUr eine Endgeschwindig-
keit von 40 km/h bei einer Spit-
zenleistung von 2kW dimensio-
niert. Die Arbeit wurde von den
beiden ausgezeichneten Schu-
lern Hannes Skocek und Erich
Zdchmann unter der Betreuung
von Dipl.-Ing. Dr. Johann Mini-
béck im Maturajahrgang 5AHE-
TE durchgefuhrt. Der Antrieb er-
folgt dabei durch einen birsten-
losen Gleichstrommotor, der von
einer aufladbaren Lionen-Batte-
rie und einer eigens entwickelten
Steuerung gespeist wird.

Der né&chste Entwicklungs-

schritt des ,Hexenbesens® ist
bereits in Planung: Es wird der
Hexenbesen selbstandig stehen
lernen. Dabei soll der eingebau-
te digitale Signalprozessor den
Antrieb so ansteuern, dass der
Besen nicht umféllt. Der Hexen-
besen entstand in Zusammenar-
beit mit dem Institut fur Leis-
tungselektronik der ETH Zdrich
(Eidgendssischen Technischen
Hochschule Zirich), um den Stu-
denten die Ausbildung im Be-
reich der Leistungselekironik
schmackhaft zu machen.

Mehr dazu: www.htl-hl.ac.at,
bzw. www.youtube.com — Such-
begriff ,Hexenbesen the movie®.

-Besen” als Fortbewegungsmittel: Kreative Schiiler der HTL Elektrotechnik

b
WREDL

Elektrocenter ~ Gastrosystems

Fach- und Abholmarkt
E-Verteilerbau - Instabus
Elektroplanung - Installation

Computerschankanlagen
Touchkassensysteme
Cocktailmaschinen

Aumihlgasse 10  Tel.: +43 2952 2218

A-2020 Hollabrunn

info@redl.co.at

J 'fwww.redl.co.at

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN
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ASCHINENBAU

efragte Profis:
Maschinenbauer

Mechanik, Fertigungstechnik und Maschinenelemente
stellen die Kernelemente der Ausbildung zum Maschi-

nenbautechniker dar.

Die Nachfrage nach gut ausge-
bildeten  Maschinenbautechni-
kern fir den Arbeitsmarkt st in Os-
terreich und im EU-Raum sehr
groB. Wir bieten den Jugendlichen
eine klassische, hochwertige
undzukunftsorientierte Grundaus-
bildung, auf welche die Industrie
aufbauen kann.

Um diese Top-Ausbildung zu

ermdglichen, wird neben dem
theoretischen Wissen auch auf
praxisorientiertes Lernen sehr
viel Wert gelegt. So wurden groB3e
Investitionen im Laborbereich ge-
tétigt, damit unsere Absolventen
auch weiterhin zu den Besten des
Landes gehdren. Im letzten Jahr
wurde beispielsweise ein neuer
Pumpenprifstand — angeschafft,
der messtechnisch dem letzten
Stand der Technik entspricht.
Fdr den Ausbildungsschwerpunkt
,2Umwelttechnik“ wurden eben-
fallsneue Laborrdume geschaffen
unddie Laborausristung entspre-
chend ergénzt bzw. modernisiert.

Doch selbst die beste techni-
sche Ausbildung natzt wenig,
wenn eine wesentliche Kompo-
nente vernachlassigt wird — die
Personlichkeitsbildung. Der Abtei-
lung fdr Maschineningenieurwe-
sen gelingt es schon seit vielen
Jahren, ihre Schuler verstéarkt zu
Personlichkeiten  zu  formen
durch Einbindung von Freigegen-

A-2000 Stockerau, Ernst Vogel-Stra3e 2
Telefon 02266/604, Telefax 02266/65 311
vogelpumpen.austria@itt.com

-www.vogelpumpen.at

stdnden—wie Englisch-Konversa-
tion, Mitarbeiterfihrung, Projekt-
management — oder durch kultu-
relleVeranstaltungenwieBesuche
von klassischen Konzerten, Thea-
tervorstellungen, Exkursionen zu
namhaften Firmen, Sprachreisen
nach England, etc.

Solche Aktivitatenbietenjungen
Menschen die Moglichkeit den
geistigenHorizontzu erweitern so-
wie im spéateren Arbeitsalltag FUh-
rungsarbeit zu leisten. Arbeitsan-
gebote flr Maturanten und Fach-
schulabsolventen von Absolven-
ten unserer Abteilung, die be-
reits seit vielen Jahren sehr erfolg-
reich im Berufsleben stehen, be-
statigen, dass dieser, unser Weg
fur ihre Ausbildung wichtig und
richtig ist.

Faszinierende Pumpentechnik - anschaulich demonstriert

Engineered for life

Tests gehéren dazu: Am Motorpriifstand kommt das Auspuffrohr ins Gliihen
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Blaue Saubermanner
zu Gastin der HTL

Theorie und Praxis, die zwei wesentlichen Eckpfeiler
im Ausbildungsbereich der berufsbildenden Schulen,
gabensichinder HTL wieder einmal ein Stelldichein.

Und zwar im Rahmen einer In-
formationsveranstaltung von Mer-
cedes Nutzfahrzeuge Oster-
reich, als man mit einer MERCE-
DES ACTROS Zugmaschine aus
Salzburg an die HTL kam. In einer
sehr informativen und interessan-
ten Power-Point-Présentation wur-
den den Schulerinnen und Schu-
lern der 5. Jahrgange aller Abtei-
lungen der HTL die modernsten
Sicherheitssysteme und auch
die neueste Abgasreinigungs-

technologie BlueTec® vorgestellt.

Das Interesse der Schilerinnen
und Schuler war so groB, dass sie
weitere Informationen sogar in
englischer Sprache anforderten,
um auch dem Unterrichtsprinzip
des fachertbergreifenden Unter-
richts gerecht zu werden. Von Sei-
ten des Konzerns Mercedes wur-
de zum Abschluss das breit gefé-
cherte und vielschichtige berufli-
che Betatigungsfeld fur Absolven-
ten einer HTL vorgestellt.

Oben: Der neu-
este Mercedes
ACTROS wird
inAugen-
schein genom-
men.

*

Rechts: Direk-
ter Draht zum
Profi: Schiilerin
Claudia Mecht-
ler fachsimpelt
mit Wolfgang
Riedl von Mer-
cedes-Benz.
Salzburg.

FRANZ HAAS = MONDOMIX = STEINHOFF

Komm auf die siifle Seite des Lebens ...

Wir sind:

= ein 1905 gegriindetes Familienunternehmen

m Hersteller von Maschinen und Anlagen zur Produktion von Waffeln, Keksen,
Hohlhippen und Eistiiten

= Weltmarktfiihrer mit 95% Exportanteil

Wir bieten:

m | ehrlingsausbildung zum Elektroanlagen- oder Maschinenbautechniker

® Jobs fiir HTL- und Fachschulabsolventen in den Bereichen Konstruktion,
Produktion, Forschung & Entwicklung, Einkauf, Montage und Service

Kontakt: Frau Margit Zaeuner; Fax: 02262/600-329; e-mail: zae@haas.com

FRANZ HAAS WAFFEL- und
KEKSANLAGEN-INDUSTRIE GmbH
Franz-Haas-Strasse

A-2100 Leobendorf, Austria
Tel.: +43/2262/600-0
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IWIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Technik-Knowhow FS&
furdle Wirtschaft

Bei der Ausbildung zum Wirtschaftsingenieur hat man
die Wahl zwischen den beiden Schwerpunkten
Betriebsinformatik und Betriebsmanagement.

In der Betriebsinformatik werden
fundiertes informations- und kommu-
nikationstechnisches Wissen, zu-
séatzlich in verstarktem MaBe Lehrin-
halte der EDV-Software, Betriebssys-
tem-, Netzwerk- und Internettechno-
logie vermittelt.

Betriebsmanagement hat tech-

/
,\\

nisch maschinenbauliche und
werkstoff- und fertigungstechni-
sche Inhalte im Ausbildungspro-
gramm. In beiden Zweigen sind
Betriebswirtschaft, Organisation
und Menschen- und Betriebsfuh-
rung fur die Wirtschaft und den ¢f-
fentlichen Dienst grundlegende
Ausbildungsinhalte.

Vor 5 Jahren stellte die Héhe-
re Lehranstalt fir Wirtschaftsinge-
nieurwesenihrenLehrplanaufden
neu entwickelten Schulversuchs-
lehrplan um. Die wesentlichen
Neuerungenwaren eine intensive-

Abt.-Vorstand W. Schuhmann

Gutes EDV-Wissen ist natiirlich eine Selbstversténdlichkeit in derAusblIdung

re EDV-Ausbildung in den ersten
beiden Jahren, ebenso etwas we-
niger Werkstatte, daftr im Gegen-
zug verstarkter Werkstéttenlabor-
unterricht im 3. und 4. Jahrgang.
Fur den Informatikzweig ab dem
3. Jahrgang gibt es mehr EDV-
Stunden, die Managementschie-
ne grenzte sich durch die Hinzu-
nahmevonQualitats-undProzess-
management mehr von den Ma-
schineningenieuren ab.

Die erste Reife- und DiplomprU-
fung nach dem neuen Schulver-
suchslehrplan verlief ausgezeich-
net, es wurden einige ausgespro-
cheninteressante Diplomarbeiten
présentiert, die in Zusammenar-
beit mit Industrie und Wirtschaft
erarbeitet wurden. So waren z.B.

Come in - find out!

Besuchen Sie uns und finden Sie lhre Tiir,
lhren Parkettboden, lhre Sauna

J.u.A. FRISCHEIS

Die Abteilung der Wirtschafts-
ingenieure bietet auch eine
hochgradige Ausbildung zum
Junior Prozess Manager an.
Dieser Kurs sorgt flr einen op-
timalen Berufseinstieg fur an-
gehende Manager. Die flreine
HTL seltene Ausbildung wird
als Freigegenstand angebo-
ten.

,Wer die Prozesse eines Un-
ternehmens beherrscht, be-
herrschtdas Unternehmen®, so

www.frischeis.at

J.u.A. Frischeis Ges.m.b.H.
2000 Stockerau
Gerbergasse 2

Tel.: +43/2266/605-0
Fax: +43/2266/629 00
info@frischeis.at

HOLZ IS

HTL HOLLABRUNN
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Vom Schiiler
zum Manager

Unter 75 HTLs in Osterreich bietet man in Hollabrunn
alseinzige die Moglichkeit einer Zusatzausbildung
zum ,Junior Process Manager“an.

Kursleiter Ing. MAS MSc Walter
Wachauer.Die Schilererhaltenei-
ne berufsorientierte Ausbildung in
den Bereichen Qualitéts-, Sicher-
heits- und Umweltmanagement
die aus der heutigen Wirtschaft
nicht mehr wegzudenken sind. Im
Rahmen dieser Ausbildung be-
stehtfurdieangehendenManager
die Méglichkeit das in Wirtschaft
undIndustrieduBerstgefragte SAP
Foundation-Level-Zertifikat zu be-
waltigen.



.f-" o

[

Netzwerke - menschlich und technisch: Gemeinsam wird das Innenleben eines Computers erforscht

zwei Diplomarbeiten mit der Firma
,Voith Paper® und eine mit den
,Kadsemachem® aus dem Wald-
viertel sehr erfolgreich.
Firmenkontakte und Exkursio-
nen bildeten Uberhaupt einen
Schwerpunkt im  vergangenen
Schuljahr: die 5. Jahrgénge be-
suchten die Hamburger Werft, die

o \\‘J} fl .

4. wie jedes Jahr die weltgréBte
Computermesse in Deutschland,
die CeBIT. Viele kleinere Exkursio-
nen in Osterreich und im benach-
barten Tschechien vervollstandig-
ten das Programm. Den Schu-
lernwird dadurch ein wesentlicher
Einblick in Tatigkeiten im spéateren
Berufsleben gewéhrt.

Auch Fremdsprachen- und Zu-
satzqualifikationen werden ange-
boten und auch intensiv von den
Schulern genutzt: Tschechisch,
der,JuniorProzessManager”,das
,CISCO Netzwerk Zertifikat“ und
ein ,Cambridge Zertifikat* geben
den Absolventen beste Chancen
am Arbeitsmarkt.

SAP wie fiir mich gemache’
Das schan ch mir an.

www.sap.at/mittelstand

THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP" w

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN Seite 11
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Weltmarktfihrer fordert
Technik-Nachwuchs

Absolventen und Berufseinsteiger der HTL finden beim
High-Tech-Konzern SMC vielseitige Ausbildungs-

und Karrieremdglichkeiten.

Keine 10Min. von Wien befindet
sich in Korneuburg/NO die Oster-
reich-Zentrale des Weltkonzerns
SMC. Auf iiber 16.000 m22 werden
hier High-Tech-Lésungen fur die
industrielle  Automation — entwi-
ckelt und gefertigt. Die Anforde-
rungen der Kunden sind hoch:
Schneller, effizienter, kleiner und

Innovation
Performance

Quality

Seite 12

einfacher sollen Maschinen und
Prozesse werden. Um diesen An-
forderungen gerecht zu werden,
setzt SMC auf Forschung und Ent-
wicklung und beschéaftigt rund
2.000 Techniker in Forschungs-
zentren in Japan, den USA, China
und Europa. Auch in Korneu-
burggibtesein Technology Center

HTL HOLLABRUNN

mit Prototypenbau, Dauerversu-
chen und Testlabors.

Kooperationspartner fiir
Ausbildung und Forschung

Als Top-Arbeitgeber der Bran-
che liegt SMC vor allem die For-
derung des Technik-Nachwuchs
am Herz. SMC Geschéftsfuhrer
Ing. Mag. Robert Angel ist Uber-
zeugt: ,Gerade bei der Entwick-
lung kundenspezifischer Lésung-
enisteswichtig, Uber deneigenen
Tellerrand hinauszusehen. Jun-

ge Techniker bringen da frische
Ideen und neue Perspektiven.”

SMC unterstiitzt Schiiler
bei Diplomarbeiten & mehr

Der Grundsteinfur eine Karriere
bei SMC wird oft schon wahrend
derAusbildunggelegt. VieleHTLs,
Fachhochschulen und Universita-
ten nutzen die vielfaltigen Koope-
rationsmaéglichkeiten.  Angefan-
gen von Betriebsfuhrungen Uber
Betreuung von Diplomarbeiten bis
zu  gemeinsamen  Projekten
reicht das Angebot.

DerErfolgbeschertSMCeinan-
haltendes Wachstum. Fur die Ex-
pansion werden laufend neue Mit-
arbeiter gesucht. Fir Absolventen
bietet sich besonders der Einstieg
als Trainee an. So lemnt man alle
Bereiche des Unternehmens ken-
nen und kann sich spater fur ei-
ne Spezialisierung entscheiden.

& SNC

Competence in Automation




!REIZEITAKTIVITATEN

Sport, Musik
und Kultur

Umso heftiger in den Klassenrdumen die KGpfe rauchen,
destowichtigeristes, flir sportliche und kulturelle Ab-
wechslung zu sorgen. Die HTL bietet ein breites Angebot.

Trotzvielfaltigsterundschmerz-
licher Einsparungenim Schulsport
(Stundenkurzungen, Schulveran-
staltungen...) sind sich die Verant-
wortungstrager der HTL Holla-
brunn der groBen Bedeutung
von Bewegung und Sport im der
Schule bewusst, und erméglichen
trotzdemdieBasisflrbewegungs-
willige Schuler/innen. 16 Bewe-
gungs- und Sporterzieher - darun-
tereine Dame—stehenfurca. 1300
Schulerlnnen zur Verfligung.

In allen Klassen konnten 2 Wo-
chenstunden BSP regelmaBig an-
geboten werden, dazu kamen
20 Stunden ,Freizeitsport” in Zu-
sammenarbeit mit dem STH (Ball-
spiele, Klettern, Fitness, Krafttrai-
ning, Eishockey) am Abend. Ei-
ne passende Infrastrukiur an
Sportstattenwie Turnsaal (mitKlet-
terwand), Traglufthalle, Kraftkam-
mermitErgo-Geraten, TT-Tische,
Hartplatz, 2 Beachvolleyballplat-

Schauspieltalent gefragt: Die Theatergruppe geht ordentlich zur Sache...

ze, Rasenplatz, u.a. ermdglichen
eine Vielfaltan Sport sowoh! fur die
Schule, als auch fur die Freizeit.
DasBlasorchester der HTL Hol-
labrunn bietet Abwechslung der
anderen Art: Das Orchester um-
fasst bereits 50 Mitglieder(!). Ne-
ben der wéchentlich stattfinden-

Wo fleiBig gelernt wird, darf Ab-
wechslung in der Freizeit nicht feh-
len: Die HTL Hollabrunn legt einen
groBen Schwerpunkt auf sportliche
Tétigkeiten - zahlreiche Preise bei
Wettbewerben beweisen den Sports-
geist der jungen Techniker.

denProbenarbeithatdiejungeKa-
pelle auch viele Einsétze ,auBer
Haus"- wie die musikalische Um-
rahmung von Adventmarkten und
privaten Veranstaltungen.

Viele sind auch kulturell aktiv
- auf den ,Brettern, die die Welt
bedeuten®. Und das fur einen gu-

ten Zweck: Die Schultheater-
Gruppe spielte fur Kinder-Krebs-
forschung in den vergangenen
zwei Jahren bei vielen erfolgrei-
chen Konzerten einen Betrag
von Uber 8.400 Euro ein.

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN
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ERKSTATTE

Von der Theorie
Zur Praxis

Der fachpraktische Unterrichtistein wesentlicher Teil
im Ausbildungsprofil eines HTL-Technikers. Und fiir
die Schiler die Mdglichkeit, inr Wissen ,umzusetzen®,

Dieser Unterricht, verbunden
mit dem Werkstattenlabor (wird im
4. und 5. Jhg. unterrichtet), reiht
die HTL zu Recht in das berufsbil-
dende Schulwesen ein. Auf-
grund unseres modernen, modu-
laren Ausbildungskonzepts wer-
den —vor allem in den ersten bei-
den Ausbildungsjahren — allge-
meine, technologische und prak-
tische Grundkenntnisse aller im
Haus vertretenen Fachrichtungen
vermittelt.

Dies bedeutet beispielsweise,
dass ein Schuler der Maschinen-
bauabteilung auch grundlegende

Werkstattleiter Reinhard Hametner

KenntnissederElektrotechnikken-
nen lernt und umgekehrt.Der Un-
terricht findet in kleinen Gruppen
(max. 8 Schuler) statt. Dadurch ist
eine padagogisch sehr hochwer-
tige Vermittlung der Lehrinhalte,
welche in der Fachtheorie erwor-
ben werden, méglich.

Prax:sunterrlcht ist w:chtlg Mit Feuer
und Flamme bei der Ausbildung.

Erlerntes anwenden: Moderne

Einrichtung fiir Jung-Techniker

Das Schuljahr 07/08 war ge-
pragt durch die Eréffinung des Er-
weiterungsbaues der HTL Holla-
brunn. So konnten im Septem-
ber die neuen Werkstatten und

Werkstéttenlaborréume in - Be-
trieb genommen werden. Die neu-
enUnterrichtsraumeumfassendie
Bereiche Elektronik, Mikroprozes-
sorentechnik, Automatisierungs-
technik, Heiztechnik, Solarthermie
und Photovoltaik.

Werkstéatte ist fiir viele der
Schliissel zum (Diplom-)Erfolg

Diese Erweiterung der Anlagen
ermdglicht auch die Kooperation
mit der Industrie. Erste Kontakte
sind bereits geknUpft, gemeinsa-
me Projekte im Bereich der Aus-
bildung laufen. Die Abschlussar-
beiten in den Fachschulen Elek-
tronik, Elektrotechnik sowie Ma-
schinen- und  Anlagentechnik
konnten im Mai in den neuen Un-
terrichtsrdumen, welche  kom-
plett neu ausgestattet sind, durch-
gefuhrt werden. In der Werkstat-
te fUr Heizungstechnik erarbeite-
ten Schuler der Abteilung Umwelt-
technik eine Diplomarbeit. Diese
umfasste die Planung, Berech-
nung und praktische Umsetzung
eines Abgaswarmetauschers.

Jiingste Techniker an der HTL

Erstmalig in NO fand ein Ge-
meinschaftsprojekt zwischen
einer Volksschule und einer ho-
heren technischen Ausbil-
dungsstétte statt. 23 Schlerin-
nen und Schuler der 4. Klasse
der VS Stronsdorf besuchten
die HTL Hollabrunn und erleb-
ten einen Vormittag der beson-
deren Art. Die Begeisterung,
mit der die Méadchen und
Buben ,bei der Sache” waren,
gibt der Realisierung dieser
Veranstaltung Recht.

Die Idee zu diesem bisher

M Bs Bauges. m. b. H.

ist mehr als Innenausbau

BAU- UND TROCKENBAU
TRENNWANDSYSTEME
DACHGESCHOSSAUSBAU
WARME-SCHALLSCHUTZ
METALL-MINERALFASER-
ZWISCHENDECKEN

Industriezone-Burgerfeld 7
3150 Wilhelmsburg, Tel. 0 27 46/2082, Fax -20

e-mail: mbs-bau@aon.at

Seite 14

HTL HOLLABRUNN

einzigartigen Projekttag entstand
aus einer Kooperation zwischen
der Direktorin der VS Stronsdorf,
Friederike Geyer, und dem Direk-
tor der HTL Hollabrunn, HR Dr.
Thomas Dietmaier, und erntete als
innovatives Projekt auch aus den
Bereichen des Landes- und Be-
zirksschulrates héchstes Interes-
se und entsprechende Anerken-
nung.

Eine zweite Kooperation gibtes
mit der Hauptschule Géllersdorf:
Bei einem Besuch in der HTL
konnten die jungen Techniker

Technik-Begeisterung startet friih

auch an einzelnen Stationen Pra-
xis-Uungen durchfthren. Die Ko-
operation erstreckte sich Uber das
ganze Schuljahr 2007/2008 - so
bekamen viele Schuler einen Ein-
blickin die praxisnahe Ausbildung
der HTL, als Entscheidungshilfe
fur ihren spateren Bildungsweg
und Beruf.

A

HOLLABRUNN

100 Jahre jung

« Freitag
28. November

f;lb//abrunner

b Feuer-Abend

*"Einkaufsnacht




TL-PANORAMA

Internationale Kontakte

Die vielen internationalen Kontakte der HTBL Hollabrunn

werden umzwei Facetten reicher: Im Friihjahr 2008
empfing man hohen Besuchaus Litauen.

Pumpen im Test: Die Schiiler nutzen die nagelneue Testeinrichtung

Neuer Pumpenpriifstand

Kurz hintereinander besuchten
eine Lehrerdelegation aus Litauen
und der Regierungsbeauftragte
furdastechnischeBildungswesen
im Oman die Schule, deren Er-
neuerungkurzvor dem Abschluss
steht.

Mit der litauischen Delegation
entstand bald eine lebhafte Dis-
kussion, bei der die unterschied-
lichen Bildungszugénge in den
beiden L&andern vorgestellt wur-
den. In Litauen kommen die Schu-
lerlnnen erst nach einer 10-jahri-
gen Grundausbildung in den Ge-
nuss der fachlichen Ausbildung,
die dann nur 2 bis 3 Jahre dau-
ert. Der Vorteil der in Osterreich

praktiziertenHTL-Ausbildungwur-
de nicht nur in der Diskussion he-
rausgearbeitet, sondern auch
beim Rundgang durch die Schule
fur die Besucherlnnen offenbar.
Einlitauischer Delegationsteilneh-
mermeinte, dass die Diplomarbei-
ten der HTL Hollabrunn mit Dis-
sertationen in seinem Heimat-
land auf einer Stufe stinden.

Regierungsbeauftragter
aus dem Oman zu Gast

Im Oman sind derzeit starke
Bestrebungenim Gange, die Wirt-
schaft zu ,omanisieren®. Damit
ist gemeint, dass man von auslan-
dischen (indischen, pakistani-
schen, etc.) Arbeitskréften unab-
hé&ngiger werden mdchte. Oster-
reichische technische Schulen
sollendazualsVorbilddienen.Den
Regierungsbeauftragte Dr. Obaid
Al-Saidy interessierte vor allemdie
hohe Qualitdt der technischen
Fachausbildung. Eine Kooperati-
on mit der HTBL Hollabrunn zur
Lehrerlnnenausbildung ist ge-
plant. Auch durch Exkursionen
werden laufend nachbarschaftli-
che Kontakte geknUpft — etwa un-
l&ngst mit Tschechien.

(( zeitgem@B studieren

UNIVERSITY

Nach 30 Jahren Ubungsbetrieb
am alten Pumpenprifstand in den
Abteilungen Maschineninge-
nieurwesen und Wirtschaftsinge-
nieurwesenwar es endlich soweit:
Einneuer Prifstand fur Einzel-, Se-
rien- und Parallelbetrieb von Krei-
selpumpen mit PC-Auswertung
wurde installiert.

—

Er eignet sich sowoh! fur die
praxisbegleitende Ausbildung
und entspricht dem neuesten
Stand der Technik. Die Kon-
zeption und Ausstattung des
Prifstandes ermdglicht die ex-
perimentelle Untersuchung al-
ler wichtigen Problemstellun-
gen der Pumpentechnik.

Viele allzu verlockende Angebote werden von
der Arbeiterkammer Uberprift und getestet.

Damit Sie in keine Kostenfalle tappen.
Mehr dazu unter noe.arbeiterkammer.at

OF APPLIED SCIENCES

An der staatlich anerkannten HFH - Hamburger Fern-
Hochschule sind zurzeit 7.200 Studierende immatrikuliert.

Unser Kooperationspartner und wir informieren Sie gern (iber
unsere Bachelor Studiengdnge,auch iiber den besonderen
Hochschulzugang fiir Berufstitige ohne Matura.

Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaft fiir HAK-Absolventen
Wirtschaftsingenieurwesen

fiir HTL-Absolventen

Interessiert? Dann besuchen Sie unsere Infoveranstaltung:
Montag,24.11.2008,18.30 Uhr

Verein fiir Wissenschaft und Bildung -
Unizentrum Hollabrunn
Dechant-Pfeifer-Str.3 - 2020 Hollabrunn

Anmeldung erbeten unter:

Red ) . Tel. 02952 38643 (Herr Mag.Wunderl)
¥ MO\S*—' A(N© www.hamburger-fh.de
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ACTS UBER DIE HTL HOLLABRUNN

Besserwisser und
Bessermacher

Zum Thema Schule gibtes viele , Besserwisser*. Wir
zahlenuns zu denen, die es besser machen! Soeine
Behauptung muss hier durch Fakten untermauert werden.

Positiv fur die HTL Hollabrunn:
Im  Frdhsommer betrug der
Hochststandan Stellenangeboten
mehrals 150offene Stellen. ,Eben-
so erfreulich ist, dass bei vielen
Einstellungsgespréachen die Ab-
solventinnen der HTL Hollabrunn
sogar Absolventinnen von Fach-
hochschulen und Universitaten
Uberfligeln kénnen und als Fir-

mengrinder Uber die Startphase
hinaus erfolgreich sind*, betont Di-
rektor HR Dr. Thomas Dietmaier.
Kooperationen mit Firmen ermog-
lichen der Schule, immer auf
dem letzten Stand technischer
Neuerungen zu sein und bieten
den Firmen die Chance, frihzeitig
beste Mitarbeiterlnnen gewinnen
zu kénnen.

Kooperationen iiber Grenzen,
internationale Erfolge
Internationale  Kooperationen
sind fur uns selbstverstandlich.
Sport- und Sprachkontakte nach
Tschechien, die Dissertation eines
Kollegen mit der ETH in Zdrich zur
modernen  Versorgung  von
Gleichspannungsverbrauchern

und daraus resultierende Patente,
der Besuch von Fachmessen in
Deutschland oder etwa langjahri-
ge Kontakte mit einem College
in  GroBbritannien im Rahmen
von Schulerexkursionen sind nur
einige Beispiele.

Auch unsere Absolventinnen
sind international  erfolgreich:
Raumfahrt oder Grafikprozesso-

Heizen mit Fllissiggas —
einfach, giinstig & sauber

Flussiggas im Tank. Der unabhéngige
und umweltfreundliche Energietrager
fur Heizung, Warmwasser und Kuche.

- Geringste Anschaffungskosten
Benotigt keinen Heiz- und Tank- bzw. Brennstofflagerraum.

- Keine Einlagerungskosten
Sie zahlen nur das, was Sie tatsachlich verbrauchen,

in geringen monatlichen Pauschalen.

- Unabhéngig von Versorgungsnetzen
Auch dort, wo es kein Erdgas gibt.

- Absolut sauber und umweltfreundlich

Nahere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon 050 710 zum Ortstarif
oder im Internet unter www.flaga.at
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lhre erste
Serviceadresse

Karosserie & Lackierfachwerkstatte - Kleinschadenreparatur
Klimaanlagenstutzpunkt - Zeitwertreparaturen - Miet & Leihwagen
Service filr alle Automarken - Schlepphilfe - Ersatzteile
Zubehor - Versicherungsdirektabwicklung - Glasreparatur

Reifendepot und noch vieles mehr rund um |hr Auto
WO Yo [l =
EISSNER
—————

Audl seEAaT
2020 Hollabrunn, Znaimerstrale 59 u, 66

Tel. (02952) 2584-0 * www.eissner.at

a u t o hiau




renentwicklung in weltweiter Ko-
operation, die den Hauptprozes-
sor eines Computer entbehrlich
machen kann, sind nur zwei von
vielen Erfolgsstorys Uber die Ta-
tigkeiten der Absolventlnnen.

Technikerlnnen sind gesucht:
Beste Verdienstmdglichkeiten

Es gibt keinen Grund, dass
Madchen auf diese Ausbildung
verzichten. Ingenieurinnenund In-
genieure verdienen oft bereits
nach der Maturamehr als manche
nach der Universitat. Die Arbeits-
zeitensindfamilienfreundlicherals
im Verkauf, im Tourismus oder vie-
len anderen Berufen. Es ist mog-
lich,andie Ausbildungein Studium
anzuschlieBen — aber man muss
es nicht, wie nach einer herkémm-
lichenMatura, weilesin Osterreich

wie international viele offene Stel-
len fur HTL-Absolventinnen gibt.
Noch dazu ist die HTL Hollabrunn
bei renommierten Firmen ein ge-
fragter Partner und ihre Absolven-
ten werden daher besonders ger-
ne aufgenommen!

Im Bildungszentrum HTL Holla-
brunn werden immer wieder neue
Akzente gesetzt: Kooperationen
mit Hauptschulen und sogar einer
Volksschule sind Besonderheiten,
die ebenso innovativ sind, wie in den
ersten Klassen das Angebot einer
besonderenMotivationsstunde fur
eigenstandiges Arbeiten der klei-
nen Techiker.

Firmen kooperieren eng, viele
Arbeiten der Schiiler pramiert

Das Bildungszentrum HTL Hol-
labrunn ist auch im direkten Wett-
bewerb mitanderenhéchsterfolg-
reich. Bei Diplomarbeiten erarbei-
ten die Schulerinnen sehr oft tech-
nische Lésungen, die in den ko-
operierenden Firmen direkt einge-
setzt werden. Immer wieder wer-
den diese auch pramiert. Als
einzige Schule sind wir Partner der

Gesellschaft fur Prozessmanage-
ment und bilden ,Junior Prozess
Manager” aus. Ebenso gehért die
Qualifikation in SAP - eine interna-
tionalen Business-Software — zu
unseren Angeboten. Besondere
Sprachkompetenzschulungen -
ob nun Tschechisch oder etwa
spezielle Zertifikate in Englisch —
werden ebenso angeboten wie
Sportausbildung, von Tennis bis
Stabhochsprung. Die Blasmusik
der Schule ist bei 6ffentlichen Auf-
tritten gerne gesehen — und wird
noch viel lieber gehort . . .

Erweiterung und Sanierung
samt besserer Ausstattung

Durch den Erweiterungsbau
und die Sanierung des Bestandes
ist Unterricht in bester rAumlicher
Lernumgebung madglich. Durch
die Kooperation von Firmen, El-
ternverein und dem offentlichen
bzw. privaten Schul-Erhalterist die
technische Ausstattung also auf
sehr hohem Niveau. Standige An-
strengungen sind naturlich not-
wendig, um das Erreichte weiter
auszubauen und zu optimieren.

Lernen Sie uns kennen - bei
den Tagen der offenen Turim No-
vember und Jéanner. Mehr Infos
dazu auf der letzten Seite.

lhr

Direktor Thomas Dietmaier

F4S CHORE

Ges.m.b.H. und Co. KG

TRAISMAUER / HAINFELD TEL.: 02783 / 41 56 - www.schoepf.at
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Dancing Stars der HTL

,Dancing Stars* einmal anders: Die Elektroniker traten mit sechsbeinigen
Laufrobotern, den Hexapods, bei der diesjahrigen Bundesmeisterschaft

dNam 10. April 2008 wurden am
FH-CampusHagenbergzuheiBen
Rhythmen die Beine geschwun-
gen — bei dem Wettbewerb der
,Hexapods®. 30 Teams versuch-
ten, mit ihren sechsbeinigen Ro-
botern die Jury zu Uberzeugen.

Die aus Zwettl und Schrems stam-
menden SchulerMichael Lebinger
und Jurgen Binder der Abt. Elek-
tronik der HTL Hollabrunn traten
mit ihren Robotern in der Diszi-
plin ,Dance” an und belegten
auf Anhieb den hervorragenden

8. Platz. In dieser Disziplin wahl-
te jedes Team seine Lieblingsmu-
sik und versuchte die Jury durch
Choreografie, Unterhaltungswert
und Gestaltung der Roboter zu
Uberzeugen.

Wahrend alle anderen Teams
als Ausgangsbasis ihrer Arbeit ei-
ne fertige, erprobte Elektronik
der FH Hagenberg zur Steuerung
des Roboters verwendeten, ent-
wickelten die Schuler der HTL Hol-
labrunn unter der Betreuung von
Prof. DI Josef Reisinger sowohl die

Die stolzen Ki onstrukteure des klemen elektronlschen Meistertdnzers

A

WIR SIND DORT,
WO GEBAUT WIRD.

WELTWEIT.

ALPINE Bau GmbH
Zweigniederlassung Niederésterreich / Filiale Horn
Riedenburgstrasse 52, 3580 Horn
Tel. +43(2982)3244-0 Fax +43(2982)3244-60
www.alpine.at
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gesamte Elektronik als
auch die entsprechen-
de Steuerungssoftware
im Rahmen ihrer Diplom-
arbeit selbst, wodurch
der 8. Platz umso héher
einzuschatzen . . .

Mehr Infos und Videos
gibt's im Internet unter
www.hexapod.at

Don Quichote und die
Retzer Windmiihle

Wie endet der
Wettbewerb  ei-
nes
mit einer Wind-
muUhle?
Frage sind Daniel
Kluka und Manu-

Menschen

Dieser

el Lechner im =]
Rahmen einer Di- Schuler Tou-
plomarbeit  der  risten-Gimmick fiir
Abt.  Elektronik Retzer Windmidihle

derHTL Hollabrunnnachgegangenund
haben damit eine Attraktion fir die Besu-
cher der Retzer Windmuhle geschaffen.
Man kann dabeimiteiner Getreidehand-
muhle in Wettstreit mit der einzigen funk-
tionsfahigen Windmuhle Osterreichs tre-
ten, naturlich unter Einbeziehung der ak-
tuellenWindstéarke. Die Schiler unter der
Betreuung von StR Ing. Manfred Resel
entwickelten dabei eine Einrichtung, die
moderner Museumsdidaktik entspricht.

Selbstverstandlich  essen
die 1500 Schulerinnen und
Schuler der HTL Hollabrunn
manchmal gerne Ketchup und
hinterlassen dabei &fters ent-
sprechende Spuren. Manch-
mal sind diese Spuren von
Ketchup aber erwlnscht und
gewollt — wenn sie ndmlich im
Zusammenhang mit der Un-
tersuchung von Lebensmitteln
stehen. In Kooperation mit der
HTL fur Lebensmitteltechnolo-
gie haben Elektronik-Diplo-
manden der HTL Hollabrunn
eine Messeinrichtung entwi-
ckelt, die den EiweiBgehalt von
Fleischwaren, Kase, Milch,
Brot und unter anderem auch

Lesen beflligelt
Wissen und Phantasie

lhre BUCHHANDLUNG in
« Retz
- Eggenburg
« Hollabrunn

1 oy

2070 RETZ - Im Stadtfeld 3 «Tel: 02942/35 57 - office@druckhofer.at

Ketchupspuren n der HTL

Vereint: Genuss und Technik . ..

von Ketchup bestimmt. Ubrigens:
Die beteiligten Schuler Roland
Hauer (aus Ottenthal), Rudolf
Gross (aus Hollabrunn) und Leo
Lechner (aus Wien) sowie ihre
Betreuer FOL Leopold Holzweber
und StR Ing. Manfred Resel ha-
ben den Appetit auf Ketchup
nicht verloren . . .

www, buchhofer at
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Erster Platz fiir
Maschinenbauer

Einbulliger V8 mit32 Ventilen—wennauchnurals Modell:
HTL-Schiler sahnten in Mattighofen Preise ab.

Auch dieses Schuljahr nahmen
Schuler aus der Maschineninge-
nieurabteilung der HTL-Holla-
brunn am o6sterreichweit ausge-
schriebenen 3D-CAD  Wettbe-
werb derFa. PTCteil. In Osterreich
z&hlen zahlreiche Unternehmen
zu den Kunden von PTC, darunter
auch KTM in Mattighofen, wo am
18.6. die diesjahrige Preisverlei-

hungfurdenWettbewerb derHTL-
Schulerstattfand. MichaelHirnaus
der 3.Klasse Umwelttechnik konn-
temitseinemLEGOBaggerModell
die Jury Uberzeugen und errang
den ersten Platz. Thomas Fa-
sching aus der 4.Klasse Umwelt-
technik erzielte mit seinem Modell
eines V8-Zylinder Motors mit 32
Ventilen den vierten Preis.

Junge Konstrukteure sichern Erfolge - hier nach der Preisverleihung

Kooperation mit Weltmarktfiinrer

Die FAG ist ein ,Global
Player:  67.000 Mitarbeiter
weltweit arbeiten beim Welt-
marktfUhrer in der Erzeugung
von  Lkw-Radlagern.Anfang
Juni stattete die HTL far Wirt-
schaftsingenieurwesen  dem
Werk in Berndorf einen Be-
such ab. Die Schuler waren

beeindruckt — und Abteilungsvor-
stand Schuhmann fuhr bereits mit
konkreten Ausschreibungen flr
Jobangebote im Gepéck nach
Hause. Mit Erfolg: Seit Juli dieses
Jahres ist die Absolventin Micha-
ela Schuh neue Mitarbeiterin in
der Abteilung fur Technologie
und Prozessentwicklung.

Hybride Antriebskonzepte
stellen eine Schlusseltechno-
logie fur die Zukunft dar. Der
umweltfreundlichen Technolo-
gie auf der Spur war der 5.
Lehrgang der HTL Hollabrunn
der Abteilung Maschineninge-
nieurwesen: Organisiert von
Toyota Scheibelhofer, fand
heuer am 3. Oktober eine Ex-
kursion in die Toyota-Technik-
zentrale nach Wien statt.

Im Mittelpunkt des techni-
schen Vortrages, gestaltet
durch die Techniker der Firma
Toyota Frey, stand die umwelt-
freundliche Hybridtechnologie

Die Lehrer und Schililer der HTL Hollabrunn — begeitet von Karoline
Scheibelhofer - vor dem neuen Toyota Prius mit Hybrid-Antrieb.

Outdoor-Unterricht bei
Toyota: Klima & Verkehr

von Toyota. Anhand des Toyo-
ta Prius wurde die Verbindung
eines VVTi-Benzinmotors mit
einem emissionsfreien Elektro-
motor erklart. Damit erreicht
der Toyota Prius kraftvolle
113PS und erzielt damit die
niedrigsten Emissionswerte in
der Mittelklasse.

,Sehen — flhlen - testen”
stand im Vordergrund . . . und
mit ihrem Interesse an der um-
weltfreundlichen Technologie
bewiesen die 23 Schuler der
HTL Hollabrunn und ihre Leh-
rer eine hohe Verantwortung
fur die Zukuntt.

e Pr— ——

Schon 1,2 Mio. Menschen

Hybrid-Vorsprung.

Abb. ist Symbolfoto.

TOYOTA PRIUS HYBRID. Zukunftsweisend.

Toyota libernimmt Verantwortung gegentiber der Zukunft mit serien-
reifen Losungen: Mit dem Prius. Testen Sie den Toyota Prius Hybrid
bei einer Probefahrt — jetzt bei lhrem Toyota Partner.

TODAY TOMORROW TOYOTA

www.hybrid-zukunft.at

fahren mit 10 Jahren

Und Sie?

Verbrauch: 4,3 1/100 km; CO,-Emission: 104 g/km

Scheib

Frauendorf = 02959/7000
Horn = 02982/30400

,/Ij éj‘j\r'

elhofer

Hollabrunn = 02952/3171
www.toyota-scheibelhofer.at

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN Seite



HRIV. HTL FUR LEBENSMITTELTECHNOLOGIE

Einzigartigin Osterreich: Lebens-
mittelhygiene und Fleischwirtschaft
an der Privaten HTL fiir Lebensmit-
teltechnologie in Hollabrunn.

Unsere Nahrung im (Forscher-)Fokus

Die kleine Schule mit dem gro-
Ben Flair und den besten Berufs-
aussichten — so kann man die vie-
len Facetten der Privaten HTL flr
Lebensmitteltechnologie in Holla-
brunn auf einen Nenner bringen.

ist das, was unsere Schulerinnen
und Schdler vereint. Diejenigen,
die  den  Ausbildungszweig
Fleischwirtschaft gewahlt haben
erhaltendartberhinausauchnoch
wahrenddererstendreiJahreeine

fundierte handwerkliche Ausbil-
dung an einem Nachmittag pro

Interesse an Technologie, Biolo-
gie, Mikrobiologie und Chemie

/ /

7

Die Trends ger Saiso

Jetzt im Haus _ \

der guten Marker ; \ : . g

Hollabrunn

2020 Hollabrunn
Hauptplatz 13

Tel. 02952 21 77

Mo-Fr 9:00-18:00

Sa 9:00-17:00 durchgehend
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Woche in den Fleischerwerkstat-
ten der Landesberufsschule Hol-
labrunn, im Ausbildungszweig Le-
bensmittelnygiene beginnt die
mikrobiologische ~ Schulung in
Theorie und Praxis daftr schonim
ersten Jahrgang.

Absolventen warten nicht
lange auf einen Job . ..

Wenn Sie die Stellenangebote
auf unserer Homepage sehen
(http://ww.htlit-hollabrunn.ac.at),
werden Sie merken, dass die
Nachfrage nach unseren Absol-
ventinnen und Absolventen stan-
dig steigt - sie sind gesuchte Ab-
teilungsleiterinnen bzw. deren As-
sistentenund AssistentinneninLe-
bensmittelbetrieben, sie arbeiten
in chemischen und mikrobiologi-
schenlaboratorien—undvorallem
sind sie immer wieder Zustandige
fur das Qualitdtsmanagement in
lebensmittelverarbeitenden  Be-
trieben. Interessenten bieten wir

N fa

L

1

& \O%
DI Manfred Winkler, Direktor der Priva-
ten HTL fiir Lebensmitteltechnologie

dieMaglichkeit, aneinem Schnup-
pertag einen Querschnitt unse-
res Schullebens kennen zu leren
—von Theoriestunden wie Mathe-
matik, Englisch oder Lebensmit-
teltechnologie bis zu chemi-
schen Labortbungen, mikrobiolo-
gischen Ubungen und Werkstétte
reicht der Stundenplan, den wir fir

Gutes Klima auch zwischen den Lehrerinnen und Lehrern der Priv. HTLLT



diesen Zweck zusammengestellt
haben, dazu kommt noch ein Mit-
tagessen im angeschlossenen
Studentenheim und personliche
Betreuung von Schulerinnen und
Schulerndes1.oder2.Jahrgangs.

Uberschaubare GroBe -
personliche Betreuung

Personliche Betreuungist Uber-
haupt ein Motto, das der Schullei-
tung und allen Lehrpersonen am
Herzen liegt, nicht groB und an-
onym, sondern Uiberschaubar und
personlichistein Zielunseres Stre-
bens. Der Erfolg gibt uns Recht,
die Familie der Lebensmitteltech-
nologinnen und Technologen
aus Hollabrunn ist ein Netz, das
ganz Osterreich umspannt. Man
duzt sich sofort, die gemeinsa-
me Ausbildung ist, auch wenn
sie zu sehr verschiedenen Zei-
ten stattfand, sofort eine Grundla-
ge fur gute Zusammenarbeit.

DassauchdieWirtschaftunsere
Schule kennt und unterstiitzt, se-
hen Sie hier an den Werbeein-
schaltungen, dieunsere Artikelbe-
gleiten, aber auch auf unserer

Lebensmittelhygiene oder
Fleischwirtschaft?

Ein Schnuppertag (Mitt-
woch oder Donnerstag) hilft
bei der Entscheidung!
Anmeldungen & Terminvergabe
lIse Zistler
= 02952/3361 200
Mail: schuleLT@htl-hl.ac.at

*
Mehr Informationen iiber
die kleine, aber umso feinere
Hohere Technische Lehranstalt:
www_htllt-hollabrunn.ac.at

Homepage (www.htllt-hollabrunn.
ac.at) an der Liste der uns unter-
stutzenden Mitglieder und Freun-
de. Wir wirden uns freuen, Sie
auch personlichvonunseren Qua-
litdten Uberzeugen zu kénnen.

DI Manfred Winkler, Schulleiter
imNamenaller Pddagoginnenund
Padagogen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

EiweiBanalyse im Chemisch-Technologischen Laboratorium

O

]
™.
(rronieL) @

WIENER WURSTSPEZIALITATEN

Wieder mehrfach Gold fiir Triinkel!
Bei der »Wurst WM 2008« wurden alle acht von acht eingereichten TRUNKEL-Spezialitdten

mit Gold prémiert. Einmal mehr der Klassiker — das Wiener Sacherwidirstel!

www.truenkel.at

TECHNISCHES BILDUNGSZENTRUM HOLLABRUNN




nINTER DEN KULISSEN

Die ersten
Wochen...

Aller Anfang ist schwer! Dawir das wissen, haben wir
ein Konzept entwickelt, das denangehenden
Lebensmitteltechnikern den Einstieg sehrerleichtert.

Alles ist neu und unbekannt,
wenn die etwa 30 Schulerinnen
und Schuler des ersten Jahrgan-
ges (,die Jahrlinge®, wie sie von
den Alteingesessenen liebevoll
genannt werden) zu Schulbe-
ginn in ihrem frisch ausgemalten
Klassenraum mit den rot-gelben

---Tb _-.‘-

Ein Fest fiir GeniefSer!

Vorhangen der Dinge harren, die
auf sie zukommen werden. Lange
brauchen sie nicht zu harren,
von Anfang an geht es mit Voll-
dampf los. Unterstltzung gibt's
durchtatkraftige Mithilfe von Schu-
lern alterer Jahrgange: Da gelin-
gendassozialeEinleben,dasKen-

Wiesbauer

TyPISCH OSTERREICHISCH o
— m.‘ < ‘

i

Die Bergsteiger von Wiesbauer.

Die Bergsteiger von Wiesbauer ist seit Jahrzehnten
Osterreichs Lieblingswurst. Gemeinsam mit dem Kiimmel-
braten —ein Muss fiir jeden Genief3er.

Wiesbauer wiinscht ,,Guten Appetit!*
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Qualitétskontrollen und mehr: Arbeiten im ,Fleischtechnologikum®”

nenlernen unserer Verhaltenskul-
turund auch die ersten Lernschrit-
te leicht und problemlos!
Zunéchst geht's ans Kennen-
lernen, einander und den Schul-
brauch. Dazu hilft ein Info-Folder
mit den wichtigsten Informationen
fur den Start — von Stundenplan,
Lehrer- und Gegenstandsver-
zeichnis bis zu den Beginn- und
Endzeiten von Unterricht und Pau-
sen. Und jede/jeder bekommt ei-
nen Tutor oder eine Tutorin aus
dem3. Jahrgang zugewiesen, der
oder die zunachstwahrend zweier
Unterrichtsstunden derersten Wo-
che nach einem vorgegebenen
Ablaufplan alles Erdenkliche zeigt
und erklart: Kopierstelle und an-
dere Raumlichkeiten, das Studen-
tenheim mit den Raumen fur For-
derstunden oder dem Speisesaal,
die Raume der HTL-Hollabrunn
usw. Die Damen des Sekretari-
ats werden ebenso vorgestellt wie
Laborantund Laborantin—und der
Ausklangdieser Erklarungseinheit
findet im Kaffeehaus statt, mit
Tipps und Etzes und inoffiziellen
Informationen. Damitist schon die
Basis fur die Integration in die
Schulgemeinschaft gelegt....
NatUrlich kommt auch das

Hotel-Restaurant
Familie Riepl

Parkgasse 2, 2020 Hollabrunn

Fachliche nicht zu kurz: Schonam
zweiten Schultagerstellenbzw. er-
géanzenwir eine Lernkartei mitden
Bildern und Bezeichnungen aller
Geratschaften des Platzesimche-
mischenLabor. Wenn's dann wirk-
lich soweit ist und man erstmals
im Labor steht, kann man schon
souverdnzumrichtigen Geratgrei-
fen, wennin der Inventarliste , Voll-
pipette” oder ,Peleus-Ball” steht.

DieUmstellungvonHauptschu-
le oder Gymnasiumist groB, schon
die Zahl der Unterrichtsstundenist
betrachtlich hoher, aber auch
die noch zu Hause zu erledigen-
den Arbeiten haben ein ansehnli-
ches AusmaB. Um dies allen zu
erleichtern, bieten wir montags
Frih eine Stunde ,Betreuung"
an,woesallgemeinundauch sehr
konkret um das weite Feld von
Lermnplanung und Lerntechniken
geht.

Letztlich kénnen wir nieman-
dem die Arbeit und Selbstorgani-
sation abnehmen, die mit so einer
hochwertigen Ausbildung verbun-
den ist, aber wir alle arbeiten an
einem optimalen Klima und best-
maglicher Unterstltzung.

(Rigpl hat ‘Cradition -
100 Satre cQastlichkeit!
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Nicht nur Wein
aus Trauben

Chemiker auf den Spurenvon Onologen: Diplomanden
der Privaten HTL fir Lebensmitteltechnologie unter-
suchen die Verwertbarkeit von Traubenkernen.

Wenn interessierte und enga-
gierte Schuler und Schulerinnen
sich zu so einer Diplomarbeit mel-
den betreten sie fastimmer fUr sie
volliges Neuland. Sie missen da-
her neue technologische L6-
sungsansétze entwickeln — wie
in diesem Fall mit dem Pressen
von Traubenkernen.

Kaum jemand denkt am mehr
als Most und Wein, wenn er an die
aus Weintrauben erzeugten Pro-
dukte denkt, ,Grappa“-Liebha-
bern fallt vielleicht noch der Tres-
terbrand ein. Dabei ist die Verwer-
tung des Pressrlckstandes -
des ,Tresters® — ein Thema, das
die Technologen schon lange be-

WMein
BERGER
Schinken

BERGER. DAS ORIGINAL.

Fleisch QUALITAT AUS OSTERREICH =
T202274/5051 2" Berger GesmbH & Co Ko, Koglerstrafe 8, A-3443 S1eaertS  TC7 ren at
. 02274/6087‘185. E-Mail: verkauf@berger-schinken.at www.berg

/

chen

Mehr herausholen: Traubenkernélpressung bei Ing. Herbert Kisser

schaftigt. In hochqualitativen Le-
bensmittelgeschéften wird diese
spezielle Sorte von , Traubenkern-
o0l alskostbare Delikatesse fur Sa-
late und Marinadenangeboten. Im
Auftrag des Weinbauverbandes
NO haben sich eine Diploman-
din und drei Diplomanden (Ste-
phanie Falschlehner, Florian And-
re, AndreasFirnkranz, Christopher
Zartler) dem Thema gewidmet.
Sie interessierte vor allem: wie
kannmandieweiterenanfallenden
Nebenprodukte vermarkten? Was

Spitzenqualitiit aus
Osterreich

kann man z.B. mit dem Pressku-
chenanfangen, der nach dem Ab-
pressendes Olsaus den Trauben-
kernen anfallt? Er enthalt unter an-
derem eine Substanzgruppe mit
der begehrten Eigenschaft, den
oxidativen Verderb bei vielen Pro-
dukten zuverhindern, wodurch sie
naturlich eine wertvolle Handels-
ware ware. Unsere Diplomanden-
gruppe untersuchtdaher auch, ob
dieser Stoff im Presskuchen
nochinausreichender Menge vor-
handen ist.....

AIBLER erzeugt hochwertige und preisbewusste
Fleisch- und Wurstwaren sowie Convenience-Produkte
hergestellt aus ausgewdhlten Rohstoffen.

Aibler Delikatessen fiir Jedermann

Erhéltlich bei u

FabrikstraBe 18 | 2522 Oberwaltersdorf | www.aibler-delikatessen.at
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Modernste Einrichtung, motivierte
Lehrer und jede Menge Exkursionen,
Projekte und Aktivitdten: Lernen Sie

Tage der offenen Tur

Nachwuchs-Techniker und Elternaufgepasst: Wer hinter die Kulissen der HTL blicken
will, hatam21. & 22. November sowieam 23. & 24. Janner Gelegenheit dazu!

Hochqualitative Ausbil-
dung, modernste Ausristung
undbeste Jobchancen: Wer In-
teresse an einem auf der HTL
in Hollabrunn angebotenen
technischen Berufe hat, sollte
die Gelegenheit nutzen, die
,H6here Technische Lehran-
stalt* und die ,Private HTL fur
Lebensmitteltechnologie® in
Hollabrunn (Anton Ehrenfried-

das HTL-Zentrum Hollabrunn kennen!

StraBe 10) kennen zu lernen —
und zwar an den Tagen der of-
fenen TUr. Da bleiben keine
Fragen offen . . .
ok k

Die Termine:
@ 21. 11. 08 von 12-16 Uhr
@ 22. 11. 08 von 8-11 Uhr
sowie am
@ 23. 1. 09 von 12-16 Uhr
® 24. 1. 09 von 8-11 Uhr.

WIrtse ok oo aiieuwesen

SCHNUPPERTAGE...

...in jeder Abteilung kénnen
gerne auch telefonisch Ter-
mine vereinbartwerden.

Hotline: = 02952/33 61 226.
oderwww.htl-hl.ac.at

HTL: Vier Abteilungen lassen
hinter die Kulissen blicken
Die HTL Hollabrunn 6ffnet
an diesen Tagen ihre Abteilun-
gen Elektronik, Elektrotechnik,
Maschineningenieurwesen
und  Wirtschaftsingenieurwe-
sen fur die Besucher. Es gibt
Fuhrungen und Technik ,live".

Ladt ein: Die ,,Private HTL fiir
Lebensmitteltechnologie*

Unsere Schulerlnnen fihren
persénlich durch die chemi-
schen und mikrobiologischen
Laboratorien, unsere LehrerIn-
nen stehen fUr Sie mit Bera-
tung und Gespréch bereit.

Wir freuen uns auf Sie!
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